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DEGERLIi UYELERIMIizZ

DEGIAD'in 25. yilinda, DEGIADa yakisir bir yayin hazirlama cabamizin
neticesini elinizde tutmaktasiniz.

Her dergi hazirligi sancili geciyor ancak bu kez daha titiz olmaya calistik
clnkd yayin yili bizim 25. yasimiza denk geliyordu.

isten basinizi kaldirdiginizda ve yoruldugunuzda, alacaginiz nefese eslik
etsin, keyif versin, dernegimiz neler yapmus fikir versin diye hazirladigimiz
bu dergiyi begenmenizi umut ediyoruz.

25. yasi tamamlayan ve ikinci ceyrege uzanan yolda DEGIAD,
muimkin oldugunca ekonomi-siyaset-bilim-sanat-teknoloji karmasiyla
harmanlanmis bir dergiyi, sizler i¢in hazirlad.

Cunku biz, daima g6z ardi edilen SANAT olmadan, ruhumuz sanatla
beslenmeden, sanata yer agmadan, her tir sanati ve sanatgiyi
desteklemeden toplumsal hosgorinin, dinginligin olmayacagin,
gelisemeyecegdimizi ezbere biliyoruz. BiLIM desteklenmeden, bilimsel
calismayi 6grenmeden gelismenin mimkiin olamayacagini, dogmalarla
hicbir yere varilamayacagindan eminiz. Teknolojinin dinyayi hizla

evirip gevirdigi yeni ylzyilda, genclerimizin yizini teknolojiye, bilisime
dénmesinin hayati Snemde olduguna inaniyoruz.

Biitiin bunlari, DEGIAD'In genc Uyeleri gibi ve en az onlar kadar herkes
bilsin, herkes anlasin, herkes gorsin istiyoruz...

Dergimizi de bu hassasiyetlerimizi, inanglarimizi, sesimizi yansitsin diye,
mimkin oldugunca yeni ve doyurucu bilgilerle donatmaya calistik.

Okumaniza deger olsun diye cabaladik.
DEGIAD'In sesi olabildiyse ne mutlu bize...

Melek SOZKESEN

13. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani



DEGIAD SOSYAL MEDYADA

DEGIAD ile ilgili tim haberleri ve gelismeleri
Facebook, Twitter ve Instagram hesaplarimiz Uzerinden takip edebilirsiniz.

./degiad ./degiadorg .Idegiad




DEGIAD 25. YIL KUTLAMASI j§ SYF 10-18

. b, '\
h r
Y.

M "
T = =

PROF. DR. OZGUR DEMIRTAS
ILE BILIM, EKONOMI,
GELECEK VE SIZISYF 20-21

|

LI PROF. DR. EMRE ALKIN iLE
EKONOMI UZERINE | SYF 22-24

By .

DI.E.GiAD.25.YiL KURULUS HiKAYESi
GULTEKIN OKAY SALGAR iLE
ROPORTAJ SYF 28-32

ERKEK GiYiMIN ONCU iSIMLERINDEN
SULEYMAN ORAKGIOGLU |sYF 34-38



DEGIAD DUAYEN SANATQI
METIN AKPINAR'I AGIRLADI SYF 52

OKTAY MERSIN iLE
SADIK GRUBU’'NUN
BASARISI VE
FORD COMPANY
ODULU iLE iLGiLi
KONUSTUK |
SYF 88-90

"GIRISIMCILIK,
COK CALISMA VE

BiRiKiMLE ORULEN
uzun BiR IR/
MARATON..." |
GAMZE CiZRELi

METIN UCA k
SON OYUNUNDA BA§ROLU .
ALEXANDER GRAHAM BELL

ILE PAYLASIYOR '
SYF 68-70 —

Nisan 2017 SAYI:55

DENiZLi GENC iSADAMLARI DERNEGi ADINA
IMTIYAZ SAHIBI
Gultekin Okay SALGAR

AJANS
Marco Visa
Camlaralti Mah. 6021 Sok. No: 1/B Denizli
(258) 211 80 90
WWWw.marcovisa.com
info@marcovisa.com

EDITOR
Alper SAHIN
GRAFIK TASARIM
Doga TUKSAL
Ali KOL

BASIM YERI

Cagni Serigrafi Etiket insaat Organizasyon

Tekstil Sanayi Ticaret Limited Sirketi

BASIM TARIHi
Mart 2017

KATKIDA BULUNANLAR
Av. Aysun NALBANT, Kaan DOBRUCA, Rahime MARIM,
Tolga ALPARSLAN, Nihal Ceren UCUZCULAR,
Burcu OGUZ, Ozge GURBULAK, Muzaffer AKYAYLA,
Eda CELIK, Ozlem KABALAR, Fatih USLU

DEGIAD iLETiSIiM
Camlaralti Mah. 6021 Sok. No: 61/1 Denizli
Tel: (258) 211 82 83
Faks: (258) 211 92 82

www.degiad.org.tr
degiad@degiad.org.tr
facebook.com/degiad

twitter.com/ degiad

instagram.com/degiadorg



DEGIAD, DEGIAD, DEGIAD,
birlik beraberliktir. Denizli’nin vizyonudur. is aleminin okuludur.
1. D6nem Baskani 2. Donem Baskani 3. Donem Baskani
Gultekin Okay Salgar Bekir Sitki Urganhoglu ibrahim Demireren

DEGIAD,
Denizlili geng
isadamlarnin gururudur.

DEGIAD,
estir, dosttur.

DEGIAD,
oncudiir, liderdir.

4., Déngm Bo.§ka'n| 5. Dénem Baskani 6. Donem Baskani
Zekai Zeytinci Oktay Mersin Ufuk Semercialbaz

DEGIAD,
insan sevgisidir.

DEGIAD,

7. D6nem Baskani buyiik bir ailedir.

Mehmet Giines Ozsoy

8. Dénem Baskani 9. D6nem Baskani
M. Ercliment Erdem Hiseyin Katranci

DEGIAD, 11. Dénem Baskani DEGIAD,

ekonominin sesidir. Sadik Emre Caputgu kiltirdir, mirastir.

10. D6nem Baskani 12.ve 13. Donem Baskani
ilker Baskaya Melek Sézkesen
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Denizli Genc isadamlari Dernegdi, 19.11.2016 Cumartesi giinii Denizli Anemon Otel'de,
tyeleri, 1991 yilindan bu yana dernege baskanlik yapan gegmis donem baskanlari,
(ist kuruluslari GESIFED Baskani ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile EGAFED YiK istisare Kurulu
Bagkani, DENIB Baskani Siileyman Kocasert ve (iyelerinin misafirleriyle birlikte gérkemli
bir kutlama ile 25. yasini doldurdu.

Gecede agilis konusmasini yapan baskan Melek Soézkesen, konusmasinin bir bolimiinde;
genc DEGIAD {iyelerinin birer Atatiirk neferi olarak calismalarini ve yasamlarini siirdiirecek-
lerini vurguladigi anda tyeler konusmayi uzun siren alkislarla desteklediler. Ardindan
1991'de kurulusa imza atan kurucu baskan ve st kurulus GESIFED Yonetim Kurulu Bagkan!
Gultekin Okay Salgar’in, anilarini anlattigi konusmay: takiben, bir diger st kurulus olan
EGAFED'in YiK Bagkani Efkan Ceylan da DEGIAD'in girisimci yéniinii vurgulayan bir konus-
ma yaptl. Gegmis dénem baskanlarina plaketler sunulmasi ardindan, geceye sponsorluk
yapan firma temsilcilerine de tesekkir edildi.

25. yas guinii pastasini, Melek Sézkesen ve ekibi ile gegmis donem baskanlari ve
st kurulus temsilcileri birlikte kestiler.

Gecenin resmi kismi, ani fotografiyla tamamlandi.
Ardindan sahne alan sanatgi Selami Sahin, 50. sanat yilini, genc is insanlari dernegdinin
25. yas guninde kutlamaktan onur duydugunu belirterek, birbiri ardina cesitli sanatgilarin
sesinde hayat bulan sarkilarini seslendirdi. Sanatgiya eslik eden tyeler geceyi

coskuyla tamamladi.

Gecenin sonunda herkesin slogani: “50. yilda bulusmak tzere” seklinde oldu.

10
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25 Y1l Boyunca Yanimizda Yurlyen;
Kurucu Bagkanimiza,
Gegmis Donem Baskanlarimiza,

Basinimiz temsilcilerine,

Sehrimiz yoneticilerine,
Meslek odalarimiza,
Ust kuruluslarimiza,

Kardes derneklerimize,

Denizli halkina ve yol arkadasimiz olan Gyelerimize 25 yilin stikranlarini sunuyoruz.

Ayrica;
Dogum giinimuzu kutladigimiz 19.11.2016 ginidnde aramizda olan;
GESIFED Baskani Giiltekin Okay Salgar'a
EGAFED YiK Baskani Efkan Ceylan’a
DENIB Baskani ve Tim Baskan Vekili Stileyman Kocasert'e
BASIAD Yénetim Kurulu Baskani Selim Kasapoglu'na
DETGIS Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Koltuksuz'a

Cicek ve mesaj gondererek ginimuzi kutlayan;
Denizli Valisi Dr. Ahmet Altiparmak’a
AKP Denizli Milletvekili Sahin Tin'e
CHP Denizli Milletvekili Kazim Arslan‘a
CHP Denizli Milletvekili Melike Basmaci'ya
Merkezefendi Belediye Bagkani Muhammet Subasioglu'na
AKP Il Bagkani Necip Filiz’e
Denizli Ticaret Odasi Bagkani Ugur Erdogan’a
Denizli Ihracatcilar Birligi Bagkani Siileyman Kocasert'e
Denizli Sanayiciler ve isadamlari Dernegi Baskani Ahmet Yavuzcehre'ye
Tiirkiye Geng isadamlari Konfederasyon Baskani Erkan Giirala
Giiney Ege Sanayici ve isadamlari Federasyon Baskani Giiltekin Okay Salgara
Ege ve Akdeniz Genc isadamlari Federasyon Baskani A. Volkan Turgut'a
Marmaris Genc isadamlari Dernegi Baskani Meral Tuncer Argiil'e

Katkilariyla kutlamamizi gliizellestiren;
Ana Sponsorumuz
Loca Konutlari - Harun Eriskin'e
Sponsorlarimiz
Ozel Gézakademi Hastanesi - Erman Erikoglu'na
Basbug Kuyumculuk - Altinbas - Serkan Basbug'a
Bati Otomotiv - Gokhan Manisali'ya
Shara Organizasyon - Gulbin Erikoglu'na
Zim Tour - M. Goksin Gokgoz'e
Sato Cicekgilik ve Organizasyon - Cihan Soyfidan‘a
Kictk Adimlar Cocuk Evi - Miige Coskun’a

50. sanat yilinda, DEGIAD'In 25. yas giinii kutlamalarina eserleri ve sesiyle renk getiren
sanatg¢i Selami Sahin’e 50. yil kutlamalarina birlikte erismek dilegiyle tesekkirlerimizi

sunuyoruz.

DENIZLI GENC ISADAMLARI DERNEGI
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Pirlanta Gereek Firyatinag
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PROF. DR. OZGUR DEMIRTAS ILE BILIM,
EKONOMI, GELECEK VE SIZ

DEGIAD, Gokhan Tekstil sponsorlugunda

17 Ocak Sali glini Anemon Otel'de, Sabanci
Universitesi Finans Kiirsii Baskani ve Ekonomist
Prof. Dr. Ozgiir Demirtag’i agirladi. Etkinlige
katilan DEGIAD tiyelerine son derece keyifli bir
sunum yapan Demirtas, oldukga verimli gecen

kontferansiyla fark yaratanlar arasina girdi.
Yiksek enerjisiyle katilimcilar  kendisine baglayan, etkili
sunumuyla distinmeye zorlayan ve bilimsel verilere dayanan
anlatimiyla Demirtas, DEGIAD'In en keyifli sdylesilerinden
bir tanesine imza atti. Prof. Dr. Ozgir Demirtas konusmasina
baslarken, oncelikle hayatta her seyin badl olmasindan
bahsetti. Cesitli kavramlar esliginde ‘Kime gdre ve neye gore?
sorularini dinleyicilere yoneltti. Bu baglantilar ve sartlarin
degiskenligini, ulkelerin ekonomisi degerlendirilirken diger
iilkelerle kargilastigini ve buna bagli oldugunu belirtti. Ulkelerin,
sirketlere ve kisilere ¢cok benzedigini séyleyen Demirtas, her
birinin gelir ve giderleri oldugunu, bu gelir giderler arasinda
fark varsa bltce acigi ortaya cikacagini vurguladi. Yaptid
cesitli benzetmelerle bu kavrami akillara kazidi. Cesitli Avrupa
tlkelerinin bitce acidi ve kisi basina disen borglan ile ilgili
rakamlar vererek, Turkiye'nin bu rakamlara bakildigi zaman
son derece dustk ylzdelerinin oldugunu belirtti. Ancak bu
rakamlarin tek basina bir sey ifade etmeyecegini, ekonomik
faaliyetin belirleyici etken oldugunu ekledi. 2002-2008 yillari
arasinda Turkiye'nin kisi basina disen geliri dinya dlkelerine
kiyaslandigi zaman daha ylksek oldugunu grafikle belirten
Demirtas, 2010-2016 yillarina gelindigi zaman ise bu rakamlarin
dinyanin altina distigunit bir diger grafikte gosterdi. Son
zamanlarin gindemi en cok mesgul eden konusu dolarin
ylkselisine de degindi ve dolar kuru 3,40 iken dolar satma fikri
olan kisilere dolarin ylkselisinin slirecegini, heniz satiimamasi

gerektigini, sonrasinda da kendisinin hakli ¢iktigini ifade etti.

Yy

Iste Sayin Prof. Dr. Ozgiir Demirtas’in
konusmasindan kesitler

Reel faiz konusunu ele alarak:

‘Reel faiz nedir? Reel faiz esittir, faiz eksi enflasyon. Bir
Ulkede %10 faiz, %7 enflasyon varsa reel faiz %3'tur.
Yabanci bir yatirrmer bir tlkeye niye para getirir? Reel faiz
icin. Peki, bir Glkenin vermesi gereken reel faizi ne belirler?
O dlkenin riski belirler. Simdi distinin, size yoldan gegen
birisi bana 100 lira ver sana %13 faizile 113 TL olarak geri
odeyeyim dese tanimadigin bir adam para verir misin?
Hayir. Sakip Sabanci gelip mezarindan kalksa dese, bana
100 lira ver sana 111 lira olarak 6deyeyim. Verir misin?
Verirsin. Sokaktaki adama ne zaman 100 lira verirsin, sana
%100 faiz ile geri 6deyecedi zaman. Reel faiz neye gore
belirlenirmis? Riske gore. Eger ortada bir enflasyon varsa,
enflasyon ne demek? Enflasyon, mal fiyatlarinin artmasidir.
Bunu durdurmanin yolu nedir, reel faiz vereceksin sonra ne
olacak, dig yatirim gelecek. Sonrasinda, tretim artacak, mal
artacak, mal artinca mal fiyatlari da dengeli hale gelecek.
Demek ki enflasyon varsa reel faizi arttirmak gerekiyor.
Turkiye'nin dolara ihtiyaci olmadigr soylentileri var son
glnlerde. Bakalim rakamlara var mi yok mu? 210 milyar
dolar acik var. 50 milyar dolar da finans disi sirketlerinden
koyun 260. 40 milyar dolar da her yil cari agigi eklersen 300
milyar dolar agik var...



ihracat konusunda fikirleri ise;
‘Cin'e ucuz mal satamazsin, Rusya'ya nikleer bomba ve dogdalgaz satamazsin. Dolar artarken ihracat artmaz. Cunkd ihracat

yaparken ithalat da yapiyor. Dolar kontrolli artarsa ancak artabilir. Su dolardaki 2 aylik artisi 2 yila serpistirebilseydik bu durum
gergeklesebilirdi. Faiz artirmmi tiiketim ve yatirima zarar verir, bu dogru. Ancak faiz 6grenci notu gibidir. Dersine ¢alismazsan
distk not alirsin. Amerika sémirdigu icin mi glicli yoksa giiclt oldugu icin mi sémdariyor? Sizi sémiuren kisi sizden gligsiiz
olabilir mi? Amerika gliclt oldugu igin sémurtyor. Demek ki gli¢li olmak icin bir seyler yapmis: Bilim. Bilimin soyledigi higbir
sey yanlis ctkmadi, bilimi yanlislayacak tek sey bilimin kendisidir. Amerika'da su anda 350 milyon kisi yasiyor. ikinci Diinya
Savasl sirasinda 200 milyondu. Herkes diyor ki bu savasi 200 milyon sayesinde kazandi. Hayir. O 200 milyondan 1 kisi eksik
olsa kazanamazdi. O kisinin adi: Albert Einstein. Atom bombasini Almanlardan 6 ay 6nce gelistirmeseydi Amerika o savasi
kazanabilir miydi? 1 adam yaptigina bak. 1 adam deyip gecme, 1 bilim adami deyip gegme... Her yil Amerika'nin askeriyeye
yaptigi harcama 610 milyar dolar. Bu yil, 700 milyar dolar. Bu resmi rakam, gayri resmi rakam 1 trilyon dolarin Gzerinde. Yani
Amerika, her yil 80 milyon kisinin, 365 glin 24 saat ¢alisarak, kazanarak, aldigimiz, satigimiz bitiin para miktarini savunma
sanayine yatiriyor. Konusmasinin diger kisimlarinda ise bilim adami kimligi de olan Ozgiir Demirtas, teknolojiyle ilgili dnemli
gelismelerden bahsetti. Teknolojinin su an ¢ok hizli ilerledigini, bizim kafamizda canlandirdigimiz hizin 10 milyon katinin bu
hiza anca es deger oldugu seklinde degerlendirmede bulundu. Yine teknoloji alaninda diinyada yapilan ve yapilacak olan
yenilikler, diinya tlkelerinin bu yéndeki rollerini ve bilgi tretiminin her gecen gin hizla arttigini belirtti.

Son kisimda ise katilim gésteren DEGIAD iiyelerinin sorularini yanitlayarak konferansi bitiren Prof. Dr. Ozgiir Demirtas'a tesekkdir
eder, tekrar yeni etkinliklerde goriismeyi dileriz...

21



PROF. DR. EMRE ALKIN ILE
EKONOMI UZERINE

201) yilinda konuk ettigimiz, Kemerburgaz
Universitesi Rektor Yardimeisi Ekonomist

ve Akademisyen Prof. Dr. Emre Alkin bizleri
kirmayarak, gindeme ve ekonomiye dair

goruslerini belirtti ve sorularimizi yanitladi.

2016 icin adi konulmamis siirec bashgi altinda ekonomik
kriz séylentileri oldugunu 2015 yilinda yaptigimiz

réportajda konusmustuk. 2016 yilina geri déniip bakmak
gerekirse nasil bir yil oldu?

Zor bir yil oldu. Bir daha béyle bir yili kimse yasamak istemez
herhalde. Ancak 2017'nin de kolay bir yil olmayacagini
séylemek istiyorum.

Son giinlerde is diinyasini en cok endiselendiren
konular déviz kurundaki artis ve faiz dalgalanmalari.
Son olarak FED'in faiz artirnm karar1 da acikland. Sizce
bu gelismeler kisa ve uzun vadede ne gibi etkiler
yaratacak? 2017 yili icin nasil bir ekonomik tablo
tahmin ediyorsunuz?

Ayni ciroyu saglamak i¢in daha fazla mal ve hizmet Uretilip
satilmasi gerekecek Tirkiye'de. Culnki katma deger
Uretemiyoruz. Daha az Uretip daha karli olabilmek igin
hicbir calisma yapmadik. Maliyetler yiiksek, karlilik az. Bazi
sektorler karlarini kredi faizlerine teslim ediyorlar. Bu tablo
iyi bir tablo degil. Ekonomik modelin degismesi lazim.
Panik olmaya gerek yok. Bunun recetesi bende oldugu
gibi, hikimetin elinde de var. Ne zaman baslanacadi
konusunda teredditler oldu. Artik baglanmasi lazim.

Daha once yaptigimiz roportajda dévizin su anki
durumunu 6ngérmiistiiniiz. Onlenebilir miydi veya
nasil tedbirler alinabilirdi?

Onlenebilirdi. Ancak éncelikler farkli oldu. Terér, sinir Stesi
operasyonlar, Anayasa degisikligi ve dinya konjonktira
musaade etmemis olabilir. Yine de bir seyler yapilabilirdi.

Onemli gelismelerden biri de Amerika’da yapilan secimlerin ardindan Donald Trump‘in baskan segilmesi. Tiirkiye
ve diinya ekonomisi bu durumdan nasil etkilendi?

Aslinda Trump secildi diye dalgalanma olmadi. Herkes “Nasil olsa Hillary secilir” deyip ona gére pozisyon aldi diye
dalgalanma oldu. Trump’in daha ilk ginlerdeki icraati gosteriyor ki, piyasalar daha da dalgalanmaya devam edecek.
Dolar dalgalandikga, biz de dalgalanacagiz kacinilmaz olarak. Bunlari édnlemek zor ama kur dalgalanmalarindan zarar
gdérmemek zor degil. Bircok enstriiman var bunun icin. Is insanlari bunlari kullanmak istemiyorlar. Sorun burada iste.

22
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2017’nin bir kriz yénetimi ve risk yili olacagi
séyleniyor. Sizin diistinceleriniz nelerdir? Firmalar bu
konuda nasil 6nlemler almali?

Bahsettigim gibi para ve sermaye piyasalarinda kur
zararlarini engellemek icin bircok enstriman var. Merkez
Bankasi ve hikimetten yardim beklemek dogru degil.
Zaten kimsenin dolarin dalgalanmasini énleyecek gict
yok. Bakin Merkez Bankasi faizleri yikseltiyor ama “Bana
misin?” demiyor Dolar/TL.

Bunun haricinde sirketlerindeki muhasebecileri finansci
yapmaktan vazgecip dogru bir mali ve idari yapi kurmalilar.
Muhasebe, finans ve raporlama sac ayaklarindan olusan
bir yonetim tarzini benimsemeliler. Bir siiri anlamsiz seye
para harcayacaklarina, dogru insan kaynagiicin harcasinlar.
gelir.
aksatmasinlar. insan kalitesi artmadikca verim de artmaz.

Gerisi  kendiliginden Personele egitimleri de

ihracat rakamlan da gegen seneye gére geriledi.
ihracat sehri Denizli bu rakamlan artirmak icin ne gibi
atilimlarda bulunmali?

Bence eldeki musteriyi siki siki tutacak sekilde davranmali.
Azicik nazini cekecek musterilerin. Denizlililer her duruma
kolayca adapte olan Uretken insanlardir. Bence 2017
yilindan kazasiz belasiz kurtulacak olanlarin basinda onlar
geliyor. Yine de kimelesmeye hatta sirket birlesmeleri ile
gl¢lenmeye calismalari akillica olur. Teknolojiye yatirim
yapmak i¢in uygun zamandir darbogaz zamanlari.

Eklemek istedikleriniz?

Subatin 15'inde elimde iki kitapla gelecegim. Bir tanesi
gecmisi unutmamak igin. Yalin Alpay’la beraber yazdigimiz
14 degisik
hikayenin susledigi ask ve sevgi Uzerine yazdigim kitap.
14 Subat'ta cikacak. Ismi bende sakl kalsin. Geldigimde
gorursinuz.

“Olaylarla Turkiye Ekonomisi”. Digeri de

WaterGarden

Walertardgen VValeruaraen Wy

| & e
: ST o> - > -
iarden  WalerGarden  WaterGarden  Walert.arde aterba et

- - . 5
2% 5 =5 % 2%
WalerGarden  WaterGarden  WalerGarde: sarden WaterGarden H“’,‘,'!',(,',:!.""I*""
8 . g
% % 2% 2% o%
Garden  WaterGarden  WaterGarden den  WaterGarden """“',"ﬂ(’.'rrd"” e
k) J - 9
a5 =% a5 &%

WaterGarden

WaterGarden WalerGarden  WaterGarden |

: s

rGarden  WaterGarden

o5 =%
WaterGarden  Water

25 =% &%

1 !-den Waty

2% 25 2
aterGarden  WalerGarden  WalerGars

T

terGarden  WaterGarden

: =%
en  WaterGarden  WalterGarden

WaterGarden  Wa

arden  WaterGard

i

> ==
WaterGarden  WalerGarden Wi




en eski kaynagi

L/ Lbkgiolata...

Camlaralti Mh. 6010 Sk, No: 2 Denizli + (258) 211 44 23
f w© /buketcikolata



26

IHRACATTA YENI PAZARLAR
YENI FIRSATLAR

Turkiye'nin sanayi ve ihracatta ilk 10 ili icinde yer alan Denizli'nin rekabetci yapisini korumak ve gelistirmek icin, bircok
alanda basarili calisma yuriten dernedimiz sehrin is diinyasina yonelik proje, egitim ve danismanlik hizmeti sunulmasi ve
is birligi gelistirilmesi icin projeler yiritmektedir. Denizli is diinyasinda dne ¢ikan tekstil, mermer, kablo gibi sektérlerinin
ihracatta yeni pazarlara agilma ihtiyacindan dolayi egitim gereksinimi olusmustur.

ihracatta yeni pazarlar yeni firsatlar egitimi ilimizde ihracat potansiyeli olan firmalarin katilimiyla yeni pazarlara agilmasi icin
diizenlenecektir. ihracati artirmaya yonelik bu calisma ile bdlgesel kalkinmaya yonelik kapasite gelistirilecektir. GEKA'nin
teknik destek programi kapsamindaki egitim ve danmismanliklar, bolgesel kalkinmaya yonelik calismalari kapsadigi icin
teknik destek basvurumuz bu amaca yoneliktir.

Ticarette elinizdeki Griin ne kadar iyi olursa olsun, fiyatini ne kadar iyi hazirlamis olursaniz olun, bu Grlini yeni pazarlara
sunarken dncelikle mutlaka hedef pazarlarin ve potansiyel uygun musterilerin secimi ve tespiti calismasi ile baglanmalidir.
Bu calisma pazarlama faaliyetlerinin dogru yénlendirilmesini ve dolayisiyla ihracat basari ve kazancini artiracaktir.
Egitim sonunda katilimcilar kendi Grlnleri ile alakali yeni pazar ve musteri tespiti calismalarini kendileri yapabiliyor hale
geleceklerdir.




Yeni Bulusma Noktaniz...

Ozenle hazirlanan nefis yemekleri, farki tadabileceginiz kahve ve
cikolatalari ile Cafe Del Flamingo’nun herkese hitap eden
stk ve samimi ortami sizi de kendine ¢ekecek.

| "
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A )

CAFE & CHOCOL.

Adalet Mah. Hasan Gonullu Blv.
36/A, 20040, Denizli
0258 377 47 40

www.cafedelflamingo.com
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GULTEKIN OKAY SALGAR j:LJg}
DEGIAD 25. YIL KURULUS HIKAYESI

DEGIAD'in kurucusu ve onursal baskani Giiltekin
Okay Salgar ile keyifli bir sohbet esliginde DEGIAD'in
kurulusuna dair anilari dinledik, sivil toplum kuruluglari

ile ilgili bilgi aldik. Gerceklestirdigimiz bu réportajda
kendisinden 6nemli yorumlar ve
degerlendirmeler aldik.

DEGIAD'in kurulusundan bahseder misiniz? 1991
yilinda sivil toplum kurulugu kurma fikri
nasil ortaya cikti?

Denizli'de hi¢ sivil toplum o6rglti yoktu. Ben de o arada
birtakim toplantilara gidiyordum stanbula, Ankara'ya.
Orada hep gériyordum. Geng insanlarin bir araya gelip is
konustuklar platform oluyordu. Daha sonra dediler ki, bircok
yerde yavas yavas geng isadamlari dernekleri kuruluyor,
sizin orada var mi dediler bana. Ben de dedim Denizli'de
yok. Denizli'de birakin geng isadamlarini dernek yok. Bir
tek DENSABIT vardi Esat Sivri'nin kurdugu. Sanayicilerle
bankacilarin bir dernekleri vardi. O dénemde de gencler is
hayatinda ¢ok da etkin degillerdi. Hep babalar 6n plandayd:.
Toplantilari onlar yapiyor ama genc nesilin bir araya geldigi
dernek gibi sosyal aktivitelerin yapildigi, dayanismanin,
bilgi aktariminin oldudu bir platform yoktu. Benim kafamda
bir yildiz parladi, dedim ben bunu Denizli'de &rgitleyeyim,
yapayim. Geldim Denizli'ye; butiin tanidigim sanayici, demirci,
tekstilci, bakirci kim varsa cagirdim, onlara bir yemek verdim,
yemekte de anlattim. Benim kurucu ydnetim kurulunda ismet
Abalioglu, Hasmet Eke, Emin Toker, Adnan inceoglu gibi
bircok sektorden 7 tane arkadasi yonetime sectim. 20 kisilik
yaptigim toplantida da bunlari anlattim. Dedim ki; biz genciz
ama hep buylkler 6n planda. Bizim de aramizda niye bir
dayanisma olmasin? Beraber yapalim dedim. Onlar da olumlu
baktilar. Iste liye kaydedebilir miyiz sorusu, 5 lira aidat verirler
mi vermezler mi, dedik verirler neyse biz yola ciktik. Once
20 kisur ye kaydettik. Ondan sonra istasyon Caddesi'nde

bir yer kiraladik. Yonetime sectigim arkadaslar da ekonomik
gulgleri olan arkadaslar. Onlara dedim cebimizden biraz para
verelim, insanlardan cok fazla para almayalim. Kiralarda, para
stkintisi oldugu durumda biz devreye giriyorduk. Képukten,
strafordan DEGIAD yazisi yaptik, boyadik, her seyi kendimiz
yaptik. Masalari sagdan soldan topladik. Toplanti yaptigimiz
zaman konu komsudan sandalye getirdik... Neyse, dedik ki
bu isi renklendirmek igin bir sey yapmamiz lazim. Bir aktivite
yapalim, Uye kaydedelim dedik. Ondan sonra o arada
bitin Ankara, istanbul, Bursa, Gaziantep genc isadamlari
ile Istanbul’'da bir toplantiya katildik. Onlar da arada bir
toplaniyorlarmis, hayirli olsun diye davet ettiler beni de. O
zaman da Antep, Bursa, (Bagkan Ahmet Calik'tt o zaman.)
Malatya, istanbul, Ankara o kadar, baska yoktu geng isadami
dernegi. Onlarla oturduk sohbet ettik. Dediler ki aktivite
yapmazsan Uye kaydedemezsin. Bir bakan olabilir, bir
genel mudur, Denizli ile ilgili insanlan getirin. O zaman ilgili
bakanlari, genel muddrleri, mesela Demir-Celik Fabrikalar
Genel Mudirini getirdik, Futbol Federasyonu Baskanini,
Turizm KdiltGr Bakanini, Bagbakan Mesut Yilmaz'i, Tansu
Ciller'i getirdim. Ben bu aktiviteleri yapmaya basladik¢a
tyeler ‘Neler oluyor?’ dediler. Ben de bir karar vermistim,
oyle herkesi almayacagiz. Saygin, seckin isadami alacagiz,
isadami disinda baska bir alim yapmayacagiz. Avukat, doktor,
dis hekimi, mimar yok, dyle bir kuralim vardi. Simdi insanlar
muiracaat ediyorlar, biz reddediyoruz, reddettikce ilgi daha
¢ok artti. Hi¢ unutmam, Yapi Kredi Bankasi Genel Muduri
Burhan Cam’i getirmistik bir seferinde. Ekonomiyi ¢cok glzel
yorumladi. Bankaciligi, nasil sikintilar oldugunu, nasil asilabilir,
doviz ne olur ne biter seklinde gergeklesmisti. Ona ¢ok glizel
ilgi duyuldu. Bunu Pamukkale’de yaptik, bitin paralarini da
Yapi Kredi 6dedi. Biz 5 kurus para 6demedik. Se¢me insanlari
davet ettik ve disaridan kimseyi almadik. Disaridan miracaat
edip beni arayanlar oluyordu, ben de katilmak istiyorum diye,
kusura bakma tye olmayani almiyoruz diyordum mahsustan.
Ondan sonra baktim ki daha buytk ilgi var. Birden 70 lyeye



ciktik biz, zirve yaptik. Daha sonra TUGIK'i kurma fikri ¢ikti. Malatya,
istanbul, Ankara, Bursa ve ben oturduk bir toplanti yaptik. Gelin
TUGIK'in temellerini atalim diye konustuk. Dedim ki beyler, ilk
basta gelin bir zirve yapalim, gencg isadamlari zirvesi. Ben talibim
dedim. Tabii dediler daha din girdin, bugliin hemen talipsin...
Dedim istanbul, Ankara her zaman varlar ama Denizli'yi kimse
bilmiyor. Denizli'de yapalim Anadolu sehirleri gérsiin. istanbul'da
Ankara'da yapsan bir kiymeti olmaz. Hak verdiler. Ben bir Anadolu
kentiyim, onlarin da hosuna gitti. Ondan sonra Denizli'de tim gencg
isadamlarinin zirvesini yaptik. Ama potansiyel, dernek kuracak
insanlari da cagirdik. Adana’dan Antep’ten bir sirl insan ¢agirdik.
O sirada da Antep kurulmustu. Onlari da davet ettik. 700-800 kisi
katildi. Mesut Yilmaz Basbakandi o da geldi ve korkung bir ses
getirdi biutlin Tirkiye'de. Hatta Yavuz Onat, Sabah gazetesinde
benimle ilgili yazilar yazdi. Bu Denizlili Geng isadamlari ne
yapliyor, ne yapmak istiyor, nereden buluyor bu gtici? Halbuki
bizim glicimiz yok, yaptigimiz islerle oluyordu. Bu kadar basarili
insanlari cagiriyorlar, basarili isler yapiyorlar, bakanlara sanayicinin
sorunlarini anlatiyorlar diye yazi yazdi, hatta onun icin Yavuz Onat
Denizli'ye 2-3 sefer benim hatirima gelmistir. DESIAD Baskaniyken
de gelmisti, cok takdir ediyordu. Ondan sonra artik ¢i1§ gibi biyida.
Bizden sonra bir¢ok sehirde geng isadamlari dernegi kuruldu.

Sizin bagkanhginiz déneminde, DEGIAD’In
kurulugundan bu yana ekonomik siireclerle ilgili
nasil adimlar attiniz zorluklara karsi? STK'lar bu
durumlarda nasil rol almali? Sizin dénemlerinizde
bu tarz durumlarda neler yapildi?

Cesaretli olmak lazim. Bizim dénemimizde biz gergekten
cok cesaretli adimlar attik. Sadece yikici, yipratici tenkitler
yapmiyorduk, tam tersi yapici tenkitler, yapici elestiriler
yapiyorduk. Mesela bir bakan geliyordu, genel mudur
geliyordu, hikimet mensubu politikacilar geliyordu
onlara aynen sunu soyliyorduk; bu bir gercek, Denizli'de
sanayicinin, tekstilcinin séyle bir sorunu var, bu sorun
Turkiye'nin sorunu. Bu sorunu c¢dzmezseniz biz yurt
disinda basarili olamayiz, ticarette kalkinamayiz, sanayimizi
blyutemeyiz gibi sorunlari anlatiyorduk. Ama dedigim gibi

bunlar séylerken, o zaman Anavatan Partisi'ydi iktidar
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benim dénemimde ve higbir olumsuz tepki almiyorduk.
Hep hosgoriyle karsiliyorlardi ve ‘Evet, biz bunun tedbirini
alacagiz’ diyorlardi. Zaman zaman bize danisiyorlardi,
bizleri davet ediyorlardi. Hayatmda ilk defa sunu
gordim, Tiarkiye Cumhuriyeti'nde bir ilktir o, dénemin
Cumhurbagkani Turgut Ozal Cankaya Késkii'ne bizi davet
etti, orada yemek verdi. Turkiye'deki butiin geng isadamlari
baskanlara. Cok etkilendim tabii, orada da bize aynisini
soyledi, cok dnem veriyorlardi. Ozal, sizin fikirlerinize benim
cok ihtiyacim var, sizin fikirlerinizle biz politikalarimiza yon
verecegiz gibi soylemleri oldu. Dedigim gibi neticede
bu dlke bizim, bu hikimet bizim. Ben hep sdylerim, ne
olursa olsun se¢imden sonra secilmis bir belediye baskani,
herkesin belediye baskanidir. Kim ne derse desin, bir
sonraki secime kadar o benim belediye baskanim. Bu sehrin
guzelligi icin o baskana yardim etmeliyiz, destek olmaliyiz.
Siyasilere yon verici fikirler Gretmeliyiz. Bunlar cesaretle
séylemek lazim ama maalesef bu ortamda cok yapiliyor mu
dersen, yapilmiyor. Dinleniyor, belki de dinlenmiyor onu
da bilmiyorum. Ama bizim dénemimizde bize ¢ok dnem
verirlerdi, bizim fikirlerimizi hep alirlardi. Dedigim gibi biz

de yikici degil tamamen yapici elestirilerde bulunurduk.
Guzel yaptiklari seyleri alkislardik, tebrik ederdik, kutlardik.
Cok giizel bir tesvik yapmisti mesela Ozal, hayranlikla

her toplantida dile getirirdik. Bizim icin yaptigi o ihracat .
hamlesi, ondan sonra tesvik yatirimlari... Tiirkiye'de bugiin  GESIFED ve Mercan Kimya Yénetim Kurulu

ylizlerce binlerce otel yapildiysa hep Ozalin sayesinde B:3§kanl:§:, Sanayi Odasi Ba?"?" Yardimciligi,
yapilmistr. Entegre fabrikalar kurulduysa hep Ozal'n TURKONFED Yénetim Kurulu Uyeligi gibi aktif
zamaninda yapilmistir. Clinkii %60 hibe ile tesvik veriyordu.  STK gérevleriniz var. Bunun size kazandirdigi

O tesviklerle herkes biiyiidi, ticaret, sanayicilik, ihracati  artilar nelerdir? Bu kadar tempoyu nasil bir arada

dgrendi, dinyayr 6grendi. Biz o konuda ¢ok aktiftik, cok iyi
bir sirecten gectik. Bizden 6nceki ekonomideki sikintilarla
bizden sonraki gelismeleri cok iyi gorebildik biz. Onun igin
de sivil toplum &rgtitlerine cok gorev dislyor. Dedigim gibi
sadece elestirmek, sadece 6vmek veya tarafli olmak degil;
tamamen tarafsiz. Biz DEGIAD'| niye bu amagla kurduk, bizim
higbir siyasi gérisimiz yok. Herkesin bir siyasi gorist var
ama bizde bu gorustendir su gortstendir diye bir sey yok.
Bizde her siyasi gorise saygi vardir. Etik degerlere 6nem
veren, sevilen sayilan birisadami olmasi bizim icin yeterlidir.
Siyasi gorisl ne olursa olsun bizi hi¢ ilgilendirmez.

ybnetebiliyorsunuz?

Guzel bir soru. Simdi soyle; her isadamina ben hep tavsiye
ederim. Mutlaka sivil toplum orgutlerine icrada olmasa bile,
yonetimde olmasa bile Uye olarak bulunmasinda yarar var.
Cunka iletisim cok 6nemli. Arti, beseri iliskiler cok 6neml,
insanlari tanimak cok 6nemli. Ben DEGIAD'dan sonra DESIAD'|
kurdum. Sanayi Odasinin meclisinde goérev yaptim, simdi
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisiyim. TURKONFED'deyim,
bircok sapkam var. Bunun faydalarini séyle goériyorum;
benim Turkiye'nin her yerinde, her noktasinda, her sehrinde,
her ilcesinde mutlaka bir dostum vardir. Alo diyebilecegim,
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is iliskimi gelistirebilecegim, temas kurabilecegim birisi vardir. Bu énemli bir konu. Bitin isadamlari bu tir konulara énem
vermeli ve bunlarla i¢ ice olmali. Aksi takdirde fabrikanin igine girmissin, kapilari kapatmigsin, ben ¢ok calisiyorum, cok is
yapiyorum diyorsun ama diinyada ne oluyor ne bitiyor haberin yok. Sadece televizyondan, internetten aldigin bilgiylesin. Bizim
dénemimizde ¢ok 6nemliydi o mesela; ben senden bir sey alacagim érnegin araba alacagim. Sen benim tanidigim birisin,
diger arkadas tanimadigim biri, eger ayni parayi veriyorsa tanidigimdan alinm. Tavsiye veriyor, git su arkadasla calis sikinti
yasamazsin, sana ¢ok faydasi olur gibi... Bu dayanisma Denizli'nin Anadolu’'nun bitin kentleriyle olan ticaretini bile én plana
cikardi. Hatta ben bir seferinde bdyle bir calisma yaptim. Bitin isadamlarinin bir araya geldigi bir alanda 6nce kendimizle
calismaya baslayalim. Birbirimizle ticaretimizi gelistirmek icin, gayret icinde olalim diye bir sey baslattik. Once Denizli'de yerel
olarak baslattik. Denizli'de DEGIAD'l;, DEGIAD'lidan alisveris edecek, diye bir sey baslattik. Pahaliysa isine gelmiyorsa baska yeri
tercih edebilirsin ama 6nce bir seye ihtiyacin varsa, o da bizim Uyelerimiz icinden birinde varsa oradan alsin. Niye baskasindan
alsin? Dayanisma budur iste. Arkasindan bunu Tirkiye'ye yaydik ve bu hala devam ediyor. Hatta bircok sehirde is gelistirme,
is iliskilerimizi artirma diye toplantilar yapiyorlar. Ben distin yillar dnce yaptim bu isi ve hala daha arkadaslar séylerler. Bunun
icin sivil toplum orgutleri cok énemli. Ekonomik yénden, drnek veriyorum biz ne yapiyorduk; hicbir sey bulamazsak bizim
arkadaslar geliyordu; biz Almanya'ya gittik tekstil icin, ihracat icin, sunlar sunlar yaptik, herkes dinliyordu. Oyle mi? Yardim
isteyen varsa ben yardimci olayim, sdyle bir arkadas var... Bunlar iste beseri iliskiler, sosyal iliskiler, bir arada olmanin getirdigi
avantajlar. Ama bu dernegin bu platformun icinde olmayanlar bunlardan mahrum oluyordu, imké&nlardan faydalanamiyordu.
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Tekrar DEGIAD’a dénmek gerekirse, DEGIAD'In 25 yilda geldigi
noktayr nasil degerlendiriyorsunuz su anda?

Hakikaten bizim o zaman koydugumuz kurallara, daha dogrusu teamiillere herkes uydu. Ben sadece 2,5 yil DEGIAD Baskanlig
yaptim, istesem 10 yilda yapardim. Ben bir kural koydum dedim ki, bir dénemden fazla baskanlik yapilmayacak. Niye? Yeni kan
gelmeli, ydnetimden sadece 3-4 kisi tekrar yonetimde yer alacak, bundan sonra gelecek baskani hazirlayacaksiniz, 49 yastan
sonra artik fahri Gye olacak gibi kurallar koydum. O kurallari hi¢ bugline kadar ¢ignemediler. Biyuk bir olgunluk icerisinde bu
glne getirdiler. Kolay degil, ben ayrildigimda 70 tye vardi, bugtin 300 tye var, bu blylk bir basari. Blyik bir platform ve gic.
Bana gore Denizli'nin en etkin, en sézi dinlenen, en birbirine sahip birlik beraberlik icerisinde olan dernegi haline getirdiler.
Son zamanlarda Melek Baskanin da yaptigi basarili aktiviteler, basarili girisimler DEGIAD'1 6n saflara getirdi, insanlarin ilgi
odagi olmaya basladi. O da ¢ok 6nemli, bir insan ben bu dernekte niye Uyeyim diye sormaya basladiysa, o dernek geri gidiyor
demektir. Tam tersine iyi ki bu dernekte varim, bak ne kadar gilizel eglendim, ne kadar giizel bilgi aldim, ne kadar giizel
aydinlatici konusmacilari dinledim gibi, o aktivitelerden feyzalmasi lazim, Gye oldugunun kiymetini bilmesi lazim degerini
anlamasi lazim. Bu arkadaslar son zamanlarda hakikaten Sadik Baskanla birlikte, biyiik bir ivme getirdiler. Ozellikle Sadik ve
Melek Baskan'dan sonraki baskanlari biraz zorluk bekliyor. Citayi biraz yukarida tuttular, insallah o ¢itayr daha gizel yerlere

goturdrler.

Son olarak eklemek istediginiz DEGIAD ile ilgili bir
ani, diigiince vs. varsa paylagmak ister misiniz?

Bir dernegi bozan sey; ikiliktir, dedikodudur. Ben buna hig firsat
vermedim. Benden sonra ilk defa bir baskanlik se¢imi oldu. Benim
yonetimimde Bekir Urganlioglu Yénetim Kurulu Uyesiydi, bir de
Halil Kayaoglu sonradan girmisti ydonetime, bu iki arkadas aday oldu
ve secimi Bekir Urganlioglu kazandi ama biz sarildik birbirimize,
yolumuza devam ettik. O glinden buglne hi¢ olmamusti, bir tek
Melek Baskan’in adayliginda s6z konusu oldu. Cok kibarca ve
centilmence bir se¢im oldu ve Melek Baskan kazandi. Zaman zaman
bu birlik ve beraberligi bozmak icin fitnecilik yapabilirler, art niyetli
insanlar, dedikodularafirsatvermemek lazim konusturmamak lazim.
Bana bu tur konular séyleyenlerin hemen agzini kapatiyorum.
Cunki neden, bir insan kirlmaya basladigi zaman birine o gittikge
blyir, onu hemen kapatmak lazim. Biz baskanlar hep bir araya
geliyoruz, sorunlar oturup konusuyoruz. Bunlar konusuyoruz,
ne yapabiliriz, nedir, ne sorunlar var... BlUtin baskanlar, eski
baskanlari bir araya getiriyorlar senede bir sefer. Biz de onlara
yol gbsteriyoruz. Bizim su anda en blyik gérevimiz o, onlara yol
gOstermek. Boyle olursa soyle yapin, fazla fevri davranmayin,
hosg6rili olun. Bir kere kimseyi memnun edemezsin, kimseye de
kizmayacaksin, kirlmayacaksin, hosgorili olacaksin. Yoneticiligin
vasfi budur, bunu da ¢ok iyi yapiyorlar. Melek de bizi bir araya
getiriyor, soruyor, bundan &nceki baskanlar da yapti bunu. Ben
DEGIAD'in her gegen giin daha da biiyiiyecegine inaniyorum. Ben
DEGIAD'I kurdugumda Denizli'de bir tane dernek yoktu simdi 50
tane, 100 tane dernek var ama hicbirinin DEGIAD gibi giic birligi,
icinde oldugunu zannetmiyorum. Biz ivmeyi ac¢inca daha sonra
siyasi, fikri, dini birtakim dernekler kuruldu. Onlar ayrimcilik isleri,
dogru seyler degil. Biz buttnlestirici bir dernegiz ama onlar tam
tersine hep ayri gruplarin bir araya geldigi ayrimciliklardir. Bunlar
dogru seyler degdil. Biz dogru yapmisiz. Biz iste ayri distinenlerin
R bir araya geldigi bir platformuz, ayr siyasi goéristeki insanlarin
*.' bir araya geldigi bir birlikteligiz. Turkiye'nin en c¢ok ihtiyaci olan
gorinimun tam ortasindayiz...
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ERKEK GiYiMiN ONCU iSiIMLERINDEN

SULEYMAN
ORAKCIOGLU

Damat, Tween, D'S Damat gibi markalarin sahibi
Orka Tekstil'in kurucusu Siileyman Orakgioglu
bizleri kirmayarak sorularimizi yanitladi. Kendisiyle
gerceklestirdigimiz sohbet ¢cercevesinde giindeme
dair yorumlar, ekonomi ile ilgili degerlendirmeler

gibi bircok konu hakkinda bilgi aldik.

Perakende sektériinde sizi farkli kilan nedir? Damat
markasinin markalasmadaki basarisinin sirrindan
bahsedebilir misiniz?

Aslinda giincel olarak konustugumuz zaman belki bu isin
bircok parametresi var ama her seyden &nce isin baslangig
déneminde ortaya koydugunuz strateji cok énemli. Yani ben
sunu boyle dederlendirebilirim; bugln herkes markalagsmays,
yurt disinda yapilanmayi konusuyor ama biz bunu 30 yil 6nce
hedef olarak koymustuk. ilk 1986 yilinda ilkenin bircok biiyik
firmasinin yurt disindaki markalara fason tretim yaptigi zaman
biz sunu ortaya koymustuk; kendi markalarimizi olusturacagiz,
kendi koleksiyonumuzla kendi markalarimizla dinyaya rin
satacagdiz diye bir hedef koymustuk tabii ki. Bu hedef ister
istemez sonug itibariyle bugtin gerceklestiyse bunun arkasinda
30 yillik bir emek ve birikim var.

Markanin globallesme siireci nasil oldu?

Biz burada tamamen global rekabetin icinde sisteme ve yapiya
goére hareket ediyoruz. Bununla ilgili yapilmasi gerekenlere
baktigimiz zaman kendi pazarinizda ¢ok gucli olabilirsiniz
ama kendi pazarinizda gugli olmaniz kalici ve uzun vadeli
hedefler icin yeterli degil. O ylzden de biz bunun ismine
global yolculuk diyoruz. Global yolculuga baktigimiz zaman da
dinyanin her yerinde rekabet edebilen, kalitesiyle, tasarimiyla,
inovasyonuyla ve ayni zaman da uygun, satin alinabilir fiyatiyla
bir Grlin Uretebiliyorsaniz, koleksiyon yapiyorsaniz ve bunu da
bir marka ruhuyla canlandirabiliyorsaniz, iste o zaman bunun
karsihgini alabiliyorsunuz. Buna da ¢ok kullandigimiz sihirli
bir sézclk var dunyadaki terimi ‘affordable luxury’ Turkcesi
‘ulasilabilir/erisilebilir Uks.’
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Terletmeyen kumaslar, diinyanin en hafif ceketleri
gibi 6zel koleksiyonlar yapiyorsunuz. AR-GE kisminin
bu kadar aktif olmasinin size geri déniisleri nasil
oldu? AR-GE’nin markalasmadaki etkisi nasil oldu?

Her seyden &nce artik diinyada bilinmeyen bir sey yok. Bir
UrlnG satiyorsaniz, o Grlnd Uretme konusunda vazgecilmezler
var. Bu vazgecilmezler icinde belli bir kalite standardinin olmasi,
Grinidn malzemesinin dogru secilmesi ve bunlarin 6zellikle
koleksiyon halinde tasariminin yapilmasi ve bunun da marka
ruhuna uygun olmasi. Tabii bunlar da yaparken unutmamamiz
gereken bir sey var; dinyada artik her seyden dnce yaptiginiz
drGnlerin insan hayatini ne kadar kolaylastirdigi ve fonksiyonu
oldugunu ortaya koymak lazim. Yani siz o Grini aldiginiz
zaman gergekten hayatiniza bir deger katiyorsa, o Urln sizin
icin vazgegilmez oluyor. Simdi buna nasil bakiyoruz biz? Leke
tutmayan beyaz gémlek; erkekte vazgecilmez. Ayni sekilde
kaliplarimiza baktigimiz zaman; kaliplarimizda ¢ok iddialyiz,
bu isin bir mihendislik oldugunu dusiintyoruz. Siz, kaliplarla
musteriyi daha uzun ve daha zayif gosterebiliyorsaniz yine
burada bir vazgecilmezlik oluyor ve ister istemez bir tercih
nedeni olabiliyorsunuz ya da cok seyahat eden bir musteri
bavulundan ceketini ¢ikardigi zaman UtG ihtiyaci duymuyorsa
yine onun igin vazgecilmez oluyorsunuz. Bunlarin hepsini Ust
Uste koydugumuz zaman biz buna inovasyon diyoruz. Yani
tamamen dijitallesen bir stireg var inovasyon var. Artik diinyada
yapay zekanin konusuldugu bir dénemde de bunlari bir sekilde
yapmamiz gerekir diye dislintyorum.

Z2BEP

Déviz kurlarindaki artis perakende sektériinii nasil
etkiledi sizce?

Firmalarin ~ bulundugu  pozisyona goére farkli  farkl
etkilenmeleri var. Siz ithalat yapiyorsaniz, bu ithal Grinleri

o) !

genelde aligveris merkezlerinde satiyorsaniz ve bu aligveris
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»

merkezlerinde kiralariniz Euro-Dolar cinsinden ise ¢ok daha

fazla etkileniyorsunuz. Peki bu etkilenmenin orani daha az
nasil olabilir? Ozellikle yerli iretim yapiyorsaniz, iilkenin
bir sekilde kalitesine, Uretim glicline inanmissaniz, yillarca
buna yatinm yaptiginiz zaman belki bu yatinm size avantaj
saglamamis olabilir, ithalat avantaj saglamis olabilir. Simdi
bizde kendi Ulkemizde dUretim yapmamizin avantajlarini
yasiyoruz. Hem kalite anlaminda hem déviz kurlarina karsi bu
bize karsi bir avantaj saglayabiliyor. Markanin bu dénemlerde
daha az etkilenmesini saglayan sey; alisveris merkezlerinin
disinda cadde magazalariniz varsa kiralarmiz da TL ise
= | daha az etkilenebiliyorsun, bir de déviz borcunuz yoksa. En

dnemlilerinden biri de bu.
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Diinya ekonomik sistemi icerisinde finansal piyasalar ile reel piyasalar nasil bir koordinasyon icerisinde
olmalidir ki olasi krizler baglamadan yok edilebilsin?

Finansal piyasalara baktigimiz zaman onu yéneten bir gli¢ var. Bu glice aslinda FED deniyor ama FED degil bence: ABD. Karsiliksiz
para basabilen bir tlke. Karsiliksiz olarak bastigi parayi diinyaya daha fazla arz etme dénemi oldugu zaman baska bir dolar bollugu
veya para bollugu yasaniyor. Finansal birtakim veriler cok iyi olabiliyor ama bunu bir sekilde kendi tlkesinde toplamak istedigi
zaman da daha farkl birtakim yansimalar olabiliyor. Bence deger yaratmadan gii¢lii olmak mimkin degil. Turkiye'nin mutlaka
sanayi ve hizmet sektériinde kendi adina rekabetciligini ortaya koyup bunlara daha ¢cok egilmesi lazim.

2017'de ekonomiyi nasil degerlendiriyorsunuz? 2017’de tekstil sektoriinii neler bekliyor?

2016'da cok zor, inisli ¢ikish bir yil yasandi. 2017'de de devam edecegi duslincesindeyim. En azindan 6 ay. Ama burada bizim
kendimizi dogru pozisyonlamamiz énemli. Diinyada baktigimiz zaman finans cevrelerinde bircok Ulkenin sorunu oldugunu
gbzlemliyoruz. Bu diinyadaki etkilesim ister istemez bizi de zaman zaman olumlu ya da olumsuz etkiliyor. Bunlara karsilik olarak
baktigimizda da bizim kendi adimiza sunu koymamiz lazim ortaya; tGlkemizde ekonominin disinda ¢ok sey konusuluyor. Bence,
artik dnceligin ekonomi olmasi lazim. Clinkli ekonomik olarak ne kadar glicli olursaniz siyasi olarak da o kadar glcli oluyorsunuz
ve hakli oluyorsunuz. Ekonomi 2017'de en ¢ok dnem verip 6n planda olmasi gereken konu diye distindyorum.

D’S Damat, Damat, Tween markalarini yakin gelecekte neler bekliyor, giindeminizde yeni yatinmlar var m?
Biz 2016'da ¢ok hareketli bir yil gecirdik. Yaklasik olarak 41 tane yurt disi magazasi actik mevcutlarin disinda ve baktigimiz zaman
buyili 100 tane yurt disi magazasiyla tamamladik. 200 tane yurt ici, 100 tane yurt digsi magazamiz var. 2016 sonunda 300 magdazayla
tamamlayacagiz ki Aralik ayinin sonuna kadar 4 magazamiz daha acildi. Uskiip, Kosova, Misir-iskenderiye, Urdiin-Amman da 2016
Aralik ayinin son 15 giiniinde bile. Yine ayni sekilde baktigimiz zaman 2016 yilinda ihracatimizi %75 arttirdik. Hepsi de markali
ihracat. Tahmin ediyorum kendi segmentimizde markali ihracatta lider konumdayiz. 2017'de bunu devam ettirme stratejisindeyiz.
Su an da belirlenmis 2017'de 45 yurt disi magazamiz var. Yani burada bu yelpazeye baktigimizda nerelerdeyiz diye sorguladigimiz
zaman 2016'da italya’da 9 giinde 9 magaza actik. Ayni sekilde diinyanin en problemli olan cografyalarinda bile variz. Hem
Azerbaycan’'da 4 tane magazamiz var Turk magazasi olarak hem de Ermenistan’in Erivan kentinde de ¢ok giizel bir magaza actik.
Bayiimiz var orada. Yine ayni sekilde Filistin'de 2 tane magazamiz varken bugiin biitiin ekibimiz israil'de. israil'de tahmin ediyorum
2017'de 5 magazamiz agilacak. Markalarimiz diinyada ¢ok biyuk ilgi gérlyor ve profesyoneller tarafindan ¢ok yakindan takip
ediliyor. Dinyadan baktigimiz zaman da ¢ikista olan 4 markadan biri olarak gésteriliyor. Bizim 2018 yili sonundaki hedefimiz de
yurt disi magaza sayimizla yurt ici magaza sayimizi esitlemek. Yani bu rakamlara baktigimiz zaman 2018 sonunda yurt disi magaza
sayimizi 200'ln Ustline ¢ikarmak.
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is disinda nelerle ilgileniyorsunuz? Ozel bir ilgi
alaniniz var mi, hobileriniz nelerdir?

Tempolu calisan bizlerin saghgma dikkat etmesi gerekiyor.
Ben spor yapan bir insanim. Bunun disinda gercekten saglikli
beslenme, organik beslenme bunlara da elimden geldigi
kadar dikkat ediyorum. Tabii ki cok seyahat edince bunu tam
anlamiyla yapamiyorsunuz. Yaz aylarini daha ¢ok seviyorum
¢linkl ylizmek gergekten hobilerimde ve dncelik ayni zamanda
tenis.

Tecriibeli bir isadami olarak gen¢ isadamlarina
tavsiyeleriniz nelerdir?

Onlara soyle bir tavsiyem olabilir. Yapildigini zannettiginiz hicbir
is yapilmamistir. O ylizden kendi isinizi mutlaka takip edin. Hem
bunu sdyle sdyliyorum; ben mail attim karsi tarafa bir sekilde
o mail ulagsmistir. Hayir, ulasip ulasmadigini mutlaka takip edin.
Hem sanal ortamda hem de fiziki anlamda double check yapin
mutlaka. Double check yapmadiginiz hicbir seyden de emin
olmayin.

Eklemek istediginiz bir seyler var mi?

Enerjisiyle baktigim zaman Denizli Glkemizin hem sanayisinde
hem ihracatinda cok dnemli bir kentimiz. Denizli’deki girisimcilik
ruhu bence her seyden daha énemli. Clinkil tesvik olmadan da
Denizli her seyi yapabilecegini gosteren bir kentimiz. Ben is
adamlarimizin yolu agik olsun diyorum.



MODERN TARZI,
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DENIiZLi BLOGGERLARI

DENIZLi NABER CANIM

2 senedir bloggerlik yapiyorum. ingilizce &gretmeniyim ve
hobi olarak basladigim blog yazarligr benim icin artik ciddi
mesai harcadigim vazgecilmez bir ugras haline geldi. Hatta
bazen ¢evremdekilerin yogun sitemlerine de maruz kalmiyor
degilim. Elimde iPhone’um “Himm bu c¢ok enteresanmis,
aa bak bu c¢ok guzell Hemen cekip atayim ben bunu
bloga” deyip, tepkileri Gstime c¢ekerek, gittigim her yerde
cogu zaman mevcut andan ve ortamdan kopuk olmakla
suglandigim dogrudur. Yalniz hatirlatmakta fayda var: Bir
blogger kolay yetismiyor efendim =) Hele hele su iki senede
geldigim noktaya bakiyorum da insanlar seviyorlar, okuyorlar,
takdir ediyorlar ve hatta tesekkir ediyorlar.

Denizli Naber Canim tam bir lifestyle blogu. icinde mekanlar
da var, gezi de, kiltir sanat da var zamanin trendleri de.
Kategorize edilmekten nefret ediyorum ben; clnki bir Y
kusagi insaniyim. Bizim jenerasyon biraz antin kuntin seylerle
ilgilenir; bizden olanlar bilir, o ylizden “Ben blog yazacagim,
hem de Denizli'yi yazacagim, ben sehri anlatacagim.”
dedigimde cevremde hi¢ kimse sasirmadi. Demediler ki
“Baska isin mi yok senin acaba?” Oyle ya biz Y kusagi insanlari
olarak, hayatin bitiin o ciddiyetine ragmen biraz nefes almak,
kendimize alan yaratmak icin elimizden geleni ardimiza
koymayiz hi¢. Ben de kendime bir alan actim, tam bir beyaz
yakali olmamdan mutevellit 8-5 mesaisine sikismis binyeme
biraz nefes aldirmak icin kendimi en iyi ifade ettigim yeri
sectim: Denizli Naber Canim’i.

Paylasiyorum; gittigim yeri, ilging buldugum herhangi bir seyi,
yasadigim bir olayi, 6gretmenlik meslegimden bir anekdotu,
anlatiyorum kendi Uslubumca. Amacim sikmamak ve ¢codu
zaman insanlari gllimsetmek, ¢linki insanlar mutlu olmak
istiyor. Artik her sey cok zor, sikici ve cogu zaman dramatik;
takipgiler gllmek, mutlu olmak ve yeni seyler gérmek
istiyorlar. Ben bunu yapmaya caligsiyorum nagcizane.

Peki kimler okuyor Denizli Naber Canim’1? Takipgi skalasi
genis: GUnimuz teknolojisine ayak uydurmak isteyen emekli
komsumuz albay amcadan tut da Universitede 6gretim
uyeleri, ilk, orta ve liselerde 6gretmenler, tahsil icin Denizli'ye
gelmis ve “Ne yapilir bu kiiglicik sehirde yaal?” serzenisleriyle
godu inleten yurdun doért bir kosesinden Universite
ogrencileri, sehrimizin ihracat ve ithalatindan sorumlu nice
tekstil patronlari, isadamlari, girisimci kadinlari, ev hanimlari,
anneleri, milletvekilleri, isletmecileri... Tim bu insanlar tek
bir paydada toplamak icin elimdeki tek malzemem sehrin ta
kendisiydi.

Gunumuz dijital cagin efendileri igerik Ureticiler arasinda
benim de bir yerim olmasin miydi? Artik Blogger, Vlogger,
Youtuber derken sosyal medyada herkes kendine bir yer
edinme derdinde c¢lnki isler bdyle yuriyor. Bu icerik
bollugunun icinde 6zgiin, yaratici ve insanlarin duygularini
herhangi bir yerden yakalayabilenler kendilerine bir sekilde
yer ediniyorlar ve ben, Denizli Naber Canim’in o yeri kaptigini
dustintyorum. Kigik sehrimize haksizlik etmeyelim onu size
anlata anlata bitiremem ve anlatmaya da devam edecegdim

=))




NESLISAH AYGOREN

Hep derler ya hani: "Ben cocukken bile modaya
merakliydim”. Aman ne klise, bir o kadar da gercek!
Elimde Barbie bebegim, Ustline kiyafetler dikmeye
calisan merakl ben, 10 yasima geldigimde moda
dergileri karistirmaya baslamistim bile.

Buyudikce bu merakim gittikge artti. Kendi stilim
olusmaya basladi. Dolabimda bulunan esyalara
kombin yapmak, onlari sokakta gorinenlerden
farkli sekillerde kullanmak benim icin hobi haline
geldi. Baktim bu konuda yorumlar da giizel, hemen
istanbul Moda Akademisi'nde Styling egitimi aldim.
Kariyerimi de moda sektériinde sekillendirdim.
Simdi ise Istanbul'da bir moda dergisinde editérliik
yapiyorum.

Blog, vlog isleri bu kadar populerken ve ben
yazmaya bu kadar hevesliyken moda blogu agmak
ise en dogdru kararim oldu. Nesfashion adindaki
moda blogumda, trendleri kendi zevkime gore
yorumluyorum. Okuyucularima hem ilham, hem de
bilgi vermek &ncelikli amacim. Sundugum kombin
onerileriyle ise, uygun butcelerle de ¢ok giizel ve stil
sahibi gérinebileceinizi géstermis oluyorum. Ayni
zamanda sektdrde taninmis ve sevdigim isimlerle de
roportajlar gergeklestiriyorum. Bu réportajlari yine
Nesfashion adindaki Youtube kanalim Uzerinden
yayilyorum. Ama sonug¢ olarak orasi benim ve
kendim icin yapryorum. Blogum benim icin is degil,
ask diyebilirim.

Sosyal medya ise bu isin bel kemigi. O nedenle
dizenli bir sekilde fotograf yuklemek gerekiyor.
Bence isin zor tarafi da bu... Bir moda bloger:
iseniz ve sosyal medyaniz icin basarl bir icerik
Uretmek istiyorsaniz, gittiginiz her yerde ilk 6nce
fotograf cekilmeniz ve size bakan goézlere ya da
fotograf cekmekten bikmis arkadasinizin sitemlerine
aldirmamaniz gerekli.

Bir Denizlili olarak ise Denizli'de bloglarin
artmasi beni mutlu ediyor. Sektorin yeni ylzlerle
biylyecegine ve sehrimizde de daha cok bilinir
hale gelecegine inaniyorum. Gengler okumaktan
sikiyor, onlara video sunmak lazim sdylemine
katilsam da, unutmayalim -ister video, ister yazi- iyi
icerik her zaman ilgi ¢ekicidir.

NESFASHION

FashionWeek Fa,
ISTANBUL IST/
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DENIiZLi BLOGGERLARI

SEDA BURHAN

Seda Burhan kim? Aslina bakarsaniz bu soruyu dénem
dénem ben de kendime soruyorum ki; ne yaptigimin ya da
neler yapmak istedigimin bilincinden c¢ikmayarak hareket
edebileyim. Akdeniz Universitesine girdigim ilk yillarda
matematige ve insanlarla iletisim kurma konusuna olan
sempatim Isletme Fakiiltesi'ne ilgiyle devam etmeme sebep
oldu. Her ne kadar okudugum bdlimu sevsem de aslinda ¢ok
daha fazla sevdigim ve ilgi duydugum bir sey vardi ki; o da
"MODA" idi. Bu ise nasil basladin sorularinin cevabi da iste o
glnlere dayaniyor. Cocuklugumdan beri modaya olan ilgim
beni Universite yillanimda blog agmaya yoneltti. Blog hayatima
ilk basladigimda da sadece hobi olarak degil, profesyonel
anlamda ilerleme dustincesi ile bu adimi attim ve bence simdi
dénip baktigimda belki de bugtin yaptiklarim, isin en basinda
ne istedigimi bilerek hareket etmeme dayaniyor. Kendi
gardirobumdan parcgalarla gtinlik stilimi, beni takip edenlere
ilham olabilecegine inandigim kombinlerimi blogumda
fotograflaryla birlikte yazmaya bagladim. Stilimde cogu
zaman alternatif ve zamansiz parcalar favorim oldu. Uzerime
giydigimde kendimi o kiyafete ait hissetmedigim hicbir parcayi
kullanmamam gerektigine inandim ve beni takip edenlere de
bunlari anlatmaya calistim.

GunUmuz her ne kadar hizli tiketime yonelse, blog okuyanlarin
sayisi gln gectikce azalsa ve biz bloggerlarin asil aktif oldugu
yer instagram olarak gorilse de benim icin blog sayfam
“sedaburhan.com” apayri bir yere sahip. Zaman icerisinde hem
blogum hem de instagram hesabim (@seda_burhan) giderek
buyudu ve cesitli markalarla cok glzel ve keyifli projeler
gerceklestirdik.

Kombin yapmak kadar yazmayi da ¢ok seviyor olmam editorlik
hayatimin da baglamasina sebep oldu. Universitede okurken,
hala aktif olarak calismaya devam ettigim bir e-ticaret sitesinde
freelance moda editorliglu yapmaya basladim. Gectigimiz
yil istanbul Moda Akademisi'nde (IMA) styling egitimi alarak,
inandigim kombin yapma yetenegimin Uzerine daha da
gittim. Sosyal medyaya, fotograf cekmeye, kaliteli ve etkili
icerik Uretmeye karsi olan ilgim bana zaman icerisinde farkli
is olanaklari da sundu ve yine freelance olarak, sosyal medya
danismanhgi vermeye basladim.

Simdi ise blogumu actigim ilk giinden bugiine 2 yil gecti. O ilk
glin, icimde olan heyecandan bugtin hicbir sey kaybetmeden
calismaya, yeni fikirler Gretmeye, daha iyisini yapma cabasi ile
ilerlemeye devam ediyorum. Cok okuyorum, ¢cok geziyorum,
cok kahve iciyorum... Unutmadan; bir de c¢ok guliyorum.
Deneyimlerimi, bildiklerimi, bazen ise sadece hissettiklerimi
insanlarla paylagsmaktan ve 25 yasimin deli dolu ruhunu
kaybetmeden ideallerim i¢cin emek sarf etmekten keyif
duyuyorum.

Son olarak basucu notumu da sizlerle paylasmak istiyorum;
“Sadece akilli olanlar sade bir stile sahip olmayi basarabilirler”
Stendhal
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DENIB ve DEGIAD
Problem Cozme Teknikleri g

DENIB ve DEGIAD is birligi ile ‘Problem Cézme Teknikleri’
egitimi lzgéren Akademi‘den egitmen Salih Ozgiir'iin

sunumuyla gerceklesti.
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OPERASYONEL MUKEMMELLIK
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EGAFED
YONETIM KURULU
TOPLANTISI

EGAFED yénetim kurulu toplantisi, DEGIAD'in 25. yil
kutlamalarindan dnce, Anemon Otel'de gerceklesti.
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GUCLU SIVIL OLUSUMLARA VE GUCLU
DEMOKRASIYE UZANAN YOLDAYIZ.
DERNEKCILIK YAPIYORUZ...

Sayin okuyucu,

Demokrasinin itici glict sivil olusumlardir. Elbette her STK'nin amaci glgli
olmaktir. Varligini stirdirdigu toplumda etkin ve katiimci olabilmeyi, 6zerk
yapisini kuvvetlendirerek karar alma streclerinde var olmayi hedefleyen
STK'lerin gucl, sivil olusumlarin kurallarini belirleyen yasa ve ikincil
mevzuati iyi takipten ve mevzuatin belirledigi kurallara riayet etmekten
gelir. Bu, kurumsal olmanin bir geregidir.

O halde bir STK'yi hayallerine ulastiracak olan kurumsallik bilincinin, bilgiile
desteklenmesi gerekir. Dergimizin bu sayisinda hukuk késesine yazarken
Turkiye'de 6nemli bir ivme kazanan sivil olusumculugun isleyisindeki
bazi kurallari, sivil aktorlere hatirlatmayr ve derneklerin karsilastig
sorunlari aydinlatmayi amacladim. Karar ve eylemlerimiz siklastigr élctde
siradanlagiyor. Bu siradanlasma da bizleri kurallardan ve detaydan
uzaklastiriyor. Boéylece sivil toplumculugun ana damari olan seffaflik ve
hesap verebilirlikten uzaklasiyoruz.

Bu tuzaktan kurtulmanin yolu BILGIDIR. Yani 21. yiizyilin en kiymetli hazinesi
olan BILGI. Simdi, 6zellikle dernekgilikte siirekli karsi karsiya kaldigimiz bazi
uygulama sorunlarina yaklasalim;

1-Her dernek bir giin “kamu yararina dernek olma” hayalini yasar!
Peki, kamu yararina ¢alisan bir dernek sayilmak icin ne yapmaliyiz? Bu isin

kurallari nedir?

Kamu yararina calisan dernek olabilmenin ilk adimi, Bakanlar Kurulu

karari alabilmektir. Bu kararin alinabilmesi icin hem dernegin faaliyet
alanini kapsayan bakanligin hem de Maliye Bakanligi'nin “uygun gorisi”
gereklidir. Bu uygun gorisler lzerine lcisleri Bakanligi tarafindan da
konunun Bakanlar Kuruluna bir teklif olarak sunulmasi icap eder. 1 yastan
daha ku¢lk derneklerin hayallerine ulasmak icin sabretmeleri gerekir zira
kamuya yararllik vasfini kazabilmek icin en az 1 yillik dernek olmak gerekir.
Bunlar sekli kurallar. Bu sekli kurallar yani sira esasi kurallar da var elbette.
Bir dernegin kamuya yararlilik vasfini alabilmesi icin, tiziginde yazili olan
amaglan dogrultusunda, topluma hatin sayilir katma degerli faaliyetler
{iretmis olmasi gerekir. Ustelik bu faaliyetlerin verimli sonuglarinin hem
merkezinin bulundugu yerde hem de ulusal dlgekte dl¢ulebilir sonuclar
olmalidir. Sadece faaliyetlerin deder Ureten sonuclar vermesi de yeterli
degildir. Ayni zamanda, tlzikteki amaci gerceklestirmeye yetecek geliri
ve/veya bu geliri saglayacak mal varligi da bulunmalidir. Ve gelirinin en az
yarisini bu faaliyetler icin harciyor olmasi da ayri bir gerekliliktir. Diyelim ki
dernek butin bu gereklilikleri yerine getirdi, Bakanliklarin uygun gorusleri
alindi, dosyasi Bakanlar Kuruluna geldi ve bu kuruldan da olumlu karar
alindi. Artik Bakanlar Kurulunun bu olumlu kararini bildiren yazinin, dernek
merkezinin bulundugu sehrin Valilik Makamina gelmesini beklemek
gerekir. Valilik Makaminca Bakanlar Kurulu karari dogrultusunda dernege
gerekli bildirimler yapilacaktir. “Kamu yararina calisan dernek” olma
hayaline ulasildiginda dernegi neler bekler? Oncelikle bu tiir derneklerin
en az iki yilda bir denetlendigini bilmemiz gerek. Bu denetimler son
derece onemlidir. Zira denetimde suc teskil eden karar-eylem ve
uygulamalarin tespiti halinde, dernegin organlarinda bulunanlar hakkinda
su¢ duyurusunda bulunulur ve bu kisiler dernekteki goérevlerinden de
uzaklastirilirlar. Béyle bir durumda Valilik Makami mahkemeye basvurur
ve dernegde bir kayyum tayin ettirir. Kamu yararina sayilan dernegin mal
varligi, devlet mali niteligindedir. Bu mallarin kaybina / zayiine sebep
olanlar cezalandirilirlar.
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SER ODAKLARINA BEYANIMIZDIR!

Bizler arkadaslarimizi seger, dostlarimizi severken, sevgilimize asik, esimize yar olurken,

ayrismayiz aslinda.

Dinimize imanimiza bakmayiz mesela, inanan da vardir gevremizde inanmayan da,

sdylemese de sormayiz hani.

Rock mi sever, tiirkii mi yakar, caz mi dinler, uzun hava mi? Onemsemeyiz, sdylerse takilir

ardina, séyleriz onunla.

Etnik kokenini de merak etmeyiz, bilmeyiz arkadasimiz Kirt mi, Cerkez mi, Musevi mi,

Yoruk md, Sliryani mi? Sormayiz séylemezse. Kendi bilir.

Nerde okumus, zengin mi olmus, fakir mi kalmis? Dostu severken buna bakmayiz.
Dogdudu topraklarla, cografyasiyla da ilgilenmeyiz, Karsliya da karistik sosyal cevremizde,
Edirneliye de...

Muhabbetimiz siyasi dislincelerimize gore de olusmaz, vardir her dlistinceden insanimiz,

Amma elbette illaki tartisinz, kavga da ederiz, kiiseriz de, olur arkadaslar dostlar arasinda,

Fakat ayrismayiz, disaridan birinin saldirisini gérmeyeduralim kenetleniveririz, saglam bir
milletiz biz. Tirk milletinin genlerinde diismana karsi birlesmek, bir olmak, birlikte

savasmak, haine karsi beraber saf tutmak vardir.

Yapmayin! Ne dinimizi suistimal ederek, ne etnik kéken farkliliklarimizi kullanarak ya da
varsa yaratacagdiniz baska sebepler, her neyse onlar, onlari kullanarak vurmaya bélmeye
kalkmayin bizi!

Nerden vurursaniz vurun ayrismayiz biz!
Siz dis gligsliniiz, size karsi birlesivermek ddetimizdir bizim, kolaydir bu bizim igin!

Genetik kodlarimizda var birlesme ki, Ne yapsaniz beyhude,

Dokeriz kanimizi, gémeriz sehidimizi, ama ayrismayiz biz,

Bilesiniz!

DENIZLi GENC ISADAMLARI DERNEGI
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2-Dergi cikariyoruz, sorumlulugumuz var mi?

Bu soruya “aman dikkat” demekten baska verilecek cevap yok.
Aslinda sorumluluk, cikarilan derginin sireli veya siresiz
olmasina gére degisiyor. Stresiz yayinlar, bir kereye mahsus olan,
periyodik olarak yayinlanmayan, kitap turd yayinlardir. Sdreli ve
stresiz yayin ile ilgili yasal belirlemeye 6nce T.C. ANAYASASI'nin
29. Maddesi'nde rastliyoruz. Bu maddede her iki tir yaym icin
onceden izin alinmasinin ve mali bir teminat yatirilmasinin gerekli
olmadigi belirtilmektedir. Burada sireli-stiresiz farki yoktur.
Ancak madde, sadece sireli yayina 6zel olarak bazi kurallar
koymustur. Ornegin siireli yayin icin kanunda sayili bilgi ve
belgelerin yetkili merciine teslimi gerektigi gibi. Derneklerin tabi
oldugu Dernekler Kanunu'na ve ilgili ikincil mevzuata gore, bir
dernegin dergi cikarabilmesi icin, yayin faaliyetinde bulunmasi
konusunda tiziginde elverigli hikim bulunmasi gerekir. Bu
bir zorunluluktur. Tizlkte uygun hikim yok ise yayin ¢ikarmasi
mumkin degildir. Aksi “tizige aykiri eylemde bulunma” sucu
olusturacaktir. Derneklerin, streli yayin ¢ikarma konusunda bir
karara varmalarinda, Anayasa ve Dernekler Kanunu yani sira
Basin Kanunu'nu da anahtar kabul etmeleri gereklidir.

Basin Kanunu'nun devreye girmesi ise, yayin konusuna yeni
kurallar gelmesi demektir. S$oyle ki; Sureli yayin c¢ikarma
konusunda Anayasamiza gore bir izin gerekmemekle birlikte,
Basin Kanunu'na gore, Cumhuriyet Bassavciligina bildirimde
bulunma yani beyanname verme mecburiyeti oldugu goézden
kacinlmamalidir. Dergiyi basan basimcinin beyannameyle birlikte
her sayidan ikiser adedini, is bolimi geregi Basin Savcisi olarak
calisan Cumhuriyet Savcisina teslim yikimlilagi bulunmaktadir.
Hatta bu beyannameye dernek tizigunin bir drneginin de
eklenmesi gereklidir. Ve dernek yoneticilerinin de yayinin
beyannameyle birlikte savciliga teslimini gdsteren belgeyi,
basimcidan talep etme-kontrol etme ve kendi resmi kayitlarina
bu belgeyi isleme yukimltligd mevcuttur. Bir sureli yayinda,
bu resmi ritlel izlenmeden dagitimi yapilmamalidir. EGer sireli
yayin Ucret mukabili dagilacak ise, bu halde dernegin bir
iktisadi isletme kurmasi ve bu isi, isletmesi Uzerinden yapmasi
zorunludur.

3-Dernegimiz, kurslar, egitimler diizenliyor ve sertifikalar
veriyor, bunlar icin iicret alabilir miyiz?

Elbette dernekler egitim-6gretim faaliyetleri yirutebilirler, ancak
bunu lcret mukabili yapacaklar ise iktisadi isletme kurmalari icap
edecektir. Once egitim-6gretim konusundaki yasal diizenlemeye
bakalim. Dernekler Kanunu’nun 26. Maddesi derneklerin egitim
ve 6gretim faaliyetlerinde bulunabilecegini anlatan bir maddedir.
Yine ayni kanunun 30. Maddesi, yasak eylemleri siralarken
(tlzUkteki
olmak kaydiyla) egitim-6gretim faaliyetinde bulunulabilecegini

satir arasinda derneklerin ama¢ dogrultusunda

vurgulamaktadir.  Yani her iki madde, derneklerin tizikteki
amacglar ve tlzlkte siralanan faaliyet konulariyla sinirli olmak
ve ortismek kaydiyla egitimler verebilecegini dizenlemektedir.
Ancak bu egitimlerin, bireyleri askerlige, milli savunma ve genel
kolluk hizmetlerine hazirlayici nitelikte olamayacagi da yasada
acikca belirtilmistir. Derneklerin egitim faaliyetlerindeki hedef
kitlelerinin sadece (iyeleri olmasi da zorunlu degildir. Uye
disindaki bireylere de egitim vermeleri mimkindur. Gelelim
sertifika konusuna; tizikteki amac ve faaliyet alaniyla ilgili kurslar
ve seminerler diizenleyen dernegin sertifika dizenlemesi de
elbette mumkindir. Ancak bu sertifikadan, resmi kurumlarca
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duzenlenip verilen sertifika kuvveti beklemek yanlis olacaktir.
Zira derneklerin verdigi sertifikalar resmi belgeler degildir.
Yine bu konuda “lcret” hususu énem arz etmektedir. Eger bir
dernek, egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunacak, sertifika
verecek ve karsiliginda da katiimcilardan bedel alacak
ise, o halde bunu kendi gelir-gider belgeleri ve defterleri
Uzerinden yapamayacaktir. Bu faaliyet icin 6nce bir iktisadi
isletme kuracak ve Ucretli egitim-6gretim faaliyetlerini bu
isletme Uzerinden yiritecektir. Hatta eger diizenleyecegi bu
faaliyetler periyodik ve diizenli olarak siirecekise bu durumda
devreye Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu da girecektir. Bu
kanunda belirtilen kural ve sekillere uyulmasi zorunlu olup,
uyulmamasi halinde Tirk Ceza Kanununa goére “"kanuna
aykirt egitim kurumu a¢gmak” sugu olusacaktir. Derneklerle
ilgili pek cok soru ve sorun Uremistir. Elbette beraberinde
de bircok yargi karari. Yazimda timiine deginmek mimkin
degil ise de 6nem arz eden ve pek ¢ok yargi kararina konu
olan hususlara kisaca deginmeye calistim. Umarim STK'lerin
yolculuguna kictk bir isik tutabilmisimdir.

Guclt sivil olusumlara ve gi¢li demokrasiye...

Av. Aysun NALBANT
DEGIAD GENEL KOORDINATORU
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DEGIAD DUAYEN SANATCI
METIN AKPINAR’T AGIRLADI.

20.07.2016 glini Anemon Otel'de diizenlenen sdyleside,
DEGIAD (iyeleri, sanatci Metin Akpinar ile Yaz Soylesisi
etkinliginde bulustular.

Sanatin, siyasetin, ticaretin Turkiye'deki evrimi, Glkenin ve
dinyanin degisimleri, demokrasinin icerigi, halk-sanat-
sanatgl iliskileri gibi bircok konuda, yasamsal tecribelerini,
sanatg¢l duyarhih@i ile harmanlayarak dinleyicilere aktaran
Metin Akpinar doyumsuz sohbetiyle katilanlari biytledi.

Kabare Tiyatrolarinin dogusunu ve gelisimini, Zeki Alasya
ile ortakhi@inin derinligini, sanatcilarin ve sanatin tlkelerin
glizel glinlere erisimindeki fonksiyonlarini, elestirel sekiler
ve islek aklin dnemini, cocuklarimizi bu akla ulastiracak
egitime tabi tutarak yetistirmemizin kiymetini anlatan ve
kendisine sorulan butin sorulara ictenlikle cevap veren
Sayin Akpinar'in séylesisi uzun sirdl ve Uyeler adeta
kendisinden ayrilmak istemedi.
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MAHFI EGILMEZ:

“2017 Herkes I¢in Zor Bir Yil Olacak”

Mahfi Egilmez’in ekonomi ile ilgili degerli gorusleri ve yorumlarim sizler i¢cin derledik.

Fed'in Faiz Artirnmi ve Beklentileri

Fed FOMC (Fed Acik Piyasa Komitesi) toplantisindan 0,25 puanlik faiz artirrmi karari ve 2017 yilina iliskin olarak 3 kez faiz artirimi
yapacadi beklentisi cikti. ikisi de piyasalarin beklentisine uygun. Once Fed FOMC iiyelerinin ABD ekonomisinin temel gdstergeleri
ve faiz orani hakkinda 2016 yili ve 2017 yilina iliskin tahminlerini bir tablo halinde gdsterelim. Tabloda 2017 yili igin yapilan Eylil

ve Aralik ayrimi Gyelerin Eyltl ayindaki tahminleri ile Aralik ayindaki tahminlerini gésteriyor.

GOSTERGE | 2016|2017 (Eyliil) | 2017 (Aralik) | Eyliil Aralik Farki
Blytime (%) 1,9 2,0 2,1 +0,1
issizlik Orani (%) 4,7 4,6 4,5 -0,1
Enflasyon (TUFE %) 1,5 1,9 1,9 0
Cekirdek Enflasyon 17 18 18 0
(%) ' ' '
Fed Faizi (%) 0,6 1.1 1,4 +0,3

Tabloya gére Fed FOMC uyeleri, enflasyon tahminlerini degistirmemelerine karsilik buylme ve issizlikteki pozitif bakis degisikligini
faiz orani beklentisine de yansitarak faizin 0,75ten ortalama 1,4'e yikselecegini tahmin etmisler. Kuskusuz bu tahmin FOMC
Uyelerinin ortak tahmini degil, onlarin tahminlerinin bir cesit ortalamasidir. Buradan giderek Fed'in 2017 yilinda 3 kez 0,25 puanlk
faiz artinmi yapacagi tahmin ediliyor.

Fed'’in Zor Dénemi Bagliyor

Fed Baskani Janet Yellen'in karara ve beklentilere iliskin basin toplantisinda yaptigi agiklamalar ve sorulara verdigi yanitlardan
cikan mesajlarin en énemlileri sunlar: (1) Ekonomide toparlanma goriiliyor. (2) istihdam kosullari giiclenecegi gériiliyor. (3)
Enflasyonun bir iki yil icinde yuzde 2'lik hedefe gelecegi bekleniyor. (4) Ekonomideki gidis kademeli faiz artiglarini isaret ediyor.
(5) Para politikasinin ihmli genislemeci egiliminin strdirtlmesi yararli goriltyor. (6) Yatirnimcilar maliye politikasinin genislemeci
olacagini algiliyorlar bu durumda maliye politikasindaki olasi degisiklikler ekonominin gériinimiini etkileyebilir. (7) Yeni yonetime
Fed cephesinden herhangi bir tavsiye vermeye calisilmiyor. (8) Piyasa beklentileri Fed'in faiz kararlariicin bir 6n kosul olusturmuyor.
(9) Fed bilancosunun kigtlmesi birkag yil strer.

Bu mesajlara bakinca Fed'in biyime ve istihdamda hedefe cok yaklastigi, yizde 2'lik enflasyon hedefine gelinmesine daha zaman
bulundugu kanisinda oldugunu anliyoruz. Bununla birlikte Fed'in, faizin, ekonomik aktivite Gzerindeki gecikmeli etkisini dikkate
alarak hedefe ulagilacaginin tahmin edildigi tarihten 18 ay dnce faiz artirrmina basladigini biliyoruz. Su an itibariyle Fed'in éniindeki
en biylk bilinmeyen Trump'in baskanligi sirasinda nasil bir maliye politikasi izleyecedi meselesi. Kamuoyuna yansiyan aciklamalar
Trump'in genislemeci bir maliye politikasi uygulayacagdi izlenimini doguruyor. Yellen de bunu konusmasinda dile getiriyor.
Kuskusuz izlenecek maliye politikasi, Fed'in para politikasini derinden etkileyecek. Fed'in, hikimetce izlenecek genislemeci bir
maliye politikasini faiz artiglariyla frenlemeye calismasi bir geliski yaratabilir. Tersini yaparak faizi artirmamasi ise bu kez enflasyonun
artmasina yol acabilir.



Fed Kararlari ve Yaklagiminin Tiirkiye‘ye Olasi Etkileri

Bircok bilinmeyen var éniimizde. Béyle bir ortamda bu kararlarin bize nasil
etki yapacagmi tahmin etmek cok zor. O nedenle bazi varsayimlara dayanarak
tahmin yapmak dogru olacak. Her seyden énce ekonomi disi etkileri yani siyasal,
jeopolitik risk artislarini bir yana birakarak yola ¢ikmamiz gerekiyor. Cunki
bunlarin ne zaman, nasil ve hangi boyutta olacagini tahmin etmek mimkin
degil. Bunlari bir kenara koyarak yola ¢ikmis olmamiza karsin bu tir etkilerin
gergeklesmesi halinde ekonomilerin ¢cok daha sikintili bir konuma girecegini de
aklimizin bir késesinde tutmamiz gerekli.

ilk olarak Trump'in secim sirasinda acikladigi gibi maliye politikasini
gevsetecedini, ancak bu gevsetmenin ol¢ilu kalacagini, Fed'in 2017 yilinda 3
kez faiz artinmi tahmini yapmasina karsilik 1 veya 2 kez (ikincisi yil sonunda
olmak Uzere) faiz artiracagini varsayalim. Bu durumda ABD'de enflasyonun
artacagi ve Fed'in ileride daha fazla faiz artirmak durumunda kalacagi beklentisi
dogdacagdi icin Amerikan tahvil faizleri yikselmeye devam edecek ve dolayisiyla
Turkiye gibi dis finansman ihtiyaci da riskleri de ylksek ekonomilerden doviz
¢ikisi olacaktir. Bu gelismenin sonucunda bu ulkelerde kurlar yikselecek
ve merkez bankalan doéviz trafigini tersine cevirebilmek icin faiz artirmak
durumunda kalacaktir.

ikinci olarak Trump’in daha da gevsek bir maliye politikasi izleyecegini, Fed'in,
bu politikanin yaratacagi enflasyonist baskiyi 6nlemek icin 3 kez faiz artiracagini
varsayalim. Bu durumda ABD tahvil faizleri daha hizli yikselecek, Turkiye ve
benzer konumdaki Glkelerden dodviz ¢ikigi daha hizli olacaktir. Bunun sonucunda
kurlar biraz daha hizl yikselecek ve merkez bankalar faizi cok daha sert bir
bicimde artirmak zorunda kalacaktir. 2016 yili olumsuz bitin soklarin yasandigi

bir yil oldu ve bu agidan ekonomilerin direnglerini de oldukga olumsuz etkiledi.
2017 yilr dig finansman ihtiyaci fazla olan ekonomiler icin daha da zor bir yil
olacak gibi gérinayor.




DEGIAD SOHBET SOFRALARI
_ 25.YIL OZEL ETKiNLIGI'NDE
SULEYMAN ORAKCIOGLU'NU AGIRLADIK

Dedeman Otel'de gerceklesen DEGIAD Sohbet Sofralari 25. Yil Ozel Etkinligi'nin konugu Damat, Tween ve D'S Damat markalarini
barindiran Orka Holding'in kurucusu degerli isadami Siileyman Orakcioglu'ydu. Uyelerimizin yogun katiimiyla interaktif ve verimli
bir sekilde gerceklesen etkinligimize TiM Baskan Vekili ve DENIB Baskani Siileyman Kocasert de katildi.

DERNEGI
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DOGAG

Evinize agulan feapr -

Modern mutfaklar icin dinyaca dnld markalarin
kalitesi ve deneyimi Dodac Yapi'da..

BLANCO

GERMANY
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TEKSTILIN GOZUNDEN 2017

DETGIS Yénetim Kurulu Baskani ve Koltuksuz
Tekstil Genel Mudri Mustafa Koltuksuz, tekstil,
glindem ve ekonomiye dair degerlendirmelerini

paylasti.

Oncelikle DETGIS Baskanlk géreviniz hayirl olsun. Bir
DEGIAD iiyesini STK'nin basinda gérmek cok giizel. Bu
slirecten biraz bahsedebilir misiniz?

2011 yilinda DETGIS'’e iye olarak girdim, isa Dal ile galismaya
basladim. 1 yil sonra yoénetim kuruluna dahil oldum. isa Bey
ile fikirlerimiz uyusunca, ortak paydada bulusunca guzel
bir koordinasyon ortaya c¢ikti. Daha sonra 2013'te baskan
yardimciligina gectim. isa Bey, ihracatcilar Birligi Yonetim Kurulu
Uyesi oldugunda yogunlugundan dolayi istifa etmek zorunda
kaldi, o ylzden gecici olarak ben devraldim Nisan ayinda. Bu
Nisan ayinda yine bir genel kurula gidecegiz. Devam edelim
derlerse devam edecegiz, muhtemelen devam edecegiz.
DETGIS sektérel bir dernek oldugu igin sektdre faydali olmaya
calisiyoruz. Denizli'de normalde bir sey yapilamaz, organize
hareket edilemez gibi bir géris var. Biz onu yikmaya calisiyoruz,
Denizli istese her seyi beraber yapabilir. Sadece birilerinin 6n
ayak olmasi gerekiyor dedik. Onu da su anda basariyoruz yavas
yavas.

Sektorel bir dernek olmanin diger isadami STK’lerine
gére avantajlari nelerdir? Bu konuda faydalari nasil
hissediyorsunuz?

kendi
surd

zaman sadece
DEGIAD'da bir
sektor var, her sektorin ayri bir problemi, ayri bir beklentisi,

Tabii, sektorel

konulariniza adapte olabiliyorsunuz.

dernek oldugunuz

ayri istekleri oluyor. Bizde istekler daha sektérel oldugu igin
cok daha kolay kanalize olabiliyoruz. Sorunlara ve ¢ozimlere
cok daha kolay ulasabiliyoruz. Tek sikintimiz, artik ikinci ve
liglincli neslin is basina gelmesi. ikinci ve lciincii nesil birbirini
birinci nesil kadar iyi tanimiyor. Bizim amacimiz da bir yandan
o, bu nesilleri kaynastirmak, sektor icindeki eski baglantilar
tekrar canlandirmak. Bunun icin de ugrasiyoruz, gayet de guzel
sonuclar almaya basladik.

Son giinlerde biliyorsunuz herkesin gézii Dolar'da,
Euro’da. Ani sicramalar s6z konusu. Bu sektére nasil
bir yansima yapt1?

ic piyasa ve dis piyasa olmak (izere iki agidan degerlendirebiliriz.
Dis piyasaya Uretim yapan, ihracat yapan firmalar ilk etapta bu
isten avantaj sagladiklarini goriyor fakat uzun vadede baktigimiz
zaman girdilerimizin buylk cogunlugun da doéviz kaynakli
oldugunu dustinecek olursak, 6zellikle sicramadan ziyade asiri
dalgalanma maliyet hesabi yapma konusunda sikinti yaratiyor.
Buglin hesap yaparken 3,50'den dolari aliyorsunuz, bir giin sonra
3,70 olmus, ertesi giin 3,60 bir tirli maliyet hesabini diizgin
yapamiyorsunuz. Maliyet hesabini dizgin yapamadiginiz igin
fiyat gébnderme konusunda sikintilar yasiyorsunuz. i¢ piyasada
Uretim yapan tekstil firmalarina baktiginiz zaman da sikinti
direkt enflasyon olarak ortaya cikiyor. Normalde hammadde
girislerimizin hepsi dévizle oldugu icin ister istemez maliyetler
yukseliyor ve misteriden fiyat talebi almaya gidiyorsunuz o da
sikinti yaratiyor. Enflasyon olarak simdi olmasa da l¢ bes ay sonra
karsimiza gikacak.

Tam bu dénemde bir de Heimtextil Fuari gerceklesti.
Burada Heimtextil'i etkileyen parametreler bir

déviz kurlari iki de terér olaylariydi. Gecen senelere
baktiginiz zaman Heimtextil bu sene nasil gecti?

Bu seneki gayet glzel gecti, avantajli oldu ancak doviz
daha c¢ok

musterimizin yanina gitsek, kimle temasa gecersek gecelim

kurlarindan terér olaylari  konusuldu. Hangi
ilk konusulan konu guvenlik konusu. Politik olarak istikrarsizlik
oldugu soruluyordu bize. Sag olsun Denizli firmalari gayet glizel
stantlar ve Urlnler hazirlayarak Tirkiye'de Uretim konusunda
dimdik ayakta

hala gucli bir sekilde burada yer alabildigini gosterdi. Ama

stkintt - olmadigini,  Turkiye'nin durdugunu,
dedigim gibi musterilerimizle 1 saatlik gdérismelerimizin 20
dakikasi is konugmaktan ziyade terdr olaylarini konugmak oldu.
insallah 6niimiizdeki siirecte bunlar azalarak biter, biz de rahat
rahat calisirniz. Bizim geri olarak goérdigimuz ulkeler bile biz
sizden daha giivenliyiz argiimanini sundular. ilging bir durumla
karsilastik burada, bizi de rahatsiz eden bir durum oldu. Ama

genel anlamda oldukga basarili bir organizasyondu bizim igin.



Bu baglamda Denizli tekstil sektoriinii nasil
degerlendiriyorsunuz? 2017'de nasil gececegini
diistiniiyorsunuz? Bir kriz yili mi olacak yoksa
Heimtextil Fuari bir umut oldu mu?

Heimtextil Fuari yilin diinya capindaki ilk bulusmasidir. Belli basli
bazi doneleri oradan alabilirsiniz. Gayet iyi gectigi igin ben bu
sene Uretim anlaminda ve siparis anlaminda bir kriz yili olacagini
distinmiyorum. Tam tersine doviz fiyatlarinin yikselmesi ve artik
bir dengeleme saglanirsa bu doéviz fiyatlarini bizim igin ihracatta
daha rekabetci hale geldigimizi gérecegiz. Ozellikle Amerika'da
dovizinylksek olmasi sebebiyle 2017'de bu fiyatlarin cok da asagi
inecegini tahmin etmiyorum. Amerika pazari Turkiye icin tekrar
acilmis olabilir. Bunun disinda Rusya ile olan iliskilerin iyilesmesi,
yasanan olumlu gelismeler, Rusya'nin 3 yil sonra ilk defa biyime
oranlarinda eksi rakamlardan arti rakamlara ge¢mesi, son 3
yildir ortalama yaklasik -2 biytyen bir Glkenin artik bu sene 1.2
blytyecegdi dngoruliyor. Bu oldukca guizel bir gelisme Turkiye
acgisindan. Bu acidan bakacak olursak dedigim gibi Gretim ve
siparis anlaminda Turkiye tekstilde bir sikinti yasamayacak ama
stkintimiz finansman kaynaklarina ulagsmak olacak. Ctunkd dolarin
tekrar Amerika'ya geri dénmesi, Amerika'nin dolari tekrar geri
cagirmasi, dolar fiyatlarinin yikselmesi bizim kredileri daha
pahaliya satin almamiza sebep olacak. Finansman daha pahali
olacak ve belki bu sirecgte bazi firmalarimiz sikinti yasayabilir.
Finansman yonetimini iyi saglayamayan firmalarimiz igin tek
stkinti bu olacak gibi goériyorum ben. 2017 icin ben gayet
umutluyum.

ihracatta da bir biiyiime yasayacagimizi
diigiiniiyorsunuz?

Tabii tabii. Gegen yilda yasadigimiz bunca acilara ragmen Denizli
olarak tekstil ihracatinda %1,5-2 civarinda bir blyime yasadi
kiicik de olsa. 2016'da bunu basarabildiysek, 2017'de ben daha
umutluyum. Simdi Astana goérismeleri de basladi, Suriye'deki
krizin ¢6zUm &ngdriliyor. Bunlar Orta Dogu'daki iyi gelismeler.
Tabii burada yeni baskanin da ne yapacagini beklemek lazim.
Trump neler yapacak, yakin zamanda son derece ortami geren
bir aciklama yapti. ilging bir 3 ay bizleri bekliyor. Oniimiizdeki ilk
3 aydan sonra ikinci ve Uglincl ceyregdin daha glzel gececegini
dustntyorum.

Denizli 6zeline biraz bakacak olursak, Denizli‘de yeni
girisimler var mi tekstille alakali? Sanayi alanindaki
is birlikleri, ¢6ziim ortaklari nasil ilerliyor? Tekstil
sektoriinde en biiyiik destegi hangi kuruluglar
saghyor? Biz Denizli olarak tekstile nasil destek
oluyoruz?

Denizli'de her zaman sdyle soylenir, tekstil batiyor, tekstil
bitiyor. Kirk yildir sdylenir bu. Kirk yildir da tekstil her zaman
rakamlarini artinyor. Kirk yil édnceye baktigimiz zamanki elde
edilen cirolar, elde edilen Uretim rakamlar veya calisan SGK'li
sayisina baktigimiz zaman sadece 2009'daki krizde gerileme
oldu. 2009'daki krizden sonra hem cirolar artti hem de calisan
SGK'li sayist. Tekstil her zaman bitti deniyor ama bir tirli bitmiyor
ve daha da bulyuyor. Yeni yatinmlar tabii ki geliyor fakat su anki
istikrarsiz siyaset ve ekonomik belirsizliklerden dolay: insanlar
bir stre elini ayadini ¢cekmis gibi gorinuyor. Fakat &zellikle
Teknokent'in ve GEKA'nin da destekleriyle 6nce Menderes
Tekstil ve Gama Tekstil ile baglayan AR-GE merkezleri kurulumu
sonra Asli Tekstil Tasarim Merkezi'nin kurulmasi Denizli'ye 6nemli
katkilar saglayacaktir. Bu siirecte de biz DETGIS olarak 6zellikle
teknik tekstilin gelismesi icin cok caba sarf ediyoruz. Teknik

tekstil bu isin Sampiyonlar Ligi. Biz su an Denizli olarak Avrupa

ve Diinya'da kendimizi birinci ligde goriiyorsak, teknik tekstil
Uretimine girdigimiz zaman bu isin Sampiyonlar Ligi'ne ¢ikmis
olacagiz. Bu da basladi Denizli'de fakat tabii glzel seyler pek
anlatilmaz, kot seyler anlatilir. Denizli'de teknik tekstil yapan
firmalarin sayisi giderek artiyor bunun da farkindayiz fakat gizli
oldugu icin, kar marji yiksek bir sektér oldugu icin bunlar gizli
kapakli yurtyor. Bu ylzden ben Denizli'de tekstilin hi¢cbir zaman
bitecek, batiyor gibi sonuca varacagimizi disinmiyorum. Tam
tersine teknigimizi ve verimliligimizi artirarak daha iyi yerlere
gelecegimizi distinlyorum.
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Peki, Denizli'yi Tiirkiye bazinda degerlendirirsek
tekstil sektériinde ne kadar pay sahibi?

Denizli dediginiz zaman bir numarali kalem ev tekstili. Tirkiye'de
bir numarali Uretici biziz. Rakamlar tam sdéyleyemeyecek
olabilirim ama Turkiye'de Uretilen havlunun %75'i, Turkiye'den
ihrac edilen bornozun %70'i Denizli'den gidiyor. Bu ¢ok ciddi
bir rakam. Diinya Gzerindeki rakam %10’lara tekabul ediyor ama
karsimizda Cin, Pakistan, Hindistan, Banglades gibi tlkelerin de
varligini distinecek olursak oldukga buyik bir rakam bence bu.
Ev tekstili oldukga revacta hazir giyim ve konfeksiyon tretimi
de giderek artmakta. Bizim yaklasik 3 yil 6nce yaptigimiz bir
arastirmada Denizli'ye gelen dokuma tezgahlarinin artik havlu
bornoz Uretiminden c¢ok, bez Uretimine kaydigini ve bezin
Denizli'deki potansiyelinin giderek artigini gordiik. Ozellikle
gémleklik kumas, pantolonluk kumas, dis giyim kumasi
Uretiminde Denizli ciddi anlamda mesafe kat etti ve son 2-3 yildir
da bu kumaslarin bitim islemlerinin yapilacagi boyahane tesisleri
aciliyor ve bu tesislerin hicbiri bos kalmiyor. Zamanla Corlu'da,
izmir'de, Bursa'da olan dis giyim islerinin yakin zamanda
Denizli'ye kayacagini dustnidyorum. Bu konuda da oldukca
Umitliyim. Tek sikintimiz nitelikli eleman sikintisi. Onu da bir
sekilde yavas yavas agsmayi basariyoruz. Nasil 30 yil dnce havlu,
ev tekstili Ureten firmalar disaridan nitelikli eleman getirdiyse
simdi aynisini bez Ureten, dis giyim Ureten firmalarimiz yapiyor.
Zaten bunun diginda bir de konfeksiyon bacagi dahil oldugunda
Denizli tam anlamiyla bir tekstil sehrine donusir. Hem ev tekstili
hem hazir giyim olarak Trkiye'nin bir numaral Gretim sehri olur.

Son olarak DEGIAD ile ilgili diisiincelerinizi
alabilir miyiz? DEGIAD'in 25. yasi bu sene
biliyorsunuz.

DEGIAD kurulali 25 yil, ben tye olali 10 yil olmus. DEGIAD
sayesinde inanilmaz baglantilar elde ettim. Normalde

taniyamayacagim, kendi sektérim disindan  kisilerle
oldukga samimi ortamlarda yer aldik. Az 6nce bahsettigim
gibi birinci nesil birbirini taniyordu Denizli'de. Nasil
taniyordu, ¢lnkl herkes Kaleici'ndeydi, Babadagllar

Carsisi'ndaydi veya birinci sanayideydi. Sehir biytyince,
organize sanayi bdlgesi fabrikalar olunca artik ikinci nesil
birbirini taniyamaz oldu. DEGIAD bu konuda miithis isler
basariyor. Bunu mutlaka séylemek gerekiyor. Dedigim gibi
sektorel dernek olmamasi sebebiyle ¢ok fazla sektére hitap
ediyor bu ylizden cok da kolay degil DEGIAD'in yaptidi isler.
Ama her yaptigi sunum da organizasyon da olay oluyor.
Gegmis donemde baslanan devam edilemeyen projelerin
tamamlanmasini diliyorum. Melek Baskan’a da buradan
tesekkir ediyorum. DETGIS olarak biz DEGIAD'I kardes
dernek olarak goriiyoruz. Sag olsunlar bizim ne zaman
DETGIS ile ilgili bir istegimiz olsa kirmiyorlar. Ayni zamanda
genel sekreteriniz bizim de Yonetim Kurulu Uyemiz, Esra
Hanim. Onunla da beraber calismaktan oldukg¢a mutluyum.
Tesekkir ediyorum DEGIAD',
diliyorum.

basarilarinin - devamini
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Huzursuzlugun Kitabi
Fernando Pessoa

Fernando Pessoa, 1935'te dldiginde, sandiginda biraktigi yapitlarinin sayisini kimse
tahmin edemezdi. Onun elinden ¢ikmis siirlerin, yazilarin altinda genellikle baska
imzalar vardi. Ama bunlar yalnizca birer takma ad degil, dykisl, gegmisi, yazgisi,
dinya gorust olan farkli kisiliklerdi. Pessoa'nin 6liminden sonra el yazmalari
derlenmeye basladiginda, bitmemis yapitlar da bulundu iclerinde. Bernardo Soares

imzali Huzursuzlugun Kitabi da bunlardan biriydi. Tarihten, mitolojiden, edebiyattan, FERNANDO PEsS(ﬂ
ruh bilimden haberdar bir 20. ylzyil insaninin gercekligi yadsiyisinin, kendini hayallere &
hapsedisinin glincesiydi bu. Gilindizleri bir kumas magazasinda calisan, geceleri HUZURSUZLUGUN
yagmurun sesinde, ayak seslerinde yalnizhigini duyumsayan bir Lizbonluydu Bernardo KITABI

Soares ya da Fernando Pessoa. Bugln Portekiz edebiyatinin en 6nemli yapiti sayilan
Huzursuzlugun Kitabi'ndaki her metin, kirik bir aynanin, gergekligin bir yanini yansitan

ve sonsuzca ¢odaltan bir parcasi.

ALFRED BESTER

¥IKIMA GIDEN ADAM

]

Zarif Bir Yagsam Uzerine
Honore de Balzac

" Giyinmek toplumun kendisini ifade etme bicimidir.”

o ot

ey

Yikima Giden Adam

Alfred Bester

24. yuzyilda, evrenin en gi¢li adamlarindan biri olan Ben Reich, yetmis yildir adi bile
duyulmamis bir sug islemeye karar verir: Cinayet. Esper adi verilen zihin okuyucularin,
daha distince halindeyken suclari engelledigi bu diinyada, Reich’in amacina ulagsmasi
neredeyse imkénsizdi. Hikiimdarlik adindaki sirketinin, rakip sirket D'Courtney’le girdigi
mucadeleyibuyik élctide kaybetmesinin ardindan baska bir caresi kalmadigini distnen
Reich, bir yandan da kébuslarinda asil korkusu Yiizii Olmayan Adam’la ugrasiyordu.
Tim bunlara ragmen Ben Reich pes etmemeye kararliydi. Aklinda yikimla, Yikim’a
hazirlandiginin farkinda degildi. Yikima Giden Adam, galaksinin icimizdeki megalomana
verdigi ¢carpici bir yanit. Her biri, uzay ve zamanda essiz olduguna dair magrur sanrilarla
gelisen, sonu gelmeyen dinyalar ve kiltirler var. Ayni megalomanliktan muzdarip
sayisiz insan geldi bu hayata; kendisinin essiz, yeri doldurulamaz, benzersiz oldugunu
distinen. Daha da gelecek boyle insanlar... Sonsuza kadar. Bu da boylesi bir zamanin
ve bdylesi bir adamin hikayesi... Bu, Yikima Giden Adam’in hikayesi.

Zarif Bir Yasam Uzerine ise bir roman degil bir el kitabi veya kilavuzdur. Balzac bu el HONORE DE
kitabinda okurlarina hikaye anlatmiyor, aslinda bir fikri tanimliyor ve zarif bir yasam BALZAC

ornegdi olusturmaya calisiyor. Ayni zamanda zarif bir yasam fikrine ince bir Gslupla sinif
soylemlerini de dahil ediyor. Sadece zamandan keyif almayi degil, zamani son derece

Zarif Bir Yasam Uzerine

yiksek fikirlere gére kullanmayi 6grenmesi gerekir... Yeni insan zevkli kiyafetleriyle

arz-t endam eder; misafirlerini fevkalade iyi karsilar; hizmetkarlarn kaba degildir,

muikemmel aksam yemegi partileri verir; moda, siyaset, yeni sézler ve gecici davranisg
bicimleri Gzerinde tecriibelidir; hatta yenilerini yaratir. Kisacasi, evindeki her sey titiz bir
yerindelikle karakterize edilir, deyim yerindeyse zarafetin metodistidir. Yluzyila yakisir

bir sekilde ylrir. Ne mikemmel bir zarifliktedir ne de sikicidir, ondan asla bir uygunsuz P -

bir s6z isitmezsiniz ve asla yakismayan bir jestle kendini ele vermez...”

Sunu sakin unutmayin... “Hig kimse siradan olmak istemez!..

"

PARIS

Kadinlarin Ozgiirlesmesi

John Stuart Mill

“Iki cinsiyet arasindaki mevcut toplumsal iliskileri diizenleyen ilke -yani bir cinsiyetin
digerine hukuki itaati- yanlistir ve ginimuizde beseri gelisimin dnlindeki baslica
engellerden biridir ve bu durum, mikemmel esitlik ilkesi ile degistirilmelidir.” 19.ytzyihn
en etkili ingiliz diisiintirlerinin basinda gelen John Stuart Mill, bu eserinde toplumsal
hayatin temelini olusturan cinsiyetler arasi iliskilerin gériinenin &tesindeki satir aralarini
detayli analizlerle okuyucuya aktariyor. Mill, deneycilik ve faydacilik ekseninde ortaya
koydugu cikarimlariyla etkileri gliniimuze kadar ulasan cinsiyetler arasi iktidar iliskilerine
psikolojik, sosyolojik ve sosyoekonomik agidan isik tutuyor.

Kadin haklari hareketlerinin olusumuna 1869 gibi erken bir tarihten ilham veren bu
eser, bu konuda yazilan ilk metinlerden olma &zelligini de tasir.
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Seval Uysal

Cogunuz eski Denizli hikayelerini dinlemissinizdir. Hatta iginizde
fotograflarini gorenler de olmustur. Hani su; vali konagi,
adliye, belediye binasi, Hamdi Berkman saglik yurdu, devlet
hastanesi, Ulu Cami, Meserret Kahvesi, Kaleici Carsisi, Caybasi
Mahallesi'ndeki cumbali evleri. istiklal Mahallesi'ndeki, Rum
mimarisinin izlerini tasiyan, istasyon Caddesi iizerindeki sakiz
mimarisini yansitan evleri, Saltak Caddesi Uzerinde inci gibi
dizilmis iki katli, sirin bahceli evler. iki yani agaclarla bezeli
sokaklar, ulu cmarlar, birbiriyle ic ice geg¢mis ¢cikmaz sokaklar,
evlerin icinden gegen gurdl gurdl ariklar, genis ailelerin yasadigi
o bahceli evler, sokak aralarinda oynayan cocuklar, kadinlarin
kapi agzi sohbetleri, imece tarzi yasami tesvik eden komsuluk
iliskileri artik yok! Ozetle; sehrin yiizlerce yillik gecmisinden
bugiine ulasan, anlam yiklid bitiunlikten s6z etmek pek midmkan
go6rinmiuyor. Sanki sehir, diin kurulmus gibi!

Oysa; kadim bir gegmisi var!

Laodikya'dan Ladik'e; Tengizli'den Denizli'ye

Kimi arastirmacilara gére adini bol sulardan, kimine gére bélgede
yetisen domuzlardan aldi. Laodikea, Ladik, Lazzikiye; Tonguzlu,
Tengizli derken, Denizli oldu... Anlatilan odur ki; yerlesim ilk
defa buglinki sehrin é kilometre kuzeyinde, Eskihisar civarinda,
Suriye Krali Il. Antiokhos tarafindan karisi Laodikeia adina M.O. 3.
yUzyilin ortalarinda kuruldu. M.S. 494'te meydana gelen deprem
sonrasinda buginku Kaleici mevkiine tagindi, 13. ylzyilin basinda
Turkler'in kontroliine gecti. Kaleici Laodikeiasi, Ladik ve Lazzikiye
olarak anildi. 1702 biyiik depreminden sonra Tiirk-islam sehri
olarak yeniden imar edildi. ilk belediye teskilati 1876'da kuruldu.
Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulusuyla il ilan edildi.

Turkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Mustafa Kemal Atatirk 4 Subat
1931'de Denizli'ye geldiginde goérdiigi manzara suydu:

Yol, cadde ve meydan, elektrik yoktu. Bayramyeri, Saraylar,
Musa, Giurcan, Atalar, Deliklicinar, Caybas, istiklal, Kayalik
mahallelerindeki evler tek katli ahsap veya kerpicten yapilmis,
onlari birbirine baglayan c¢ikmaz sokaklar, baglik ve bahcgelik
icinde daginik bir sekilde yerlesmisti. Ticari hayat Kaleici etrafinda
yogunlasmis bir avug insanin faaliyetiyle sinirliydi. Sanayilesme
adina Ermeni ve Rumlar'dan kalan irili ufakh un fabrikalari, bir iki
kereste fabrikasi ve bolca un degirmenleri vardi. Onlarin bazilari
da tehcir ve mlbadele sonrasinda atil vaziyette, kullanilamaz
haldeydi. 15 bin civarinda nifus, birka¢ kamu binasi; hikimet
konagi, belediye, karakol, devlet hastanesi, Denizli Lisesi ve
birkac tane de ilkokul vardi.

Atatlrk’in deyimiyle Denizli “Blyikce bir kdy”di!

Oysa sehir; yol, meydan, cadde demekti. Bunun icinse plan
lazimdi. Dénemin Belediye Baskani Nail Kigiika Denizli'nin
bugiinkl halini gorseydi, eminim ki o zamanlar ayagina kadar
gelen firsati tepmez, planlamayi Jansen'e teslim eder, sehri de
kurtarmis olurdu.

Ama olmadi!

il

-
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Degisim kacinimazdir,
ayni insanliar gioi
senirler de yasianir,

eskir

Tarihin ilk yogun ve hizli sehirlesme hareketi 1950-1960
yillar arasinda gerceklesti. DP'nin sanayi hamlesi ve Adnan
“Her

vaadinin yankilari en Ucra kdylere kadar uzandi. Bu ¢agrinin

Menderes'in mahallede bir milyoner vyaratacagiz.”
pesine takilanlar sehirlere akin etti. 1950'de Turkiye genelinde
5 milyon 244 bin olan sehirli nifus, 10 yilda ylzde 69 artarak
8 milyon 860 bin kisiye ulasti. Denizli'nin payina binlerce
insan dustd. 1950 yilinda 61 bin 297 olan nifus, 10 yil icinde
1960'ta 94 bin 281'e yikseldi. Olan oldu, sehirde bu kadar
ntfusu sigdiracak ne konut ne de yasam alani vardi. Herkes
basinin caresine bakti. isteyen istedigi yere evini, dileyen
istedigi yere isini kurdu. Olup bitene “dur” diyecek bir glc¢
de yoktu. Bu gidisat 1970'lerde de devam etti. Gocler artikca
kent ceperlerinde kacak yapilasma, gecekondulasma baslad.
Sanayi tesisleri sehrin gobegine yapildi, sehrin en verimli tarim
arazileri sanayi sitelerine tahsis edildi. istihdam kutsal, sanayici
dokunulmaz dusturuyla 1990’lara kadar gelindi. Sehir kendi
kendine, carpik ve sagliksiz bir sekilde blytdu gitti. 1950'lerde
baslayip, 70'lerin ikinci yarisinda hiz alan, 80’lerde yukselise
gegen, 2000'den sonra ise kiresel trendlerle sekillenen kent
kimligi siliklesti, giderek yok oldu. Modernlesme aski, deprem
bahanesi, sanayi hamlesi, dinya sehri derken surekli yikip,
yerine yenisini yapmakla kentin 6zgiin dokusu yok edildi. Hatta
oyle bir hale geldi ki kenti yonetenler, “"yaptikca dedgil, yiktikca
guzellestigini” distnlr oldu!

Degisim kacimilmazdir, ayni insanlar gibi sehirler de yaslanir,
eskir. Avrupa sehirlerindeki binlerce yillik yapilari dimdik ayakta
gordikee, Denizli'ye bakip i¢ gegcirmemek, keske dememek
elde degil. Keske bu sehir; "Bu sehri oldugu gibi birakin, baska
bir yere yeni bir sehir kurun.” diyen Ankara'nin sehir plancisi
Herman Jansen'e, "Daglariniz Alp daglarindan daha glzel,
binalari iki kattan fazla yapmayin ki manzaraniz kapanmasimn.”
diyen UnlG mimar Behruz Cinici'ye kulak verseydi! Verseydi
belki de buglin ¢cok daha farkli bir sehiriginde yasiyor olacaktik.

Artik anlatilanlarla yetinmek zorundayiz.

Kentte ne bahceli evler, ne de guril gurtl akan ariklar var!
Un degirmenlerinin adini bile hatirlayan yok. “Eski’ler elden
cikarildi. Artik AVM’ler kentlesmenin &l¢itl sayiliyor. Kent
kimligi olusturan bu biylk strecin son mirasi, Selcuklular'dan
kalma Ulu Cami idi. Basina gelenleri biliyorsunuz. Kentin
endustriyel mirasi Simerbank Fabrikasi, kentbelleginde 6nemli
bir yer edinen Kiz Meslek Lisesi de yikildi. Rahmetli Coskun
Onen, Allah uzun émiirler versin Cengiz Akhisar'in fotograflari
olmasa gegmisi hi¢ hatirlamayacagiz. Sehir hakkinda yazilmis

cok kisith kaynak ve yasayan taniklarla o maceranin pesine
takildigimdan beri, bu sehrin cadde ve sokaklarinda, bir zaman
yolcusu gibiyim. Her sey cok farkli gérintyor! Bu iyi mi, kotu
mu, karar vermek zor! Belki de bunu okuyucuya birakmak en
iyisi...

Hilasa; bu kitap bir durumdan vazife ¢ikarma halidir. 1950-
2000 arasini kapsiyor, tarihi akis icinde konularin devamliligi
nedeniyle, zaman zaman detaya girmeden, 2000 sonrasini
da icermek zorunda kaldi. 2004 sonrasinin  butinsehir
ve buylksehir deneyimleri 1siginda ele alinmasinin ve bu
sekilde yazilmasini daha dogru oldugunu dislintyorum.
2004 sonrasinda kentteki dénistim bash basina ayri bir kitap
konusudur. Bu kitabin icindeki her béliim her konu alt bagliklar
acilarak daha da genisletilebilir. Kitabin icindeki réportajlar
cogaltilabilir, bu sehre dair anlatilacak daha ¢ok sey olduguna
inaniyorum. Benim yaptigim bu sehrin izlerini takip ederek
kentlesmenin kisa tarihine bir bakis atmaktir, devami gelmelil
Bu kitabi da sehrin bellegine bir katki olarak kabul edin
efendim...
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SUNDUGU GENiS OLANAKLARLA
SEHRIN ODAK NOKTASI OLACAK!

is yerleri, cok amacli salonlari, otel ve
restoranlari ile kazancli bir yatirom...
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Melin Uca

Son Oyununda Basrolu
Alexander Graham Bell ile Paylasgiyor

Yasamin i¢inden bir konu olan iletisimi konu alan ve
glnlik hayattan érneklerle gildirirken aklimizda soru
isareti olusturan Aleksandir Telefonu Kaldir isimli tek
kisilik gosterisi igin Tirkiye turnesinin Denizli ayagindaki
Unld sunucu, yazar ve seslendirme sanatci Metin Uca’yla
keyifli bir séylesi gerceklestirdik...

Denizli‘de olma sebebiniz tek kisilik gosteriniz. Bize
biraz “Aleksandir Telefonu Kaldir”dan
bahsedebilir misiniz?

“Aleksandir Telefonu Kaldir” 2 perdelik bir komedi. Turkiye'deki
ilk cep telefonu komedisi. Yani sunu demek istiyorum, cep
telefonlarinin hayatimizi nasil degistirdigini ve nasil bizi biz
olmaktan c¢ikardigini anlatiyor. Cep telefonu kullanimi son
yedi yilda tim dinyada iliskileri, hayati ve meslek yasantisini
derinden etkiliyor. Artik dinyada dizlstl bilgisayar bile
satilmama noktasina geldi, herkes her seyi cep telefonuyla
hallediyor. Cep telefonlariyla bir diinya kuruldu ve bu dinyanin
icerisinde gercegin taklidi ve gercegin benzerlerini yasamayi
tercih etmeye basladik. Peki boéyle bir ortamda gercek,
gercekten gercek mi yoksa gercegimiz dedigim gibi gercegin
anladigimiz kadariyla mi sinirh? Olusturdugumuz o A sinifi
diinyada, biz gercede mi ulagsmaya calisiyoruz yoksa gergegin
gurultileriyle mutlu mu oluyoruz. Bunu eglence diinyasindan
iliskilere, hayatin is alanindan, hayatin her alanina tasimak
miimkiin. iste ben de bu sorulari sahne iizerinde soruyorum.
Tek kisilik bir gosteri; telefonun ve iletisimin tarihini anlatiyorum.
Yani, iletisim nasil ortaya ¢ikti? Benim iddiam su; kadinlari
etkilemek icin. Cunkd iletisim tarihi boyunca mucitlerin hepsi
erkek. Erkekler, kadinlara kendilerini daha iyi anlatmak igin
iletisim diye bir seyi ortaya cikarttilar. Ondan sonra da bunu
gelistirmeye calisirken, elektrik Uzerinden bunu iletmenin
yolu telefon oldu, 1983 yilindan itibaren de hayatimiza Martin
Cooper sayesinde cep telefonu girdi. Son yedi yildaysa cep
telefonu, cep telefonu olmaktan cikti, o eski uzay yolunda bizi
isinlayan, koordinat belirleyen alet haline déniistii. iste bunun
komik oykustuni anlatiyor Aleksandir Telefonu Kaldir. Benim,
Alexander Graham Bell'le basroli paylastigim tek kisilik bir
oyun olarak tanimliyorum. Boyle eglenceli bir goésteri simdi
Turkiye turnesinde, istanbul ve Ankara’dan sonra izmir'de de
oynadik, simdi sirada Denizli var, sonrasinda tekrar izmir'de
olacagim. Turkiye'yi dolasiyoruz, seyircinin de ilgisi ¢cok yogun
clnkl kendilerine ve cok iyi kullandiklari bu alete, disaridan
bakma sansini buluyorlar. Disaridan bakip, onun Uzerine
konusma imkanlari oluyor. Denizli'ye daha &nce pek cok is icin
geldim, defalarca e-ticaret toplantisi sundum, bazi bankalarin
isleri, ilac firmalar ve Eczaci Odasi igin geldim. Ben Denizli'yi
cok seviyorum. Yani sadece kentini, kiltirind, mutfagini degil,
her seyiyle cok seviyorum. Bu kez de dedigim gibi gosteriyle
buradayim. lyi gidiyor simdilik. insanlari kahkahayla bulusmaya
bekliyoruz. Ciinkl gileninsanin, gllerek verdigi tepkiler, benim
hayatimda ¢ok énemli. Ben giilmeyi cok dnemsiyorum. Gilerek

verilen tepkilerin de ¢ok dogru tepkiler olduguna inaniyorum.
Onun igin seyirciyle bulusacagimiz saatleri keyifle bekliyorum.

Dev ekranda gorintiler var, ben onlar anlatiyorum. Onlar
Gzerinden dedigim gibi iletisimi, cep telefonunu anlatma
goriintlsu altinda iletisim tarihini anlatiyorum. Dolayisiyla epey
ilgi cekti, bugline kadar herkes hayati, kendi ge¢cmisini, iliskilerini
anlatti ama kimse cep telefonu tzerinden Turkiye'yi anlatmadi.
Oyunu izleyenler sunu gorecekler; kimsenin aklina gelmeyen
hinlikler ve cinlikler bizim hayatimiza telefonun bulusundan
itibaren girmis. Tarihten ve Turk edebiyatindan da &rnekler
veriyorum, orada bazi &rnekler var ki buglini anlamamiza
da yardimci oluyor ne kadar hin oldugumuz konusunda bizi
sasirtiyor. iletisim felsefesi ve iletisimi saglayan tiim unsurlari
kullanmadan ne kadar az kelimeyle anlastigimiz konusunda
da ilging 6rneklerim var. Seyirci ¢ok egleniyor dolayisiyla ben
de ¢ok egleniyorum. Bazi firmalarla, bazi meslek gruplariyla da
bulustum, iyi gidiyor su anda. Dedigim gibi, bu da on dérdiincu
oyun Denizli'de.



iletisim konusunda yeteneginiz ¢ok iist diizeyde,
yillardir sizi hem ekranlarda izliyoruz hem de bazi
organizasyonlardan taniyoruz. Kigisel iletisimde bu
denli basarili olmanizin, insanlari etki altina almanizin
sirri nedir?

Ben bunu bir sir olarak gérmiiyorum. ilk ve en &nemlisi olarak,
inandigim seyleri séyltyorum. iki; inanarak sdyliiyorum. Yani
bir seyin roll olarak degil. Ekranda ya da sahnede ne kadar
kendiniz olursaniz ve ne kadar anlasilirsaniz o kadar dogru
seyler yaparsiniz. insanlarin géziiniin icine bakarak ve dedigim
gibi onlari aptal yerine koymadan, eglendirerek anlatiyorum
ve soru isaretlerini ¢ogaltmaya yonelik iletisim kuruyorum.
Benim yanitlarim buylk yanitlar degil, blyik ve énemli sézler
degil, ben sadece soru isaretlerini ¢ogaltmaya calisiyorum.
Bunun dogru bir yontem olduguna inanan birisiyim. Eger
bir konuda bir sey anlatacaksam onunla ilgili higbir sey
bilmiyormus gibi hazirlaniyorum ve o higbir sey bilmemenin
getirdigi bebek zihniyle kendimi hazirliyorum. Ondan sonra
da ilk defa &6greniyormus gibi 6grenip, kendi Ulkemi ve
insanini iyi taniyorsam; onu ilgilendiren ve onu sikmadan
anlattigimda onda kalacak seyleri de gorip, bunlara gore bir
ozet hazirliyorum. O &zetin mutlak onunla kalmasini istiyorsun.
O kalmasini istedigin kadarini nasil anlatugin da ¢ok énemli.
Bir de ben, blyik sozlerle bagirarak anlatan bir adam degil,
soru isaretlerini cogaltarak ve eglendirerek anlatan bir adamim.
ikisinin dengesini kurmayi tercih ediyorum. Bu da benim
iletisim yodntemim diyebilirim. Zaten sahnede de anlattigim
kimsenin bilmedigi seyler degil. Herkesin akilli bir cep telefonu
var artik. Biz onun ne kadarini kullaniyoruz, o bizi ne kadar
kullaniyor sorusunu kendimize sormadigimiz bir yerde, ben o

soruyu soruyorum.

Su an Tiirkiye’nin tiyatro noktasinda geldigi yeri ve
Tiirk sinemasini nasil degerlendiriyorsunuz?

Bu konuda benim sdyleyecedim seyler ¢cok iddiali olur. Ben,
sahne Uzerinden dertlesmeyi seven bir anlaticiyim. Yani ben
anlatan adamim, anlatan adamin inandiricihgr da anlattiklariyla
sinirli. Cok yogun ve adi konmamis bir baskinin getirdigi,
kendisinden korkma slrecinin hakim oldugu, isin olabildigince
kisisellestigi ve sosyal sorunlardan, hayattan kopuk, soyut
degerlendirmelere doénistigu bir dénem olarak goriyorum.
Her toplumun bir delirme dénemi olabilir, bu déneme 6zg
bir Grkinti ve bu Grkintinin getirdigi, kisinin kendine yénelik
engellemelerin daha yogun yasandigi bir dénem bu. Bu
Uretim sirecine de yansiyor ama ana hatlariyla biytk umut
beslenecek kentli, okumus, aydin ve arayislari olan bir kesim,
kendini ¢ok iyi bir sekilde hayatin icerisinde yetistirme hayali
kuran ve bunun icin cabalayan bir gencg niifus var. Oyle olunca;
Zorba filmindeki gibi, "Bir Glkede kus, cicek ve cocuk varsa
hala umut beslemeye devam edebiliriz” mantigiyla baktigim
icin -ki ben buna ben gencleri, aydinlik kafali insanlari da
ekliyorum- umut besleyecek ve yapacak cok sey olduguna
inaniyorum. Cok zor dénemlerden ve dalgali acili stireglerden
gecerken
hepsini kucaklayan, hayati anlamlandiran ve soru isaretlerini

sanatin siginilacak bir liman olusu, bunlarin
cogaltirken hayatin anlaminin altini daha net ¢izen bir siginma
alani olusu sebebiyle, her zaman bdyle donemlerde daha ¢ok
sanat, daha cok sinema, daha ¢cok okumayi éneririm ve bu fikrin
yaninda dururum. Elimden geldigi kadar da hayati bu yonde
degerlendirmek gerektigine inaniyorum. Bunun icin de nasil
acili bir olay yasandiginda bakkal kepenk indirmiyorsa, nasil
esnaf isini yapmaya devam ediyorsa, tiyatrolarin da etkinligine
devam etmesi gerektigine inaniyorum. Eglence degil, bir kultar
etkinligidirtiyatro.insanlik tarihinde en zor dénemlerde savaslar
gecirmis toplumlarin ayaga kalktiklarinda -Almanya érneginde
oldugu gibi onardiklarrilk kurumlarin mizeler ve tiyatro binalari
olmasiin nedeniyle, sanatin pek c¢ok seye baslamak icin ilk
adim atilacak alan olduguna inaniyorum. Kultir sanat eserinin
degerlendirmesini biz yapmayalim, seyirci yapsin. Onun o
Ustlin ferasetinin ben buna da yetecegini dislnenlerdenim.
Onun i¢in, burada hem sayisal anlamda ¢ogalma hem de icerik
anlamda zenginlesmenin bu zorluklari asmada da en énemli

katki olacagina inantyorum.
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Son olarak bircok organizasyonda STK'lerle, 6zellikle DEGIAD’la dirsek temasindasiniz.
Sizin pencerenizden isadamlari dernekleri hakkinda yorumlarinizi almak istiyoruz. Bir
de bu dénem DEGIAD’in 25. yili; DEGIAD ile ilgili diigiincelerinizi de égrenebilirsek ¢ok
mutlu oluruz.

DEGIAD benim icin cok énemli, buradaki dostlarimi DEGIAD sayesinde buldum. Bir bankanin kart
tanitimi icin geldigimde DEGIAD, DTO ve DSO ile ortak calistik. Orada dostlarla tanistik. Ben Tiirkiye'nin
onci glictinin okumus, aydin insanlar oldugunu ve bunun icerisinde de isadami orgutlerinin 6zel
bir yerinin olduguna inaniyorum. Denizli, sadece guzellikleriyle ve yasam zenginligiyle bilinen bir yer
olmaktan ziyade dnemli bir ticaret ve sanayi kenti. Bu agidan, hayatin her alanindaki is adamlarinin
orgutlenmesinin kenti ve sanayiyi glclendirmek anlaminda ¢ok buyik katkilarr oldugunu distintyorum.
Bu anlamda &ncu olarak pek ¢cok sosyal sorumluluk kampanyasi, topluma faydal olacak calismalar da
dahil olmak lizere, bence DEGIAD &rnek bir isadami kurumu. Ornegin, burada gerceklestirecegimiz
kdltur etkinliginde sevgili baskanimin da katkisi var. Onun sayesinde daha ¢ok kisiye ulasiyorsam, dogru
bir seye katki saglama anlaminda bana verdigi destek icin tesekkir ediyorum. Bu bence belli kentlerde
glicli olan sanayi ve ticaret yapisi ve onun 9Orgitiinin ayni zamanda bir kentin kiltirine, kentin
aydinlanmasina katki saglayabilecegdinin de isareti. Yirmi bes sene de az bir stre degil, bir kurumun
kéklesmesi, bir gelenek haline déntiismesinde ¢ok 6nemli. Hayatin genclestigi bir tlkede ticaretin ve
sanayinin de genclesmesi icin geng is adamlarinin érgitlenmesini gok nemli buluyorum.
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Servergazi nin yemyesil dogasinda ayricalikh bir yagsam sizleri bekliyor...




“Anadolu’nun En Biiyiik 500 Sirketi” listesinde yer alan basta DEGIAD iiyesi olmak iizere tiim
Denizlili sirketlerimizi tebrik ederiz.

Er-Bakir
Aydem Elektrik Perakende Satig
Abalioglu Yem Soya
Kocaer Haddecilik
Sadik Grubu
Aynes Gida
Basak Metal Ticaret ve Sanayi
Bereket Enerji
Aydem Elektrik Dagitim
Menderes Tekstil
Seval Kablo
Kardemir Haddecilik
Seval ihracat ithalat ve Pazarlama
Halil Pekdemir Ciftligi
Pamukkale Kablo
Eymes A.S.
Atom Kablo
Elsan A.S.
Gamateks Tekstil Sanayi
Kaynak iplik Sanayi
Ozanteks Tekstil Sanayi
Kiiciiker Tekstil Sanayi
Akca Hazir Beton Sanayi
Kocaer Tekstil Sanayi
Ugurlular Tekstil Sanayi
Basar Tekstil Sanayi
Eke Tekstil Konfeksiyon Sanayi
CMK Kablo Elektrik Sanayi
Ucyildiz Tekstil
Carkit Kablo
Basaranlar A.S.
Erikoglu Emaye
Gokhan Tekstil




TOGETHER,FOREVER

FORCEL
BROTHERS

www.lforcebrothers.com



Fortune tarafindan aciklanan Tiirkiye’nin en biiyiik 500 firmasinin
yer aldigi1 ‘Fortune 500’ listesinde yer alan tiim Denizlili
firmalarimizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

Erbakar
Abalioglu Yem
ADM Aydem
Bereket Enerji
Seval Kablo
Sadik Otomotiv
Kardemir Haddecilik

Pamukkale Kablo
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Lezzetle, dostlukla
10 seneyi geride biraktik.
Beraber giildiik,
yer1 geldi en hararetli dertlesmelere
mekan olduk.
Her gtin sizin icin
ozenle hazirladigimiz soframiz1

10 senedir sereflendirdiginiz icin;

GARSON SUKRU




TURKIYE’NIN

BUYUK SANAYIi KURULUSU
2016

iSO’nun acikladig ‘Tiirkiye'nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu’ listesinde yer
alan Denizlili firmalarimizi kutluyor, basarilarinin devamini diliyoruz.
Ozanteks Tekstil San. ve Tic. A.S.
Modern Beton San. ve Tic. A.S.
Kiiciiker Tekstil San. ve Tic. A.S.
Kaynak iplik San. ve Tic. A.S.
Ebion Kablo San. Tic. A.S.
CMK Kablo Elektrik Sanayi i¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti.
Ugurlular Tekstil San. ve Tic. A.S.
Shamrock Tekstil San. ve Tic. A.S.
Carkat Kablo San. ve Tic. A.S.
Erikoglu Emaye Bakir Tel Sanayi A.S.

Gokhan Tekstil San. ve Tic. A.S.
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DEGIAD HATIRA ORMANI

Merhum baskanlarimiz Mehmet Giines Ozsoy ve Sadik Emre Caputcu’nun anisini yasatmak, yetisen nesillere
yasanilacak bir Denizli cografyasi birakmak ve DEGIAD markasini éliimsiizlestirmek icin 5 Haziran Diinya
Cevre Giini'nde DOCEV-DEGIAD Mehmet Glines Ozsoy-Sadik Emre Caputcu hatira ormaninin agiligini
ailelerimizle birlikte gerceklestirdik.

Uyelerimizin yogun katilimiyla gerceklesen bu etkinlikte cocuk, genc ve bliyiiklerimizle birlikte fidan dikimini
gerceklestirdik. Acilis kurdelesini hep beraber kestigimiz hatira ormanimiz, bizler icin hem duygu yikli hem
de gelecek nesillere biraktigimiz en degerli hediyelerden biri olarak akillarimiza yerini kazidl...
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KEY

PROJECT

Sektarin deneyimli firmalari lltema, Senel Mimarlik v Ulus Ingaat’in
ortak girigimi olan Key Project: en ivi proje, en yuksek ingaat kalitesi, en iyi malzeme ve
BN iy hizmet hedefi ile projeler uretmek igin bir araya geldi.
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Geg¢ligimiz Kis Sezonunun
En Gozde

Bu 7 Avrupa sehrinin hangi 6zellikleriyle kis turizmi
sevenlerin ilgisini gektigini grenmek ister misiniz?

Kisa daha ¢ok var demeden sizler i¢in hazirladigimiz
sehir incelemelerini dikkate alarak miikemmel bir kis tatili
planlayabilirsiniz.

Bruges (Belgika)

Unlii ressamlarin resimlerinde isledigi bir tablo gibidir Bruges.
Ortasindan gecgen kanal ve kanalin etrafinda tarihi dokularini
kaybetmemis gercek otesi giizellikte evler... Ustelik kig
aylarinda kar beyazi ile bitinlesen bu evler gorsel anlamda
unutulmaz bir hatira olarak akillarda kalacaktir. Fiyat olarak biraz
pahali bir sehir olsa da verdiginiz her kurus icin degebilecek
nadide Avrupa sehirlerinden birisi oldugunu gonil rahathgr ile
soyleyebiliriz. Eger yalnizca birkac giinligune, 6zellikle de yeni
yila girmek i¢in sakin ve huzur dolu bir Avrupa tatili ariyorsaniz,
Bruges 6ncelikleriniz arasinda yer alabilir.

Hallstatt (Avusturya)

Daglarin arasinda, yamaclarin tzerine kurulu bir kdy ve tam
onlinde muikemmel bir gél manzarasi... Burada yasadiginiz
monotonlagsmis ve oldukca hizli akan sehir hayatini ardinizda
birakarak sirinlerin  kéyinit andiran bu yerde, daglarin
yamaclarindan gol manzarasini izlemenin nasil blytk ve
unutulmaz bir keyif olabilecedini bir hayal edin. Ustelik bu
kdy gorsel olarak sundugu o huzur dolu yasami, bircok 6zel
etkinlikle pekistirmektedir. Balik tutmak ve dogada mikemmel
bir ylriyus yapmak bu etkinliklerin en énemlileri arasinda yer

alir. Kis tatilinizde rehabilite olmak istiyorsaniz ve aradiginiz sey

yalnizca huzur ise, pas gecilmemesi gereken bir yer Hallstatt.

Prag (Cek Cumhuriyeti)
Gotik mimarinin en iyi sekilde yansitildigi ve sehre adim
attginiz andan itibaren, kendinizi bir film setinde hissetmenizi

saglayacak bambaska bir diyar. Bosuna Golden City (Altin
Sehir) dememisler adina. Gun batiminda altin gibi parlayan
ve Charles kopristinden sizi selamlayan Vitava Nehri, bu
ismin hakkini veriyor. Gezilecek, gorilecek o6yle ¢ok yer
var ki Prag'da; bu sehirde bir kis tatili planlayacaksaniz en
az 4 gunlinizi ayirmanizi 6neririz. Kendinizi yogun sehir
hayatindan, metropol mantigindan ve diger her seyden
soyutlamak; sadece karin, sogudun, gezilecek muhtesem
yerlerin, meydanlarin ve en énemlisi huzurun tadini gikarmak
icin en dogru adreslerden birisi olacaktir Prag.

Tallinn (Estonya)

Liks yasamdan ve bol harcamali tatil anlayisindan uzak,
tarihi evlerin arasinda gececek bir kis tatili vaat eder size. Her
yanindan farkl surlar, kaleler ile cevrili sehir yapisi; tarihi bir
maceranin icerisindeymissiniz hissi verir. Ustelik fiyat olarak da
diger segeneklere oranla daha uygun bir kis tatili yapmaniza
olanak saglayan sehirlerden birisidir Tallinn.



Kopenhag (Danimarka)

Kis tatilinizi biraz daha yogun gecirmek, bir yandan huzurlu,
sakin ve refah dolu sokaklarin, kafelerin tadini c¢ikarirken;
diger yandan da goénlunlzce festivalleri, gezilecek yerleri,
eglenceyi planiniza dahil etmek istiyorsaniz Kopenhag dogru
secim olacaktir. Tarihsel dokuyu, modern yasamla birlestiren
ve kilturel bir cennet sunan, kis aylarinda da ayri bir gértintisi
olan &zel bir sehirdir.

Amsterdam (Hollanda)

"Hem doya doya yirlyls yapacagim hem de sehir hayatindan
uzak bir kis tatili gecirecegim... Ama istedigim zaman, sehrin
o yogun, hareketli ylzini de goérebilecegim.” diyorsaniz,
kis aylarmin degismez Avrupa sehrini, Amsterdam’i ziyaret
etmelisiniz. Her seyin sinirsiz oldudu, ozgirce bir tatil
yapabileceginiz; bunu yaparken de kimi zaman tarihi bir
deneyim, kimi zaman biyuk bir parti gibi ¢ok farkli aktiviteleri
bir arada yasayabileceginiz yeni nesil bir kis tatili sunar sizlere
Amsterdam.

Stockholm (Isvec)

Modern bir kayak pistinde eglendikten sonra, sokaklardaki o
essiz tarihi dokunun arasinda huzurlu bir yirayis yapabilirsiniz.
En 6nemlisi de bélgede motorlu araclara karsi alinan dnlemler,
tatiliniz suresince size mikemmel bir hava soluma olanagi
sunacaktir.
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HUSEYiIN MEMiISOGLU ZiYARETI

DEGIAD Yénetim Kurulu, DTO Meclis Baskani Hiiseyin MEMISOGLU'nu
makaminda ziyaret ederek, kendisine yeni gérevinde basarilar diledi.

N zeveEKci] .1
KONOMI BAKANIELS S

by
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VALI AHMET ALTIPARMAK ZIYARETI

Denizli Geng isadamlari Dernegi Bagkani Melek Sézkesen ve Yonetim Kurulu tyeleri Vali Dr. Ahmet Altiparmak’i ziyaret ederek,
gorevinin hayirli olmasini temenni etti. Valilik nmakam odasinda gerceklesen ziyarete DEGIAD Yénetim Kurulu Bagkani Melek
Sézkesen, Yonetim Kurulu Baskani Yardimcisi Ahmet Ozer Basoglan, Yonetim Kurulu Baskani Yardimcisi Orcun Alptekin, Genel
Sekreter Esra Kasapoglu Unlii, Sayman Levent Altuntas, Yonetim Kurulu Uyeleri Erman Erikoglu, Murat Tekeli, Emre Terzioglu,
Sileyman Sahan, Serkan Basbug katildi. DEGIAD'In gerceklestirdigi ve gerceklestirmeyi planladigi etkinler hakkinda Vali
Altiparmak’a bilgiler veren Baskan Melek Sézkesen gorevinin hayirli olmasini diledive nemliisler basaracagina inandigini séyledi.

DEGIAD Yonetim Kurulu,
Asl Tekstil biinyesinde kurulan Tiirkiye’nin 9’uncu,
Denizli’nin ilk Tasarim Merkezi’ni ziyaret etti.
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DEGIAD Yénetim Kurulu Uyesi Sinan Soylu, DEGIAD ve TED Denizli Koleji is birligi
ile gerceklesecek olan basketbol turnuvasi hakkinda merak edilen sorular yanitladi.

DEGIAD'in bu basketbol turnuvasi ile amacladigi hedefler
nedir?

Turnuvanin birinci hedefi DEGIAD'in Giyelerinin, ayni zamanda TED
Denizli Koleji'nin velilerinin sportif bir aktivite sayesinde birbirini

tanimasi ve spor yapmasi.

Turnuvaya kimler katiliyor?
Turnuvaya sadece DEGIAD'In liyeleri ve TED Denizli Koleji'nin
velileri katihyor. Bu sene ikincisi yapiliyor biliyorsunuz zaten.

Turnuvanin ne gibi faydalar olacagini diisiiniiyorsunuz?
Turnuvaya katilan kisiler ilk basta séyledigim gibi birbirini taniyacak,
spor yapacak, is hayatinin stresinden uzaklasip farkli bir aktivitede
boy gosterecek.

DEGIAD buna benzer baska etkinliklerde rol oynayacak mi?
Tabii, sehirde bir farkindalik yaratmak acisindan sporun giizelligini,
dostlugu pekistirmesini, fair-play ruhuna bir katki saglayacagini
dustntyorum.

Turnuva kazananlarina herhangi bir 6diil var mi?

Bir odul olacak, bir kupa térenimiz olacak finalde. Turnuva
stresince taninmis sporculari misafir etmeyi distiniyoruz. Arada
sosyal sorumluluk projelerini
Simdilik bunlar.

entegre etmeyi
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Yonetim Kurulu Uyesi Caglar Kolbasi da turnuva hakkindaki
sorularimizi yanitladi ve gérislerini belirtti.

DEGIAD’in bu basketbol turnuvasi ile amacladigi hedefler
nedir?

Basketbol turnuvasinda hedeflenen amacimiz, dernek Gyelerimizin
bir araya gelip kaynagmasi, birlesmesi ve bunu bir sportif faaliyetle
yapmasi. Basketbol da bu konuda herkesin kolaylikla yapabildigi
ve takim oyunu olarak da c¢ok eglenceli bir oyun oldudu icin
basketbolu sectik.

Turnuvaya kimler katiliyor?

Turnuvaya sadece DEGIAD iiyeleri ve TED Denizli Koleji velileri
ayrica kardes derneklerimiz olan DIMSIAD ve DESIAD katilabiliyor.
Bu derneklerin olusturacagi bir takim katilacak sadece.

Turnuvanin ne gibi faydalari olacagini diigiiniiyorsunuz?
Turnuvanin en blyik faydalarindan bir tanesi; Gyelerimize spor
yapma olanagi saglayacak ayni zamanda farkli kisilerle yapacagi
maglar sayesinde bu insanlarla tanisma ve kaynasma olanag:
saglayacak.

DEGIAD buna benzer baska etkinliklerde rol oynayacak mi?
Turnuva siresince benzer spor faaliyetlerini de organizasyona dahil
etmek istiyoruz. Mesela masa tenisi ve voleybol turnuvasi gibi daha
kisa sureli fakat farkli kisilerin de katilabilecegdi bir turnuva entegre
etmeyi dustniUyoruz. Turnuvanin final glind smag yarismasi, Gg¢lik
yarismasi, yetenek yarismasi gibi bireysel faaliyetlerin de yer
alacagi yarismalar yapilacak.
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Oktay Mersin ile

Sadik Grubu'nun
Basarisi ve

Ford Company

OdUlU ile ilgili Konugtuk
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Dededen babaya Saraykdy'de iki kusaktir yliriitilen ticarethaneyi 1981 yilinda Saraykéy’den Denizli’ye tasiyan Oktay
Mersin ve kardesleri, giiniimiize geldigimizdeyse blinyesinde 5 sirket ve tarim isletmeciligini de bulunduran, itibar ve
kaliteyi ilke edinmis Sadik Grubu’nu meydana getirdiler. Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gérevini yéneten Oktay
Mersin ile Sadik Grubu'nun bagarisinin sirrini ve sektériin detaylarini konugtuk.

Sadik Grubu olarak Capital ve Fortune Tiirkiye gibi 6nemli
otoritelerin hazirladigi listelerde Tiirkiye’nin en biiyiik 500
sirketi arasindasiniz. Kurumsallasma ve biiyiime sirrinizdan
bahseder misiniz?

Capital Turkiye menseili bir dergi, Turkiye'nin taninmis ve referans
alinan bir dergisi, Fortune ise yine Turkiye ile beraber dinya
capinda referans alinan Amerika menseili bir dergi. Amerika'da
yaptigiarastirmalar gibi Tlrkiye’de de arastirmalaryapiyor. Capital
ve Fortune arastirmalarinda sadece tek sirketimiz 352. oldu. Sadik
Grubu'nda 5 sirket 1 de tarim igletmesi var. Bu 5 sirketimizle
Anadolu'da Istanbul harig ilk 50'nin icerisindeyiz. Bu tabii bir
basari 6ykisu, Denizli'den birkac tane sirket var bu anlamda
siralamalara giren. Bunun icin kurumsallasmak &nemli. Bizim
sektorimuz kurumsallagmanin tarifini soyle yapiyor; ben hicbir
seye karigmiyorum, artik her seyi makineler bilir, profesyoneller
bilir. Ben kurumsallagsmayi bdyle tanimlamiyorum. Bizde su tur
bir kurumsallagsma var. Yetkili organlarimiz, muhasebemiz, finans
departmanimiz, sigorta bdélimimiz, idari isler vs. anlaminda
mudurlerimiz var ve onlarin altinda da bircok arkadasimiz gorev
aliyor. Bu arkadaglarimiz da her konuda tam yetkili ama, bizde
dyle bir kurul var ki, bu kurulda bir takim spesifik konular bizim
yonetimimizde degderlendiriliyor ve denetleniyor. Bizler her giin
aksam saat 9'dan 10’dan 6nce is yerimizden gikamiyoruz. Neden
cikamiyoruz? iste bizim anladigimiz kurumsallasma anlaminda
cikamiyoruz. Her is, mutlaka kontrol, denetim ve istisareden
geciyor. Yetkili organlarimizla bire bir iletisim halindeyiz.
‘Dokunmak’ diyorum ben bunun adina. Yetkili midurlerimiz
bize her an ulasabilir vaziyette. Kurumsallasmamizin basarisinin
buradan geldigini distniyoruz. Evet, biz 70 yillik bir firmayiz.
Bu sene, 2017'de 70. yilimizi kutluyoruz, birtakim etkinlikler de
yapacagiz. 6 aylik ve yillik degerlendirme toplantilarimiz var.
Bir onceki seneyi ve bir de gelecek seneyi degerlendiriyoruz.
Toplantilarimizda sektériinde duayen olmus, basarili olmus; is
sahipleri, yénetim kurulu Gyesi, yonetim kurulu baskani, genel
mUduir arkadaslar konugsmacimiz oluyor. Konusmacimizla karsihkl
oturuyoruz, soruyoruz, dinliyoruz. Bunuson 15 yildiryapiyoruz. Bu
szl sunun icin sdyledim, bu seneki degerlendirme toplantimiza
Pegasus'un CEO'su Mehmet Naneli gelecek. Mehmet Naneli'nin
bize uyan tarafi ise Pegasus'un hizmet sektoriinde olusu, biz de
hizmet sektérindeyiz. Musteri memnuniyeti, is takibi, basar,
cok calisip cok kazanmak ve c¢ok satmak bunlar hakkinda
bilgilendirmek icin ¢alisanlarimizla bulusturuyoruz. Yani basari
cok calismaktan geliyor.

Hep bir séziiniiz vardi sizin ‘Takip, takip, takip!’, is takibi ile
ilgili nasil bir tavsiye vermek istersiniz?

Benim Uzerinde durdugum meshur sézlerim vardir. Ve bunu
hep soylerim ‘Takip, takip, takip., ‘Not, not, not., ‘Calismak,
calismak, calismak., ‘Basari, basar, basar. Bunlar aslinda
bir bitin. Benim bir tane daha meshur bir séziim var arada
sirada aciklarim onu ‘Once isim, sonra esim.” Ben bunu esime
evliligimizin ilk haftasinda sdyledim. Esim biraz sok yasadi
sdyledigim zaman ama sonra ona izah ettim, biraz sonra size
de izah edecegim gibi. Biz kiclk yasta evlendik. Esim 20
yasina girmisti, ben 23. Benden 6yle bir s6z beklemiyordu.
Simdi
gideceksiniz. Kizin babasi gittiginiz zaman once size 'Ne

distiniin  gengsiniz evleneceksiniz, kiz istemeye
is yapiyorsun oglum?’ diye soracak. isin var mi bile diye
sormayacak. Sen onun karsisinda isim yok dedigin zaman ne
olur; herhadlde hemen evden kovarlar dolayisiyla evlenirken
is lazim. Evlendiniz hayat devam ediyor 3 ay, 3 sene, 5 sene,
13 sene, 30 sene. Sonra Allah muhafaza isinizi kaybettiginiz
zaman evlilikler de sonlaniyor. Tabii ben esimi bunlarin
disinda tutuyorum. Zaten issizlik sinir harbi dolayisiyla ben
bunu genclere, calisanlarima, herkese séyliyorum: ‘Once
isim sonra esim. Takibe geldigimiz zaman; basar kesinlikle
ben ofiste bilgisayarin basinda oturdum, artik bitin isleri
idare ediyorum, evraklar, raporlar geliyor bakiyorum, isimi
yapiyorum demek degil. Yok dyle bir sey! Bir kere evet giizel,
raporlara bakacaksiniz; bilgisayar, bilgi islem ¢ok 6nemli ama
ben her zaman takip bilhassa sahada olur diye sdyliyorum.
Olay mahallinde, calisanlarinizla, isi kimlerle yonetiyorsaniz
iletisim halinde olacaksiniz. Bir de verdiginiz isi veya o glinki
isinizi mutlaka takip edeceksiniz. Takip edilmeyen hicbir sey
basariya ulagmaz. Bununla beraber sdyledigim bir séziim
daha var benim. ‘Talimat vermek isin bitmis anlami tagimiyor.
Bu ¢cok onemli altini ¢izmek lazim bunun kesinlikle. Ben
patronum veya ben midirim talimat verebilirim ‘Ali su su
su soyle olacak!” Talimat verdim bu is bitti yok. Ben talimat
verdigim bircok seyi not alinm. Hatta bazen abartarak
soylerim. Cayciya, ¢Opglye, hizmetliye verdigim talimati;
genel mudirime, satis mudirime, muhasebe muidirime
verdigim talimatlardan ayirmam. Onun yapilip yapiimadigini
kontrol ederim. Napolyon ne demis: ‘Para, para, para’ bence
yanlis sOylemis ‘Takip, takip, takip’



Sosyal sorumluluk alaninda cok aktif bir yapiniz var ve
bu yéniiniizle Ford Company tarafindan diinya capinda
diizenlenen yarismada &diil aldiniz, bu édiilden bahseder
misiniz?

25 Ocak tarihinde ABD'de New Orleans'ta bu 6dilu alacagiz.
Tirkiye'de de 80 tane Ford bayisi var. 80 tane Ford bayisinin
icinde yarismaya girdik ve 1. olduk. Dinya Forda Tirkiye
adina gittik ve dinyanin yaklasik 80 ulkesinden gelen 1.ler
yaristi. Sadik Grubu olarak 1. olduk yani Tirkiye 1. oldu. Peki,
nedir bu &dul? Biliyorsunuz ticari islerde ticari yarigmalar
olur, karsidan baktiginizda &yle bir yarisma zannediliyor ama
oyle bir yarisma degil. Ford'un duzenledigi 6yle yarismalar
da oluyor; satig, servis, yedek parca, misteri memnuniyeti
gibi. Cok stkir o yarigmalarda da cok giizel éduller aliyoruz.
Mesela Ford'un Bagkanlik, Renault'un Global Renault 6dili
var. Buralarda hep 1.likler kazaniyoruz. Bu sene hem Ford'da
hem Renaultta bu &6duli alacagiz. Ama bu bahsettigimiz
oddl ticari olayin tamamen disinda. Tabii ki Ford'la maddi ve
manevi iliskiler, kaliteli bir bayi olmak 1. planda. Esas dnemli
olan bayinin sosyal iliskileri, insan iliskileri, yardimseverlik
iliskileri. 4 tane yaptirdigimiz okul; Haci irfan Mersin Ortaokulu,
Haci Nadire Mersin ilkokulu, Oktay Mersin Ozel Egitim Okulu,
Turgay Mersin Ortaokulu, ayrica Pamukkale Universitesi ile
Saraykdy'de bir protokol imzalayacagiz yine egitim anlaminda.
Bunlarin disinda da birtakim okullarda farkli kitiphaneler, o
okulun egitimiyle, 6grencilerin desteklenmesiyle alakali egitim
destek yardimlari yapiyoruz. PAU ile is birligi icerisindeyiz.
isletme kuliiblinin maddi manevi sponsorlariyiz. Her yil
yapilan isletme Kuliibii'ndeki konferanslara konusmaci olarak
katiyoruz. Ulkenin 6nemli isadamlarini, ydnetim kurulu
baskanlarini, 6nemli CEO’larini bu konusmalarda 6grencilerle
bulusturuyoruz. Yine yardimlardan; Tirkiye disinda da var;
mesela Tanzanya'da bir su kuyusu actirdik. Sadik Grubu olarak
orman yaptiriyoruz. Kisaca sosyal iliskiler bu tir yarigmalarda
cok énemli. Yani biz calisiriz baska ise glice bakmayiz tarzinda
insanlar degiliz. Zaten 6yle insanlarin da dogru insan olduguna
inanmiyoruz.

Tiirkiye en yiiksek tasit vergisi uygulamasina sahip
tilkelerden, ayni sekilde akaryakit fiyatlari da cok yiiksek.
Uygulanan vergi politikalar1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz
ve size bu durumun etkileri nelerdir?

Turkiye'de en yiksek vergi alinan 2 sektérin ikisini de biz
%80'i
otomobilde %100'Un Uzerinde vergiler var. %150-200'e yakin

yapiyoruz. Akaryakit sektorinin neredeyse vergi,
vergiler var. Hatta dyle bir OTV yasasi var ki; Tiirkiye'de esi benzeri
olmamis, Tirkiye'de de bundan 6nce olmamis vergiden vergi
alma, verginin vergisi. OTV'nin vergisi var biliyor musunuz? OTV
bir vergidir, Ozel Tiiketim Vergisi. OTV'den KDV aliniyor. Yani hem
arabanin hem OTV'nin KDV'si aliniyor. Bu tabii devletin aldigs
en kolay vergi cesidi, clinkl akaryakiti herkes kullaniyor; kagak
akaryakit vs. var ama bu konuda devletimiz, son 10 yilda yaptigi
baskilarla kacak akaryakiti blytuk 6l¢lide azaltti. Bitirmedi,
bitmesi biraz zor gibi. Otomobil plaka alinmadan énce vergisi
yatmak zorunda dolayisiyla kacak olma ihtimali sifir, akaryakit
gibi de degil. Baska vergileri devlet istedigi zaman istedigi gibi
dogru alamiyor. Bu ikisini gayet dogru aliyor dolayisiyla bu
ikisinin Gzerine vergi bindirdik¢e bindiriyor. Vergide otomotiv
ve akaryakitta acik ara bir diinya lideriyiz. Dogru mu eger onu
soracak olursaniz bu isin dogrusu bu degil, ¢c6zimi bu degil.

Dinyada esi benzeri olmayan sey niye bizde olsun. Bence
disiplin vergiye dogru bir sekilde uygulanirsa otomotiv alimi
daha da artabilir. Dolayisi ile bunu bir an énce normal diinya
standartlarina yakin vaziyete getirmek lazim.

Déviz kurlarindaki artis otomotiv ve akaryakit sektérlerine
nasil yansidi?

Turkiyenin icinde bulundugu konjonktir ile alakal, i¢ siyaset,
dis siyaset, savas, terdr vs. dalgalanmalar oluyor. Dinya ile de
etkileniyoruz ama igerde etkilenmek daha bir fazla. Allah bir an énce
Turkiye'yi bu teror belasindan kurtarir insallah. Fakat Turkiye dirayetli
bir tlke, dogru bir tlke. 15 Temmuz belasindan nasil biz insanlarimizla
kurtulduysak yine bu isten de kurtuluruz diye distindyorum. Dovizin
artmasi tabii ki glincel hayati ciddi bir sekilde etkiliyor. Ticareti biranda
durduruyor. Dévizin nereye gelip gelmeyecegi belli olmadigr icin
insanlar ileriyi géremiyor, yatinm yapamiyor, verimli halde gitmedigi
icin birtakim sikintilar cikiyor. Bu isin yatinm yapma yonu. Bir de
ddvizle borglananlar var, gerek sahsi borglanmalar gerekse sirketler
olabilir. Bu konuda ciddi anlamda sikintilar oldugunu biliyoruz.
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Tiirkiye’nin elektrikli araglara karsi yaklasimi nasil? ilgi
gitgide yiikselen bir grafik giziyor mu? Ozellikle Renault
elektrikli arac konusunda aktif yatirnmlar yapan bir firma.
Elektrikli arabalar énemli tabii. Dinya capinda hareketlenme var.
Biz Turkiye'de bunu diinya ortalamasina gore ileriye gotiremedik.
Trkiye'de ilk Renault Fluence yerli elektrikli araci gikti. Bir miktar satildh.
Yani ¢ok basarili oldugu séylenemez ama yerli olarak piyasalarda
kullanildi, kullaniliyor. Simdi de yine Renault'un elektrikli arabasi Zoe
cikti. O aracin benzinlisi ya da dizeli yok sadece elektrikli. Bunlarin
codalmasi icin devletimizin destegi lazim. OTV'sinin diisiik olmas,
istasyonlarin her yerde olabilmesi, bundan énce esas dnemli olan da
teknolojinin ilerlemesi gerekli. Gergiilk ¢ciktigr glinden beri bakarsaniz
hizla ilerliyor. Nedir bu teknolojinin ilerleme streci, pil dolum sureci
8-10 saatti simdi 5-6 saate dustu. Yine yiksek ¢linkii benzini gidip
alabiliyorsunuz ama 5 saat bir seyi sarj etmek cok hos degil. Tabii ki
bunlarin teknolojisi de ilerleyecek. Sarj slresinin azalmasi, arti km
menzili yani dolu bir sarjla dnce 150 km gidiyordu simdi 250-300 km
gidiyor araglar. Bunun daha da ileri gitmesi, bir dolu sarjla 500-600-
1000 km gidebilecek pozisyona geldikten sonra satislar cogalacaktir.
Burada da devletin destegi ile birlikte yurlyecektir. Bence bu isin
yurlimesinde fayda var.

2017'de icinde bulundugunuz sektérleri neler bekliyor?
Farkli yatinmlara yonelmeyi diigiiniiyor musunuz?

2016'ya baslarken de icinde bulundugumuz sikintilardan dolayi
koti gecebilir diyorduk ama bu sikintilar bir miktar azaldig:
zaman veya kontrol altina alindiginda Tirkiye ugar. Keza bizim
2 ana sektoérimizde de 2016 yili koti gegmedi. Cumhuriyet
tarihinin yine rekoru kirildi. Distinin yani Cumhuriyet tarihinin
otomotiv sektdr rekoru bdyle bir konjonktirde kirildi. 1
milyonun lzerinde satis yapti otomotiv sektori. Gegen yil da 1
milyonun Gzerinde satis yapmisti ama bu yil %3 civarinda gecen
seneyi gectik. Karliliklarda, rekabette had safhada var. Satis
adetleri yuksek, aracglar satiliyor ama karlilik biraz zayif. 2017'ye
bakarsaniz otomotiv ve akaryakit sektérlerimiz agisindan yine
cok kotii gecmeyecegi goziikiiyor. icinde bulundugumuz
pozisyonlar cok 6nemli hal almadigi siirece ama dedigim gibi
Ulkemiz, devlet buyukleri bunu kontrol altinda tutacak, insallah
azalacak kurtulacagiz bunlardan, iste o zaman Turkiye ucar.
Bunun altini gizerek ozellikle séyliyorum ‘Tirkiye ucar. Bizim
sektorlerimiz acisindan yeni bir rekor kirllmaz belki ama %5-
10-15, 15 bile zor daralma yasanabilir ama ¢ok kétl bir sene
gecirilecegini disinmiyorum ben.

DEGIAD 5. Dénem Bagkani olarak, 25. yilini kutlayan
DEGIAD’in geldigi noktayr nasil degerlendiriyorsunuz?

Ben sivil toplum &rgitlerinde c¢alismanin énemli olduguna
ve gobrev alinmasi gerektigine inaniyorum. Ben 2000-
2002 senesinde DEGIAD 5. Dénem Baskanhdi yaptim. Bu
dénemde TUGIK Tiirkiye Geng isadamlari Konfederasyonu'nda
baskanvekilligi de yaptim. 2008-2010'da da Yiiksek istisare
Konseyi Baskanligi gérevinde bulundum. DEGIAD, bir okul
bence.YaniDenizli'deki derneklericerisinde gercekten glizel bir
yeri olan burokraside, halkin icinde, insanlar icinde, isadamlari
icinde ivmesini higbir zaman kaybetmeyen bir yapida. Bu
dénemde de Melek Baskanim nezdinde ydnetim kurulu ¢ok

glzel isler yapmaktadir. Kendilerini tebrik ediyorum. 25. yila bu
yonetimle girildi. Benim dénemimde de 10. yil kutlanmisti. Cok
glzel seyler yaptik o dénemde de. Keza yine Denizli'ye, Denizli
is cevresine DEGIAD damgasini vuruyor. Ben isadamlarinin
bilhassa genclerin yer almasini temenni ediyorum.

Son olarak eklemek istediginiz diisiincelerinizi alabilir
miyiz?

Ben dlkemi seviyorum. Bu ¢ok &nemli. Herkesin, her Turk
insaninin, daha dogrusu Tirkiye'de yasayanlarin ulkesini
sevmesi gerektigine inaniyorum. Bu Ulke, bu zorluklarin
hakkindan mutlaka gelecektir. Ozellikle altini ciziyorum. Bir de,
soylesinin icinde sodyledim, isadamlarinin basarili olabilmeleri
icin islerini cok sevmeleri gerekiyor bu cok dnemli. Bazen derler
iskolik misin kardesim, is bu kadar sevilir mi? Eger isiniz varsa
basinda duracaksiniz, isiniz varsa seveceksiniz. Clinki bunun
ornekleri ¢cok goriluyor, isinizin basinda durmadiginiz zaman,
isinizi sevmediginiz zaman, isinizi kaybedebiliyorsunuz.
Tesekkdirler.



SALUTE TO DEALERS

&G | e

TUm dunyadaki Ford bayileri arasinda duzenlenen
sosyal sorumluluk projelerinin degerlendirildigi
Salute to Dealers programinda

BUYUK ODULUN SAHIBI

A YSADIK

o o @ J/sadikgrubu

www.sadik.com.tr

Grewr ) @& [0 ‘ Mooscom AKSgerca Alamz® | P opet moaz [@ ¢4 | L.Q.. sabz fiom

AKARYAKIT



‘Glrisimcilik,
COK calisma ve
OIrikimle orulen

UZUn DIr
"Maraon.

Big Chefs ve bircok markayi Glkemize kazandiran,

Turkiye'nin onde gelen girisimcilerinden Gamze
Cizreli ile geng girisimcilere yol gdsterecek nitelikte
keyifli bir sohbet gerceklestirdik.

Biiyiik seflerin lezzet Sykiisii nasil basladi?

1993'lerde heniiz yeme-igme sektorinin faaliyet
alani olarak bile bilinmedigi, konusulmadigi bir
dénemde Ankara’da bu sektdre girme cesaretini
gosterdim. Bir baska deyisle akademisyen bir
ailenin, hayallerinin ve tutkularinin pesinden
giden kucilk kiziyim. Yaptigim isi “is” olarak
goérmiyorum. Beni her anlamda buyiten,
gelistiren, glincel ve vizyoner tutan bir

nevi ASK diyebilirim. 1993-2006 yillari
arasinda Cafemiz, Quick China, Kuki,
DKNY, Sasaa gibi markalar ortaklarimla
birlikte Ankara'ya kazandirdik. 2006'da

diger markalari geride birakarak yoluma

tek basima devam etmeye karar verdim

ve 2007'de yepyeni bir sayfa actigim bu

ikinci girisimcilik dénemimde, Big Chefs

Cafe & Brasserie markasi dogdu. ilk
restorani U¢ blyUk sefle birlikte Ankara'da

actik. 2009'da Saruhan Tan ortakligiyla
istanbul'a geldik ve Big Chefs cok hizli bir
biylime dénemine girdi. Dogru zamanda
dogru lokasyonlarda yer acarak buglne
geldik. Ben nasil ve ne sekilde rahat olacaksam

ya da kendi misafirlerimi evimde agirlarken
nelere 6zen gostereceksem onlar  hayal
ederek son derece amator bir ruhla yola ¢iktim.
Hayallerime, yaptigim ise ve yol arkadaslarima
hep inandim. Basarili diizgiin bir is ¢ikaracagimiza
inancim her zaman tamdi. Bugiin de servisten
mutfaga herkes Big Chefs :)))
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Markalasma siirecinizde, sizin yaklagimlariniz ve yaptiginiz
calismalardan bize biraz s6z eder misiniz?

ilk etapta bizi en cok &ne cikaran unsur kuskusuz acik
mutfagimiz oldu. Misafirlerimiz gelsin, yemeklerinin pistigi
ortami gdrsiin, hijyeni hissetsin, sefler ile konussun, isterse
yedigi yemedin tarifini alabilsin istedik. Ayni sekilde tugla
duvarlar, kilimler, kitiphane, sémine, cevizlikler ve kirmizi
sardunyalarimizla restoranlarimizda dilegimiz ev ortamini
yarattik. Caylan taze ciceklerle, akide sekerleriyle sunduk.
Hatta arada bir sefler ellerinde sepet; misafirlere firndan c¢ikan
sicactk ekmek dagittilar. Menimuzde de ilk giinden beri, klasik
Sezar salatasi, domates corbasi sarmalindan c¢iktik. Dogu ile
batiyi harmanladik; yenilik¢i ancak damak tadimiza uygun bir
menU yarattik. Bici bici tathilarini, kuru patlican dolmalarini,
hésmerimleri, mozzerralla peynirli kinefeleri kendimize 6zgi
sunumlarla menlimuze koyduk. Hatta menimize yemeklerin
tariflerinden ve hikayelerinden bilgiler ekledik ve keyifli
cekimlerle bir yemek dergisi havasina getirdik! Gittigimiz her
yerden, tattigimiz her lezzetten ilham aliyoruz. Bunun disinda
sube actigimiz cografyalardaki seflerimiz de menimize
blyik katkida bulunuyorlar. iste kriterlerimiz fark yaratan bu
unsurlardi; basarimiz bitlin bu agk, heyecan ve 6zen sayesinde
strtyor ve en dnemlisi ayni heyecani duyan ve ayni degerlerde
bulusan bir ekiple yolumuza devam ediyoruz.

Big Chefs olarak Denizli'ye gelme kararini nasil aldiniz?
Sube acacaginiz lokasyon sizin icin hangi kriterleri
saglamali?

Denizli'deki is ortaklarimiz ¢ok degerli, onlarla bu iste
birlikte olmaktan gok memnunuz. Tirkiye'deki 15 blylk kent
merkezinden biri olan, bir bacagi Ege'de, bir bacagi Akdeniz'de
yeralan giizel sehir Denizli‘deki sube ile ilgili hem ¢ok heyecanl
hem de bu ortaklik sayesinde gururluyuz. Yeni bir sube acgarken
disarida yeme-igme kiltirinin oldugu illeri 6n plana almayi
tercih ediyoruz. Yeni Tiurk lezzetlerini Dinya'ya yaymaya
calisirken Denizli guizel bir nokta, degerli bir sehir... Bir sanayi,
ihracat ve ticaret merkezi olan Denizli'nin dogru bir lokasyon
olduguna inancim tamdi ve sonunda buradayiz. Yolumuza
devam ediyoruz.

Peki, ‘Biiyiik Sefler’ gibi ag¢ilariyla iinlii bir markanin
kurucusu olarak sizin mutfakla araniz nasil?

Kicukligimden beri ben de glizel anlar birakan, evimizdeki o
kalabalik, kahkahalarin ylkseldigi keyifli sofralar ve insanlarin
mutlulugu ile pekisen yeme i¢cme dinyasi ilgimi ¢ekmistir. Bu
sektore girdigimden beri de kendimi gelistirebilecek her tirli
kitabi okuyor, egitimler aliyorum.

Tiirkiye'nin en 6nemli kadin girigimcilerinden biri olarak sizi
cesaretlendiren neydi?

ODTU'de girisimcilik dersi verirken ilk dersimde su ciimleyi
kurmustum:

“Arkadaslar aranizda her glin belli bir saatte isten ¢cikmayi ve her gece
kafasini yastiga koyar koymaz uyumayi hayal edenler var mi?

Oyle ise bu derse hi¢ baslamayin!
Ozginliik, farkhlik, cesitliligi bir arada yasatabilmek ve ozel

deneyimleri paylasmak benim icin her zaman en &nemli
degerler oldu. Tim is hayatimda bu degerleri yasatan
gayret ettim. Evet, glzel
tesadifler ve sans hep yanimdaydi... Buna ek olarak, bu
sansi kullanabilme, firsata donustirebilme konularinda

girisimlerde  bulunmaya

da ozellikle sezgilerimi kullandim ve yolculugumun ilk
gliniinden beri bana eslik eden ¢ok iyi bir ekiple birlikte,
glven duygusuyla hareket ettim. Geng¢ girisimcilere
bu anlamda verecegim en buylk tavsiye, yaraticilik ve
dgrenme istegini birakmamalari, sezgilerine givenmeleri,
degerlerini oksayacak ve gercekten sevecekleri bir isi
yapmalari, iyi bir ekip olusturmalari ve degisen diinyada
firsatlar yakalayabilmek igin strekli gézlem yaparak bunu
islerine tagimalari... Coskuyla, askla bir isi yaparsaniz zaten
para ardindan geliyor!

Tiirkiye'de kadin girisimci olmanin zorluklariyla ilgili
neler diigiiniiyorsunuz?

Is diinyasinda kadin olmanin zorluklari, hep tartistigimiz
bir konu. Ben bir kadin girisimci olarak aslinda kendi
deneyimlerini cok paylasma firsati buldum. Belki birtakim
zorluklar sektérden sektore fark ediyor olabilir ama aslinda
genel sorunlar hep ayni. En blytk sorunumuz bence
kadin girisimcinin  6niindeki sermayeye erisim sorunu
ayni sorunu ben de yasadim. Kadinlarimizin Uzerine
gayrimenkul olmadigi icin, teminat gosteremedikleri icin
banka kredilerinden faydalanamiyorlar. Cok iyi bir projeniz
varsa da bunu hayata gecirecek paraya ulagimda hakikaten
blyuk zorluk yasiyorsunuz. Bir digeri kadina toplumun
getirdigi belli roller var, cocuk bakimi, ev isleri, yasli bakimi
gibi. Bundan dolayi da toplumumuzda kadinlari, ne yazik
ki aileler, esler, girisimci olmak icin yureklendirmiyorlar...
Girisimcilik pek ¢ok isi ayni anda yapmaya gerektiren zor
bir sire¢. Aslinda 6te yandan da kadina bicilen bu rollerin
getirdigi birtakim avantajlar da oluyor. Kadinlar cocuk
yastan itibaren evinde kardesine, ailenin yasllarina bakiyor
ve ev islerine daha cok yardim ediyor. Oyle olunca da
ayni zamanda bircok isi yapabilme yetenegi gelisiyor. Bu
da cok 6nemli bir avantaj. Ayrica girisimci olmak hayal
glcline ihtiyac duyuyor. Biz kadinlar hayal glicl olarak daha
yuksegiz, daha yaraticiyiz. Duygusal zekamiz daha yuksek,
daha kolay iletisim kuruyoruz, daha ¢6zim odakliyiz. Bunlar
da aslinda kadinin dogasinda olan, girisimci olmasinda
avantaji olabilecek 6zellikleri...

Denizlili geng girisimcilere ya da girisimde bulunmayi
diigiinen genclere neler 6nerirsiniz?

Girisimcilik ¢ok calisma ve birikimle o6rilen uzun bir
maraton... Oncelikle hedeflerini belirlemeliler. Bu hedef
dogrultusunda dogru gézlem yapmali, disiplinli bir sekilde
calismalilar. Kisaca benim hayatimda da olduk¢a &nemli
olan su 6gutleri verebilirim;

e HEVESLI OLMA, GIRISIMCI OL! Neyi yapabiliyorsan ya da
yapabilecegini hayal ediyorsan oradan basla!

e ODAKLAN! Her seyi yapmaya calisarak bélinme, zamani
iyi kullan!

* |Yi BIREKIP KUR! Degisen diinya kosullarinda her konuda
uzman olamazsin. lyi ekip kur, bilgi birikimi yiiksek insanlarla
yola ¢ik!

* PARAYI iYI YONET! Sermayeyi ydnetmek biiyiik hatalardan
kurtarir.

e YARATICI OL! Kendini ve var olani tekrar etme, bundan
sonra sadece bilenlerin degil, bilgiyi zevkle sunabilenlerin,
yenilikci ve yaratici olabilenlerin yiikseldigi bir

doénem olacak. 93



DEGIAD UYELERI
CUMHURIYET BAYRAMINI
COSKUYLA KUTLADI!

DEGIAD Ailesi, 25 Ekim tarihinde Saki Restaurant'ta, gecmis dénem baskanlari ve lyelerinin yogun katilimiyla,
kendilerine konuk olan basta Sn. Vali Yardimcisi ismail Soykan ve Sn. Rektér Yardimeisi Erding Duru ve de basinimizin
degerli temsilcileri ile birlikte, bayrami cosku icinde kutladilar.

Yénetim Kurulu Baskani Melek Szkesen’in Ge¢mis Dénem Baskani Bekir Urgancioglu’nun, vali yardimcisinin kisa
birer konusmasiyla kutladigi bayrami, mesale gésterisi esliginde séylenen 10. Yil Marsi izledi.
Uyeler, birbiriyle sohbet ederek bayram kokteylini tamamladilar.




Sehrin yeni merkezi Albayrak'ta; Lata Sunset'in havuzu,
spor salonu, otoparki ile konforu yakalayacak,
genis ve ferah evlerinizde rahat bir yasamin keyfini ¢ikaracaksiniz.

Coziim ortagimiz

: L/\T/\ Y/\I:)l Atalar Mah. 1346. Sk. No:35
CAGATAY Merkez / Denizli
U4

YILDIZ
INSAAT 0258 263 44 57

www.latayapi.com
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ERTAN KAYITKEN ILE
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Ilk once herkesin bildigi Ertan Kayitken'i
degil de, sizden dinlesek kendinizi?

Disardan cok marjinal, cok 6zglir ve belki de fantezi yasami olan bir kisi olarak
goziksem de; kendi 6zel yasantimda kuralci, prensipleriyle yasayan kendini
fazla simartmayan bir insanim. Bu anlamda da isimi 6n planda tuttugum igin
meslek hayatim 6zel hayatimin % 75'ini kapliyor. 36 yildir yaz tatili yapmadigimi
soyleyebilirim. Meslegimdekigayretim, calismalarimi sonucunda aldigim basari
ve oduller benim hayatimdaki en biyik yasama nedenim olmustur. Ailem
olmamasina ragmen meslek hayatimdaki ¢alisma arkadaslarimi ailem olarak
goririm. 36 yillik hayatimi onlarla gecirdigim dogrudur, ¢cok yenilikgi bir insan
degilim, ketum bir insanim, felsefe olarak hicbir zaman para beni yonetmez
ben parayi yonetirim. Cok koyu bir hayvanseverim, takintili bir tavrim vardir.
Yasamimda bazi seyleri oldurmadan hayatima devam etmeyi hicbir zaman
sevmem, her zaman kafama koydugum seyi sonucunu yerine getirmek icin
yasarim, her zaman bu diinyaya neden geldim, nicin yasiyorum diye sorgularim
cok amagsiz yasamayi sevmedim.

Bu meslege nasil basladiniz? Sizde olan yetenegi nasil
fark ettiniz ve bu meslege nasil yoneldiniz?

Bana sorarlar her zaman yaptiginiz meslek sanat midir diye? Buradan yola
¢ikarsak yapmis oldugum meslek bir sanattir. Glzele, estetige ve yaraticihiga karsi
bir meyilim oldugunu c¢ocuk yastan itibaren hissetmisimdir. Cocukken ailemden
hic oyuncak istememisimdir. Hep kendim yapmisimdir sanki o zamandan itibaren
bazi seylerin olusumuna, kreatif olarak meydana gelmesine o gézle bakmisimdir. ilk
modelim rahmetli annem olmustur. Annemin sacinin rengine her zaman karar veren,
onu giydiren bendim. Bu anlamdaki duygularim ve fikirlerimden dolay: estetik ve
yaraticihgim karsisinda herkes ic mimar, tiyatro sanatgisi ya da modayla ilgilenecegimi
séylemislerdi ancak modayi her zaman 6n planda tuttum. Yurt disinda modayla ilgili
egitim alirken annemi kaybettim. O zaman kirllma noktasi oldu. Modaya Ingiltere
Londra’da devam edecektim fakat Londra’daki imkénlarimi birakip Tirkiye'ye
déndiim. Sonra rahmetli Baris Manco'yla tanistim. ilk (inli olarak onu giydirdim
ve fuar zamanlar Hulya Avsar, Sibel Can'dan tutun bir¢ok Unli kisiyi giydirdim ve
boylelikle mecburi olarak modaya adim atmis oldum. Meslege tek bir makineyle
basladim su anda mesledimi de yapmis oldugum sezon defileleri, yarismalar, sosyal
sorumluluk projeleri bircok gence kapi agmak icin modellik Gzerine star i1sig1 olan
bircok genci, yarismalarla sanat ve moda diinyasina kazandirmis oldum.



ilk koleksiyonunuzu ne zaman nerede sergilediniz?

ilk heyecanlarinizi hatirliyor musunuz?

Eski Efes Oteli'nde, Seving Altintas adinda bale ve mankenlik kurslari
veren bir kadin vardi. Mezuniyet téreni icin benden kiyafet yapmami
istemisti, benim icin ¢cok dnemliydi. Diploma téreninde mankenlikten
mezun olan geng kizlar benim kiyafetlerimle bir defile yapip diploma
aldilar. Bu ilk defilemi hic unutmam, bu baslangictan sonra sayisiz
TV kanallari, glizellik yarigmalari gibi cesitli platformlarda kendi 6zel
defilelerim ve sosyal projelerim sire geldi.

Begendiginiz modacilar, begendiginiz tarzlar
hangileri?

Su anda dinya modasini bizim Haute Couture dedigimiz tavri
ve tarzi diinya modasini yonlendiren Beyrutlu Elie Saab beni cok
etkileyen, kendi cizgimle paralel gérdigim modacidir. Bununla
beraber Tirkiye'de Yildirm Mayruk hakikaten bu isin duayenidir.
Senelerdir cizgisini bozmadan tavir sergileyen ve bir bilgi kiipu olarak
kabul ettigim isimdir.

Sosyal sorumluluk projelerinde de yer

aliyorsunuz...

Yasama gayem, hedeflerim hep oldu. Kendimi olusturduktan
ve kendimi kuvvetlendirdikten sonra sosyal projeleri yasama amacim
olarak addettim. Estetik olarak kendimi ifade ederken bir taraftan
da baz yerlere faydali olmanin verdigi mutluluk tarifsiz. Cocuklara
onem verdigim icin Behget Uz Vakfi yararina yaptigim hayat kurtaran
birtakim aletlerle ilgili sosyal projeler beni ¢cok mutlu ediyor. Bir sene
egitime, bir sene hastaneye, bir sene kadinlara ve annelere yardim
etmek prensip haline geldi. Ayrica bir hayvansever olarak farkli
organizasyonlara destek verdigim dogrudur.

Sik bir kadin, sik bir insan nasil olmali sizce?
Oncelikle fizikten ziyade ruhun sikhidi, giizelligi, nesesi beni cok etkiler.
Bir kisi karsima geldiginde siz istediginiz kadar sik bir kiyafet hazirlayin
o kisi o yetiye, duyguya, enerjiye sahip degilse; zaten kiyafette basarisiz
olur. O ytizden gondillerin, ruhlarin, kalplerin sikligi 6n planda tuttugum
bir genellemedir. Spiritiel konulara ¢cok merakim oldugu igin karsima
bir kisi geldigi zaman 6nce o kisiyi kesfedip ondan sonra proporsiyon
daha sonra da dinya modasina paralel model se¢mek bende
prensiptir.

Yaz sezonunda hangi renkler bekliyor bizi ve
nasil giyinmeliyiz?

Baharat renkleri dedigimiz yanik tonlar, bakir tonlar, oranja dogru
giden bakir tonlari, kizil tonlar, yesiller, kirmizilar, beyazlar bu kis
kullanilan dogru renkler arasinda.

izmir ve iIzmir kadinlarini sorsak size? Nasil

anlatirsiniz onlari bize nasil betimlersiniz?
izmirden  ziyade Ege olarak  bakiyorum  ben, izmir’
kisilestirmek istemiyorum c¢linkii benim icin Izmir'de yasamamin
nedeni Ege'dir. Ege insaninin enerjisi diger boélgelere gore farkhdir
ve c¢ok ylksektir. O ylzden onlarin pozitif enerjisinin, ézglvenin ve
feminen duygularinin giyimlerine de yansidigini distntyorum. Her
tarld 6zglr distinceye ve cesarete ragmen higbir zaman kendilerini
abartmamislardir. izmir ve Ege kadini bu yiizden Tiirkiye'de en iyi
giyinen kadinlar arasinda gosterebiliriz.
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Gérmeye sabirsizlandigimiz film icin bilet almak ve seans saatinin gelmesini beklemek bir mutluluk sebebidir
sinemaseverler igin. Cok iyi olmasini umduklarimiz beklenti altinda kalabilir, vasat olacagini distindiklerimiz ise
favorilerimiz arasina girebilir de. Simdilik gérinen manzara, bekledigimiz filmlerin bizi fazlasiyla heyecanlandirdigi.
2017, bize genel olarak devam filmleri ve yeniden uyarlamalar ile dolu bir film yili sunuyor. Bu yilin en ¢cok beklenen
filmlerini sizler icin derledik.

Trainspotting 2

Irvine Welsh'in ayni isimli romanindan Danny Boyle'un
sinemaya uyarladigr kilt filmin devami, ¢cok yakinda bizlerle
olacak. Oyuncu kadrosunun belli kismini koruyan film yazarin,
ilk kitabinin devami niteliginde olan “Porno” isimli romanindan
uyarlaniyor. Danny Boyle filmi, orijinal kitabinin pek de tasvip
- : : A | | B edilmeyen isminden kurtarmak icin “T2” ismi ile piyasay

AR T B Sl S e o st el ot cikarmayi uygun gérmustir. Filmin Tirkiye vizyon tarihi ise 3

T2 Trainspol'ting ' Mart 2017.

Ghost in the Shell

ilk defa 1989'da yayinlanmaya baslayan anime serisinin

beyazperde uyarlamasi olan filmi bekleyenler kadar tepkili
olanlar da var. Clnkl orijinalinde Japon karakterler olmasina
ragmen basrolde Scarlett Johansson yer aliyor. Matrix'in
dykindugi bu bilim kurgu filmi, 6nimizdeki sene 31 Mart'ta
yerli seyirciler ile bulusacak.
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AYNI KAREDE
HEP BIRLIKTE!

3 ayr1 kolda yollarimizin kesistigi, bizi yalniz birakmayan
150’den fazla dostumuza tesekkir ederiz...
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Fast 8

Fast and Furious serisinin 7. filminin seyirci ile bulusmasindan
hemen dnce elim bir kazada Paul Walker aramizdan ayriimisti.
Paul Walker’siz bir Fast and Furious filmi elbet buruk olacaktir
ama ne derler bilirsiniz: “Show must go on.” (Sov devam
etmeli.) Muhtemelen Paul Walker da bdyle olmasini isterdi.
Amerika'daki rapcileri anlatan belgesel tadindaki film Straight
Outta Compton'nin da yénetmenligini yapan F. Gary Gray,
bu film igin tekrar yénetmenlik koltuguna oturuyor. O filmde
oldukea iyi bir ydnetmenlik sergilemisti, cok basarili bir filmdi.
Filme dair bir baska ilk ise, cekimlerinin belli kisminin Kiiba'da
geciyor olusu. Bu da Fast 8'i, Kiba'da cekilen ilk Amerikan filmi
yapiyor. Filmin Turkiye'de gosterim tarihi ise 14 Nisan 2017.

Pirates of Carribbean: Dead Men Tell No Tales
Soyle bir Karayip Korsanlari ¢iksa da izlesek diye geciyorsaniz
size bir iyi bir kétl haberimiz var. Senaryonun 2011'de yazilmaya
basladigini  distindigimuizde filmin  biraz ge¢ kaldigini
dustnebilirsiniz. Ancak ozellikle bitcede yasanan sikintilar filmin
cekimlerini aksatti ama nihayet yeni hikayesiile Karayip Korsanlari
geliyor. Bu iyi haberdi. Kéti haber ise filmi izlemek icin yaz
bekleyecek olmamiz. Yani hasret devam ediyor. Johnny Depp’e,
yildizi ytkselen geng¢ oyuncular Kaya Scodelario ve Brenton
Thwaites eslik edecek. Kadroda Orlando Bloom, Javier Bardem
ve Geoffrey Rush gibi 6nemli isimler de bulunuyor. Serinin
yonetmenleri ise Kon-Tiki (2012) ile ses getiren Joachim Renning
ve Espen Sandberg ikilisi. Gosterim tarihi 26 Mayis 2017.
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Star Wars: Episode VIII

Gelecek birkag sene icinde birgok Star
Wars filmi izleyecedimizi disindigumizde
heyecandan yerimizde duramayabiliriz. Ancak
bir Star Wars yapimini izledikten sonra gelecek
hikayeyi beklemek pek kolay olmuyor. Bu sefer
de kisa vadede sans, biz izleyiciden yana degil.
Her ne kadar bu liste "d0numuzdeki senenin
beklenen yapimlarini” icerse de Star Wars'in
8. bdlimini izlememiz i¢cin dnimizde bir
seneden fazla bir vakit var. Cinki bu film
serinin 7. boliminde oldugu gibi Aralik ayinda
ancak 2017’'nin Aralik'inda seyirci ile bulusacak.



arla

restaurant&bistro

SiZiN iICIN ONEMLI OLAN HER ANDA
MARLA YANINIZDA!

Davet, organizasyon ve toplantilarinizda
enfes lezzetlerimizle sizinleyiz.
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DEGIAD

GENGLIK KOKTEYLI

DEGIAD Geleneksel Genglik Kokteyli 2 Haziran aksami
Marla Restaurant’ta iiyelerimizin katiimiyla keyifli bir
sekilde gerceklesti, liyelerimiz ile hasret giderildi.

Acilis  konusmasini  yapan Yonetim Kurulu Baskani Melek
Sézkesen’in tam konusma metni soyle:
Sevgili dostlar, 6ncelikle hos geldiniz.
19 Mayis tarihinde yapmamiz gereken, geleneksel genclik

kokteylimizi hava sartlari, takvimimizin yetersizligi sebebi ile ancak
bugin yapabiliyoruz. Ne hos bir aksamizerinde ve ne hos bir
mekanda siz Gyelerimiz ile beraberiz. Geldiginiz igin bir kez daha
yonetim kurulum adina tesekkir ederim. Bugln burada genclik
soyledir, genclik bunu yapmalidir gibi gibi konusmayacagim.
Bilhassa gencg olarak, Ureten olarak, sesi duyulan ve dinlenilen
olarak, gencler olarak, genc is insanlari olarak BiZ diyerek
konusacagim izninizle... Bizler yaraticih§imizi ve enerjimizi tlkemiz
sorunlarinin
matematik, fizik, sosyoloji, siyaset bilimi, hukuk, mantik gibi
pozitif bilimlere odaklayarak evrene ve insanliga hizmet etmeliyiz.

¢ozimine yonlendirmek zorundayiz. Enerjimizi

Politikadan ve siyasetten uzak durmamaliyiz ki ¢czim Uretebilelim
ve icraatta bulunabilelim. Sadece problemlerimizi sdylemek
acizlere mahsustur. Mademki genciz, mademki diriyiz, ¢ézimlerini
de sdylemelive elimizi tasin altina koymaliyiz. Gerektiginde atesten
gdémlegi giyip, tlkemizin bekasiicin, bitinligu adina var olmaliyiz.

2016 Turkiye'sinin gencligi, yani bizler yiksek idealler pesinde
kosmaliyiz, Nobellere aday olmali, bilimin yolunda ahlak ve
vicdanimizla birlikte yirameliyiz. Halbuki son giinlerde gériyoruz
ki, siyasete uzak, yalnizliga yakin, sosyallikte sanalliga mahkdm,
hapsedilmis bir genclige sahibiz. Problem c¢dzme, gelecegini
ozgurce kurgulama, dislncelerimizi korkusuzca ifade edebilme
alanlar yaratmamiz lazim. Gengligin, yani bizlerin farkinda dahi
olmadigimiz, o denli gl¢li bir enerjisi var ki, bu enerjiden korkan
tilke dahili ve harici diismanlarimiz mevcut. iste ondan diyoruz ki,
gencligin sahip oldugu bu glcd, istihdam yaratmada, tGretmede,
katma deder saglamada, adil ve ahlakli siyasette, egitimde, hukukta
kullanmaliyiz.

Dogmatik dustince anlayisi, toplumlari gelisime kapatir yani bizdeki
karsiligr bagnazliktir. Bagnazliktan kurtulup, inceleme, tartisma,
arastirma yapan soran bir genclik yaratmamiz lazim. Issizlik gibi
koklesmis bir sorunla karsi karsiya kalan genclige, is kurmada
destek programlarinin yetersizligi g6z ardi edilemez. Kaldi ki
girisimciligin klasik mifredata ivedilikle girmesinin de buyik fayda
vardir. Daha demokratik bir Glkeyi yaratacak geng kusagin tlkede
aradigini bulamayip, daga yonelmesi terér rgitlerinin basarisini
degil bizim ydnetim ve o6gretim sistemimizin basarisizliginin
isaretidir.

Yitip giden sehitlerimizin sebebi bu

uzlagsma-barisma-

hosgori iklimine uzak zihniyettir. Ote yandan genclik elbette
sadece somut ana bilim alanlarinda degil becerilerine
ve ilgilerine goére sanatta da kendine gelecek aramalidir.
Ancak gérlyoruz ki, hayatin aromasini kesfedecek, sanati
anlayabilecekruhsaldinginlige sahip degil, kendinigtivende
hissetmiyor, bu da 6zglr sanatin gelisimini engelliyor.
Cagdas sanat, muzik, resim ve hatta vitrinimiz olan sosyal
medya, genglerin fislendigi ve avlandigi alanlar haline
getirildi. Muhafazakar bakis acisi, 6zgir ruhlari hapsediyor,
zayiflatiyor, korkutuyor. Toplumun yarisi olan kadinlarimiz,
geng kizlarimiz ve hatta kiz ¢cocuklarimiz hayvani sehvetin
ve hayvani siddetin kararttigi gézlerin tehdidi altinda... Ne
yazik ki bunu bile 6nleyemiyoruz. Her seferinde bir falso
veren se¢me sinavlari ile kepazelik sinavi olarak adlandirilan
KPSS ile genclerin tahammiillerini zorluyoruz. Bitin bu
ahval ve seriat altinda dahi, damarlarimizdaki asil kan bizi ve
Ulkemizi dimdik ayakta tutuyor ve daima tutacak. Glicimuzi
Atamizin ilkelerinden aliyoruz, variz ve bize armagan edilen
bayramlarimizda daima var olacagiz ve ayni cosku ve
distncelerle kutlayacagiz."

Aramiza yeni katilan Baris Yildiz ve Yasar Kimil'in Gyelik
belgeleri verildi ve rozetleri takild.

Guzel bir muzik esliginde devam eden gecede tyelerimiz
ile Genglik Bayramimizi kutladik.
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Bize biraz kendinizden bahseder misiniz?

Denizli dogumluyum, Denizliliyim. Universiteye kadar
butin 6gretim hayatim Denizli'de gecti. Daha sonra Uludag
Universitesi'nde Tekstil Muhendisligi Bolimi'ni  bitirdim

ve Denizli'de ev tekstili sektériinde uzun yillar yonetici ve
muhendis olarak caligtim.

Stilinizi ¢ kelime ile nasil tanimlarsiniz?

Sade, spor, sik diyebilirim.

Bir stil danismani olarak, bize mesleginizden biraz

Stil - danismanligr  herhangi  bir bir
koleksiyondan parcalar secip o kisiye giydirmektense, o
kisiyi taniyip onun tercihleri dogrultusunda, gliincel modayla

7

markanin  herhangi

sentezlemektir. Clnkl diger tirlist strdurilebilir olmaz.
Sizin bana verdiginiz bitgeyi kullanarak A markasindan ya da
B markasindan sizi giydirebilirim. Vicudunuzu, renklerinizi
analiz etmis olacagim igin size uygun parcalar segebilirim ve
muhakkak siz o kiyafetler icerisinde giizel gérineceksinizdir.
Ancak bu kadar kisiliginizi yansitmaya yetmeyecektir ve bu
parcalar havada kalacaktir ¢linkl sizin hayat rutininiz, kim
oldugunuz analiz edilerek olusturulan stil strddrilebilir olur.
Sadece sizin goéruntinizden yola ciktigimiz zaman bunun
havada kalacagini duslintyorum. Zaten su an Tirkiye'de
bircok marka kendi satis temsilcilerine bu egitimleri aldinyor.
Biri magazadan iceri girdiginde zaten onun viicut tipine gére,
renk tonlamasina goére kendi sattigi koleksiyondaki hangi
parcalari onerebilecedini, neyle neyi kombinleyebilecegini
biliyorlar. Buradaki fark, o magazadaki satis temsilcisi sizin
kim oldugunuzu bilmez. Sizin hayat rutininizi, en son nerede
tatil yaptiginizi, hangi yemekleri sevdiginizi de. Dolayisiyla
sizin hayat rutininiz ve sizinle alakal bir fikri olmadigi icin
onerebilecedi her sey,o an icerisinde sizin Uzerinizde ¢ok
glzel dururacaktir ancak sonrasindaysa o kiyafetler eve
geldiginde sizin gardirobunuzla eslesmeyecedi icin, etiketi
¢ikmadan duran ya da bir kere giyilip dolaba kaldirilmis
bircok kiyafetinizden biri olur. Zaten herkesin dolabinda
maalesef bunlardan var. Dolayisiyla bir stil danismaniyla

NILU
SAY

Look’n markasiyla bireysel ve kurumsal danismanlik veren Niltifer

HAK

Bayrak'la, stili etkileyen unsurlar ve ginimdzin hizla gelisen
diinyasinda degisen trendlerin stilimizi ne kadar etkiledigiyle ilgili
keyifli bir sohbet gerceklestirdik.

calistiginizda en buyik kazancglarinizdan biri bu oluyor zaten.
Birincisi, tarzinizi buluyorsunuz ve buna uygun giyindiginiz
icin kendinizle ilgili hedefleri gerceklestirmede bir tik 6nde
oluyorsunuz. ikincisi, bir stil danismaniyla calistiginizda vakit
kaybetmiyorsunuz ¢linkli siz magaza magaza dolasacaginiza
sizin bitgeniz dahilinde hangi parcalara ihtiyaciniz var, bunlar
nerede bulunabilir stil danigmani bunlari sizin icin yapiyor.
Bir de tabii ki nakit kazaniyorsunuz ¢inki ihtiyaciniz olmayan
ya da size arti deger katmayacak parcalara bosu bosuna para
vermemis oluyorsunuz. Dolayisiyla bir birim maliyetle aldigini
bir ayakkabi ya da ¢antanin nasil kombinlenebildigi, nerelerde
giyilebilecegdi, kac para vereceginiz ve sezonda kag kere, kag
yere giyebilecediniz; 10.000 TLlik bir parcada ¢ok dnemlidir.
Boylelikle oli yatirm yapmak yerine paranizi da dogru yere
yatirmis olacaksiniz.

Mdhendislikten stil danismanligina uzanan bir Sykindz

var. Bundan bize biraz séz eder misiniz?

hatta
cocuklugumda, kumasa ve dikise ilgim vardi. Clinki benim

Muhendislik  yaptigim  doénemde, okurken ve
cocuklugumun gectigi dénemde, her evde anneler mutlaka
dikis dikerdi ve bir dikis makinesi bulunurdu. Bende bol teyel
alarak, strfile yaparak anneme yardim ederdim. O yiizden dikis
ve kumasin iginde olmak yabanci oldugum bir konu degildi.
Sonrasinda meslek olarak da bu isi sectigimde zorlanmadim.
Ancak genel olarak her zaman bu isin mutfagindansa estetik
tarafina ilgi duydum. Universitede okurken de kumas tasarimi
Uzerine Ozel calismalar yapmistim. Her zaman tekstilin kisisel
giyim kismina ilgim olmustu. Yillar boyunca kazandigim
tecribeleri zamanla daha profesyonel olarak ortaya koymaya
karar verdim. Bundan o&ncesinde kendimi ve bilgilerimi
degerlendirmek adina Vakko'nun Esmod Akademi'yle is
birligiyle yénetmis oldugu bir kursu bitirdim. Esmod Akademi
dinyanin 21 Glkesinde egitim veren bir moda okulu, oradan
stil danismanhi@r aldim. Daha sonra bu bana yeterli gelmedigi
icin istanbul Moda Akademisi'nden ayni egitimi aldim. O
cok daha uzun siiren ve yogun bir egitimdi. Sonrasinda
da istanbul'da calismaya basladim. Denizlili oldugum icin
Denizli'de de ofisim olsun istedim. Hem istanbul'da hem de
Denizli'de caligmaya devam ediyorum.



Pide, Denizli'de
usta ellerde!
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Sizce moda nedir ya da ne olmalidir? Bazi kliseler

vardir moda insanin kendine yakisani giymesidir ya da
modanin belirli kaliplari olmalidir gibi. Siz bu konuda ne

Oncelikle stilinne olduguyla baslanmasi gerek. Stil kisinin kendi
karakterinden, yasadiklarindan, gegmisinden, begenilerinden,
inandiklarindan, deger yargilarinin hepsinin bir araya gelip
harmanlanmasindan sonra kendine kalandir stil ve disardan
bakana kisinin kendisiyle ilgili ipucu verir. Konugsmadiginiz
zaman bile stiliniz sizi anlatmaya devam eder, kim oldugunuzla
ilgiliipucu verir.Moda bunun neresinde derseniztabii ki glincel
olan hicbir seyden uzak durmamiz séz konusu degil. Bugln
ne modaysa onlari takip etmemiz, kendimiz de uygulamak
istememiz son derece normal ama burada 6nemli olan, moda
olan unsurlari kendi stilimizde harmanlamak. Yoksa moda olan
her seyi birebir giyip ¢iktiginiz zaman sokaktaki herhangi biri
oluyorsunuz. Bu sene moda olan bir doku, bir renk ya da bir
parcay! kendiniz nasil yorumluyorsunuz o dnemli. Ben acikgasi
stilin biraz modanin yorumu oldugunu distniyorum. Yoksa
birebir modayi takip etmek de ¢cok énemli degdil. Bu yemegin

icinde bir strl sebzenin, malzeme oldugunu duslndrsek,
moda da bunun baharati seklinde duslnebiliriz. Yani olunca
daha bir keyif veriyor ama sadece baharatla da yemek
yapilmiyor. Bagska malzemelerin olmasi gerekiyor dnemli olan
iste sizin kendi malzemelerinizi nasil kullandiginiz, baharatla
nasil cesnilendirdiginiz.

Modanin her gecen giin gelismekte olduguna
sahit oluyoruz. GlinimUuzde moda diinyasinin
bulundugu konumu degerlendirmenizi istersek neler

soyleyebilirsiniz?

Unli bir modacinin da dedigi gibi: “Moda, moda degil artik.”
Bildiginiz gibi moda artik kendini ¢ok fazla yenilemiyor, tarih
icerisinde tekerrlir etmeye devam ediyor. Donemler, stiller
strekli olarak yinelenip énimiuze geliyor, tek farki bugtinin
yorumuyla yorumlaniyor. Sadece bu sekilde bir farki oluyor
onun haricinde asadi yukari ayni yemedi farkli sunumlarla,
farkli seflerin elinden yemeye devam ediyoruz. Moda artik
sapkasini oniine koyarak distindigi bir noktada, ¢linki bu
uretim fazlaliginin ne olacagi 6zellikle hazir giyimde belirsiz
ve son 4-5 yildir modadaki strdurebilirlik kavrami ¢cok dnemli
olmaya basladi. Dogal malzemelerin kullaniimasi, sektérde
cocuk isci calistirlmamasi, calisanlara sosyal haklarin verilmesi
ve slrdurllebilirlik kavrami ¢ok glindemde. O yilzden de
modada trend ne derseniz; bence artik daha dogala, daha
sadeye, ekolojik olana vs. gitmeye devam ediyor. Tabii ki
modanin bir de sov tarafi var Haute Couture dedigimiz, onun
zaten durmasi mimkin degil, onun da bir alicisi var. O da
Uretilmeye ve satilmaya devam edecek bir sekilde, tabiri caizse
pastanin kremasinin Gzerine konulan minik bir seker. Bence
Haute Couture'de dyle bir sey, nasil sadece seker pastayi
olusturmuyorsa, krema pastayi olusturmuyorsa her seyin belli
bir dozda bir araya gelmesiyle moda ortaya ¢ikiyor.
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Moda haricinde ilgi alaninizda baska calismalar var mi?

Ben kendi isimde adirlikh olarak kadinlarla ¢alisiyorum ancak
erkek stil danismanh@r benim cok daha ilgi alanima giren
bir sey. Hem Istanbul Moda Akademisi'nde okurken hem
de Vakko Esmod'ta egitim alirken her ikisinde de erkek stili
Uzerinde daha c¢ok calisma yaptim, daha farkli oldugunu
dustniyorum kadindan. Belki kadin bildigim bir konu
oldugu i¢in boyle geliyor ancak erkek giyiminde de sanilanin
aksine bircok detay ve cok fazla oyun alani var. Beylerin de
kendi stilleriyle ilgili yapabilecekleri cok fazla sey var. Benim
ilgimi ceken kisim orasiydi. Isim haricinde neyle ilgilendigimi
sorarsaniz modadan c¢ok alakasiz olarak Latin danslari
diyebilirim.

Hangi danslara ilgi duyuyorsunuz?

Salsa, bachata ve artik biraz da yasim itibariyle tango
diyebilirim.

Benzersiz olmak, benzersiz bir stile sahip olmak tamamen
sizinle ilgili bir sey. Clinku hig kimse siz degil, sizden diinyada
birtane var. Elbette sizde hayaticerisinde yasadiginiz olaylarla,
karsilastiginiz insanlarla degisiyorsunuz ki zaten degismek de
gerekir. O ylzden yapmaniz gereken sey kendinizi strekli
olarak yorumlamaya devam etmek olmalidir. Her bir insanin
stilini parmak izi olarak duslinebiliriz ancak "Bu benim stilim,
ben baska bir sey giymem.” de denmemeli. Bedenilerimiz,
inanglarimiz, zevklerimiz zamanla degisiyor. Hayatin bize
getirdikleri ve biriktirdiklerimizle her sey farklilagiyor. Bu
oldugu surece de stilimizin de degismesi, evirilmesi her zaman
mimkindir. insanin stirekli olarak kendi icine bakmasi gerekir,
ben markamin adini koyarken de buradan ilham aldim; kendi
icinize bakarak stil mimkinddr. Ctinkd stil vitrin takip edilerek
olusturulacak bir sey degildir, stil kendi icinize bakarak
olusturulur. Kendinize yakindan bakmaya, ne istiyorsunuz,
hayattaki beklentilerinizle nereye varmak istiyorsunuz bunlari
yakindan bilmekle alakal bir sey, yani tamamen farkindalikla

alakali bir durum.

Danismanlik strecinde en ¢ok tercih ettiginiz diinya

Acikcasi bu calisacagimiz kisinin tarzinin ne olacagiyla alakali
bir sey. ikincisi de kisinin biitcesiyle ilgili, clinkii danisanlarimla
bana verilen bitge icerisinde ¢alisiyorum. Kisinin hedeflerini
ve yapmak istediklerini yansitan tarz neyse ve bize bunu hangi
markalar saglayabiliyorsa tabii ki onlarla calisiyoruz. Ciinkl
bazi markalar daha spordur bazi markalar daha gtindeliktir
daha sik ya da daha elegan olabilir.

Peki sizin takip ettiginiz, koleksiyonlarini begendiginiz

herhangi bir marka var mi?

Tabii ki isim geredi tim markalari takip etme durumundayim o

ylzden hem yurt icindeki hem de yurt disindaki koleksiyonlar

hem de kapsil koleksiyonlari takip etmem gerekiyor.
Turkiye'de 6zellikle su diyemem ama muhakkak c¢ok iyi
markalarimiz var ve dénem dénem koleksiyonlarini c¢ok
begendiklerim olabiliyor. Su marka sahanedir diye bir sey
diyemiyorum c¢linki bazi koleksiyonlar giizel olmayabiliyor
bazi zamanlarda. Bakiyorsun kis koleksiyonu ¢ok giizel ama
ilkbahar koleksiyonu hi¢ bana hitap etmeyebiliyor. Bu tabii
ki kisisel bir sey, yoksa ben marka takintisindan ziyade bircok

markanin Grdnlerini birlikte kullanmayi seviyorum.

s insanlari icin erkek ya da kadin giyimlerinde 2017'nin
trendleri sizce neler olacak?

Biraz 6nce de konustugumuz gibi moda artik farkli bir yéne
gidiyor. Is insanlari icin de ¢ok daha teknik kumaslarin
kullanildigi  kiyafetler s6z konusu olacak. Belki bunun
orneklerini Turkiye'de de gdrmeye baslariz. Nanoteknoloji
kullanilarak tretilmis takim elbiselerin, gdmleklerin kirrsmama
ve kir tutmama Ozelliklerine sahip olmasi isteniyor. Distinin
ki bir is adamisiniz, sabah Denizli'den ¢ikacaksiniz, istanbul’a
gideceksiniz, istanbul'dan Almanya'ya gececeksiniz, orada
goérismeye gidip geri geleceksiniz gibi bir durumunuz
olabilir. Dolayisiyla size ucus aninda kumasin o konforu
saglamasi lazim. Buna teknolojinin kumas UGzerine yansimasi
da diyebiliriz. Zaten &numuzdeki dénemde su renkler, su
desenler, su parcalar moda olacak seklinde bir durum da
kalmadi artik. Hepsinde en &nemlisi size hareket kabiliyeti

sagliyor olmasi.

Son olarak bu isi yapmak isteyenlere tavsiyeleriniz nelerdir?

Oncelikle stil danismani olmak isteyen birinin cok iyi bir
Cunku
karsisindakine; kadinsa tasidigi cantayla, erkekse kolundaki

gbzlemci olmasi gerekiyor. herkes giydikleriyle

saatle muhakkak bir ipucu veriyor. Ben acikgasi stil
danismanh@mi cok farkl bir noktadan yaptigim, biraz daha
icsel baktigim icin belki biraz daha farkli becerileri olmali stil
danigsmaninin diye distniyorum. Bence bu meslek tamamen

kisileri anlamakla, tanimakla ilgili.
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016 MV

Video Miizik Odiilleri
p—

Dizenlenmeye basladigi giinden bu yana mizik endustrisine yén veren, poptler 6dillerin
sahiplerini buldugu MTV Music Awards 28 Agustos gecesi New York’un ihtisamli ve ikonik
performans alani Madison Square Garden’da birbirinden dikkat ¢ekici performanslarla
gerceklesti. Geceye damgasini vuran sanatcilarin basinda siphesiz Beyoncé vardi. Aday
gésterildigi sekiz dalin yedisinde &dllerin sahibi oldu. Gecenin en 6nemli 6dilt olarak
gésterilen ve sanatcilarin blitiin mizik katalogunun degerlendirildigi Michael Jackson

onuruna verilen Video Vanguard 6duliind bu sene Rihanna kucaklad.

2016 MTV Video Music Awards:

iste Adaylar ve Tiim Kazananlar

Yilin Videosu: Beyoncé - Formation
Adele - Hello

Drake - Hotline Bling

Justin Bieber - Sorry

Kanye West - Famous

En lyi Kadin Video: Beyoncé - Hold Up
Adele - Hello

Sia - Cheap Thrills

Ariana Grande - Into You

Rihanna ft. Drake - Work

En lyi Erkek Video: Calvin Harris

ft. Rihanna - This Is What You Came For
Drake - Hotline Bling

Bryson Tiller - Don't

Kanye West - Famous

The Weeknd - Can't Feel My Face

En lyi Featuring: Fifth Harmony

ft. Ty Dolla $ign - Work From Home

Beyoncé ft. Kendrick Lamar - Freedom

Ariana Grande ft. Lil Wayne - Let Me Love You
Calvin Harris ft. Rihanna - This Is What You Came For
Rihanna ft. Drake - Work

En lyi Hip-Hop Videosu: Drake -
Hotline Bling

Desiigner - Panda

Bryson Tiller - Don't

Chance The Rapper ft. Saba - Angels
2 Chainz - Watch Out
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En lyi Pop Videosu: Beyoncé - Formation
Adele - Hello

Justin Bieber - Sorry

Alessia Cara - Wild Things

Ariana Grande - Into You

En lyi Rock Videosu: Twenty One
Pilots - Heathens

All Time Low - Missing You

Coldplay - Adventure Of A Lifetime

Fall Out Boy ft. Demi Lovato - Irresistible
Panic! At The Disco - Victorious

En lyi Elektronik Miizik Videosu:

Calvin Harris & Disciples -

How Deep Is Your Love

99 Souls ft. Destiny's Child & Brandy - The Girl Is Mine
Mike Posner - | Took A Pill In Ibiza

Afrojack - SummerThing!

The Chainsmokers ft. Daya - Don't Let Me Down

En lyi Uzun Video: Beyoncé - Lemonade
Florence + The Machine - The Odyssey

Justin Bieber - PURPOSE: The Movement
Chris Brown- Royalty

Troye Sivan - Blue Neighbourhood Trilogy

En lyi Yeni Sanat¢i: DNCE
Bryson Tiller

Desiigner

Zara Larsson

Lukas Graham

En lyi Sanat Yonetimi:

David Bowie

“Blackstar” (Jan Houllevigue)

Beyoncé - "Hold Up” (Jason Hougaard)
Fergie - “"M.L.L.F. $” (Alexander Delgado)
Drake - "Hotline Bling” (Jeremy MacFarlane)
Adele - "Hello” (Colombe Raby)

A 4




En lyi Koreografi: Beyoncé -

“Formation” (Koreograf: Chris Grant, JaQuel Knight, Dana Foglia)
Missy Elliott ft. Pharrell - “WTF (Where They From)” (Hi-Hat)

Beyoncé - “Sorry” (Chris Grant, JaQuel Knight, Dana Foglia,

Anthony Burrell, Beyoncé Knowles Carter) T
FKA Twigs - "M3LL155X" (Aaron Sillis, Benjamin Milan, Kenrick Sandy and FKA twigs) ¥
Florence + The Machine - “Delilah” (Holly Blakey)

En lyi Klip Yonetmeni: Beyoncé

“Formation” (Yonetmen: Melina Matsoukas)

Coldplay - "Up&Up" (Yonetmen: Vania Heymann, Gal Muggia)
Adele - "Hello” (Yonetmen: Xavier Dolan)

David Bowie - “Lazarus” (Yonetmen: Johan Renck)

Tame Impala - “The Less | Know The Better” (Yonetmen: Canada)

—

? 4

En lyi Kurgu: Beyoncé - “Formation” (Jeff Selis)  En lyi Gorsel Efekt: Coldplay - “Up&Up” (Vania Heymann)

Adele - "Hello"” (Xavier Dolan) FKA Twigs - “M3LL155X" (Lewis Saunders and Electric

Fergie - "M.I.L.F. $” (Vinnie Hobbs) Theatre Collective)

David Bowie - “Lazarus” (Johan Soderberg) Adele - “Send My Love (To Your New Lover)” (Jonathan Box, MPC)
Ariana Grande - “Into You” (Hannah Lux Davis) The Weeknd - “Can’t Feel My Face” (Bryan Smaller)

Zayn - "PILLOWTALK" (David Smith)
Odiil téreni performanslarindan notlar:
Sorry to Formation” ve “Pray You Catch Me” gibi hit sarkilarini seslendiren Beyonce'nin sergiledigi sov sosyal medyada biytk ilgi
topladi ve begeniyle karsilandi. En tartisma konusu olan performans ise Britney Spears’e aitti. Spears uzun bir aradan sonra ilk kez
sahneye MTV VMA's 2016 gecesinde cikti. 35 yasindaki sanatginin performansi begenildigi kadar elestiri de aldi. Rihanna’'nin Stay
/ Diamonds / Love On The Brain sarkilarindan olusan medley performansi gecenin en ilham verici performanslarindandi.
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Detaylaria
Yenilenmis Bir Telefon: iPhone7

Lansmam yapildigi zamandan itibaren hala konusulan, teknoloji ile yakindan ilgilenen
kullanicilann ilgisini ceken, tarafli tarafiz tartismalara yol acan iPhone 7 ile ilgili bir
inceleme yazisi igin sizi bdyle alalim.

Piyasaya ilk strdldigli zaman gorinlrde iPhone 6 ile
arasinda hicbir fark olmadigi disinildi. Apple bu
serisinde yeni bir kasa tabirinden ziyade rétus yapilmis
bir telefon kasasiyla karsimiza cikti. Yaptigi inovasyon ise
farkh renk secenekleriydi. Simsiyah, siyah, glimus, altin ve
rose gold renklerini barindiran iPhone 7, kasasi neredeyse
iPhone 6'yla ayni oldugu igin renk secimini énemli bir
hale getiriyor. Bu secenekler arasinda en ses getireni ise
sUphesiz simsiyah yani ‘jetblack’ secenegiydi. Kusursuza
yakin siklikta bir gériinimle bakislari Gstline topladi. Tabii
bir kotl ozelligi ise ¢izilmelere karsi daha hassas olmasi.
Gozle gorilir bir diger fark ise iPhone é'nin arkasinda yer
alan 2 adet anten ¢izgisi iPhone 7'de yer almiyor. Bu kicik
degisiklik haricinde Apple, tasarimsal olarak fazla bir
dokunus yapmamis gibi goériniyor. Kasada gordigimuz
ikinci fark ise kamera. Yeni eklenen ve gelistirilen OIS
destegi sayesinde kameranin mercegdi biraz daha c¢ikintil
gorinlyor. iPhone 7'de en ¢ok ses getiren yenilik stiphesiz
artik jak girisinin olmamasi. Onceden Lightning portunun
sol tarafinda bulunan jak girisi yerine sag tarafta bulunan
1izgara hoparlérin sol tarafta da devam ettigini gériyoruz.
Artik kulaklik icin ya Apple‘in kablosuz kulakliklarindan
satin almak ya da telefonun yaninda verilen 'lightning
kablosu” aparatini kullanmak gerekiyor. Gérsel olarak 6n
yiziinde pek bir degisikligin olmadigi iPhone 7'de, en
dikkat cekici 6zellik 'home’ butonunun artik fiziksel yani
mekanik olmamasi. 3 farkli siddette titresim seviyesini
algilayan yeni dijital home butonu, iPhone 7'ye nitelik
kazandiran ozelliklerden bir tanesi. Baski siddetini

algilayan bu yapi ileride yeni giincellemelerle farkl bir

yeniligin habercisi diyebiliriz. Apple bu serisini IP67
sertifikasi ile yani suya dayaniklihgi ile destekliyor. Ancak
suya dayaniklilik sarti belirtilen kosullarda 1 metreye kadar
ve 30 dakika siireyle suya maruz kalmayi kapsiyor. Tabii
herhangi bir aksilik durumunda ise bu sertifikanin garanti
kapsamina girmedigini de belitmekte fayda var.

Ekran Ozellikleri

Wide Color Gamut Display 6zelliginin eklendigi iPhone 7'nin ekrani, iPhone 6s vs 6 modellerine gére goze daha iyi gelen bir
deneyimi bizlerle bulusturuyor. iPhone 6 modelinden bu yana ayni ekran ¢ozlnirligini tercih eden Apple, yine 750x1334
piksel ¢ozinurligu ile kullanicilarini sasirtmiyor. iPhone 7'de tipki iPhone 6s'teki gibi 3D Touch Teknolojisi kullaniimaya devam
ediyor. Ekran yine 2.5d cam tasarimiyla beraber, cizilmelere karsi dayanikli.
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Donanim Ozellikleri

iPhone 6s'teki A9 islemci Android rakiplere gore kiyasladigimizda hala
oldukca gliclt birislemci.iPhone 6, 6s ve 7'deki ekran ¢ozinUrlGgunin
de donanimi ¢ok yormadigini da biliyoruz. Tim bunlarin yaninda
Apple'in ses getiren yeni islemcisi A10 Fusion, karsimiza ilk 4
cekirdekli iPhone modelini ¢ikartiyor. 16 nm teknolojisiyle Gretilen 4
cekirdekli A10 islemcisi, ylizde 40'a varan performans artisi sunuyor.
Zaten performans testlerinde de gérilmesi muhtemel; A10, en yakin
rakibi A9'a ciddi farklar atabiliyor. RAM konusunda da yeniliklere imza
atan Apple, iPhone 7'de 2 GB RAM sunarken, iPhone 7 Plus'ta ise RAM
3 GB'a cikiyor.

Kamera

Yazimizin basinda degindigimiz kamerada ciddi yeniliklerin oldugu
ve kameraya gelen OIS destegdi ile Apple, fotograf konusunda
iddiasini 6ne sirlyor. iPhone 7'de ¢ozunurlik kalitesi yine 12
megapiksel. Diyaframin distrildugi telefonda gece duasik isik
performansi daha Ust dlzey hale gelmis. iPhone 7'nin hem 6n hem
de arka kamerasinda agi farki yok. Ana kamera 29mm yerine 28mm,
on kamera ise 31Tmm yerine 32mm. Elestirilen bu ¢ok genis olmayan
kamera acisini hem &n hem de arka kamerada yine iPhone 7'de
gdérmeye devam ediyoruz. On kameranin tek farki cozinirlik 5
yerine 7 megapiksele cikmis. On kamera, iPhone és ile neredeyse
ayni fotograflar cekiyor.
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_TURKONFED-GESIFED
IC ILETISIM TOPLANTISI

21.01.2017 tarihinde Giiney Ege Sanayiciler ve isadamlari Federasyonu (GESIFED) ve Tiirk Girigim ve s
Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) 12 dernegin katilimi ile “iC ILETISIM TOPLANTISI” gerceklestirdi.

T AR T

GESIFED liye oldugu iist kurulusu TURKONFED Baskani Tarkan
Kadooglu'nu, Baskan Yardimcisi Ali Eroglu’nu ve Denizli, Mugla,
Aydin bolgelerinden katilan 12 dernek temsilcisini agirlad.

Toplanti TURKONFED'in tanitim videosu ile basladi ve ardindan
Genel Sekreter Arda Batu tarafindan TURKONFED Faaliyet
Sunumu gerceklestirildi. GESIFED'in 5. kurulus yili olmasi
sebebi ile GESIFED Kurucu Baskani Mehmet Salih Bastz'e
plaket verildi. Ardindan GESIFED’e yeni lye olan Bodrum
Sanayiciler ve isadamlari Dernegdi (BESIAD)nin Uyelik téreni
gerceklestirildi. Bu sayede TURKONFED catisi altina dahil olan
BESIAD Bagkani ibrahim Emre Kéroglu'na TURKONFED rozeti
takildi. GESIFED Baskani Giiltekin Okay Salgar bundan sonra
her zaman BESIAD'In yaninda olacagini belirtti. BESIAD Baskani
Kéroglu, GESIFED'in kurucu derneklerinden biri olarak tekrar
GESIFED catisi altinda olmaktan memnun oldugunu yerel ve
bolgesel degerlere sahip ¢cikmak adina yapacagimiz projelerde
hep beraber olmak Umidiyle en kisa zamanda Bodrum’'da
bulusmak istedigini belirtti.

Toplantiya katilan Denizli Geng isadamlari Dernegi (DEGIAD)
adina Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Orgun Alptekin, Denizli
Sanayiciler ve isadamlari Dernegi (DESIAD) adina Baskan
Ahmet Yavuzcehre, Denizliinsaat Malzemesi Saticilari isadamlar
Dernegi (DIMSIAD) adina Bagkan Murat Tuncer, Girisimci
Kadinlarin Desteklenmesi Dernegi (GIKAD) adina Baskan
Ayse Balkanay, Denizli Soroptimist Kulibi (DENSOR) adina
Bagkan Aysel Kuvvetoglu, Makine Sanayici isadamlari Dernegi
(MAKSIAD) adina Baskan Yardimcisi Yavuz Aki, Avrasya Yonetici
ve Isadamlari Dernegi (AYSIAD) adina Baskan Hiseyin Erikler,
TOSYOV Denizli subesi adina Baskan Secil Tok, MUSIAD Denizli
subesi adina Baskan ismail Biltekin, Didim Genc isadamlari
Dernegi (DIGIAD) adina Baskan Ozgiir Deniz, Nazilli Geng
isadamlari Dernegdi (NAZGIAD) adina Bagkan Ali Basol, Bodrum
Sanayiciler ve isadamlari Dernegi (BESIAD) adina Baskan Emre
Kéroglu dernekleri hakkinda bilgiler verdi.

TURKONFED Baskani Kadooglu, “TURKONFED 2004 yilinda
kuruldu ve o gliinden bugiine 22 bélgesel 3 sektorel olmak
Uzere 25 federasyonu, 190 dernegi, 24.100 is insanini ve

40.000 sirketi temsil etme glicine ulastik. Amacimiz lkeye
katma degder saglayabilmek dlkenin gelecedi icin istihdam
yaratabilmek. 2014 yilinda Briksel'de temsilcilik kurduk. Gegen
sene TURKONFED International’i faaliyete gecirdik. Salon degil
saha konfederasyonu oldugumuzu ortaya koyduk. Sorunlari
yerelde dernekler, bélgeselde federasyonlar, Turkiye ve diinya
capinda konfederasyon aracilii ile coézmeye calisiyoruz. Turkiye
50 yilda yasanmayacak seyleri son 1 yilda yasadi. Ozellikle 15
Temmuz'dan sonra programlarimizi seyahatlerimiziptal etmedik.
Moral ve motivasyon i¢in derneklerimizi federasyonlarimizi
gezdik ayakta olmamiz gerektigini is dinyasiin elini isinden
cekmemesi gerektigini dile getirdik. Ekonomi Bakanligi
Baskanlgi'nda ekip kuruldu. Tiurkiye algisini diizeltmek igin

kampanyalar, toplantilar seyahatler gerceklestirdik” dedi.

Son olarak Kadooglu: “Gun birlik beraberlik glint, Glkemiz igin
calismamiz gereken giin, bu krizde bu sikintilardan el birligi
ile cikacagiz gun ayrisma degil toplasma gunddir. En blyik
bedelleri is dinyasi 6duyor. Herkes kendi sirketinde kendi
krizini yasiyor. Bugiin bdyle bir sorun igcindeyken kenetlenmemiz
gerekiyor.” dedi.
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SONAX SERAMIK BOYA KAPLAMA

SONAX CERAMIC COATING @6
BUGUNE KADAR URETILEN EN GUCLU BOYA KORUMA

SONAX SERAMIK KAPLAMA ESNEK BiR YAPIYA SAHIPTIR BOYA YUZEYINDE GOZ KAMASTIRICI BiR PARLAKLIK SAGLAR

YOZEYDE CATLAMAVE SOYU it » Uriin icerigindeki polimer kompozit bazh dol-

«Sertlik derecesi emsalleri ile ayni olmasina ragmen gu katmani boya yiizeyine derin bir parlaklik
icerigindeki modifiye silisyum partikiilleri ve maksimum yumusaklik ve su itici bir efekt
polimerik bag teknolojisi sayesinde esneye- olusturur.
bilen bir yapidadir. iste Sonax'in seramik
kaplamasi da tipki orijinal boya ve vernik gibi
hem esnek hem de sert bi yapiya sahiptir.

Kapladigi yiizey ile birlikte hareket eder ve
do::.ym?ﬂ: .;auzmaz, BOYA YUZEYiNi UZUN SURE MUKEMMEL KORUR

+ Modifiye silisyum nanopartikiillerden olusan
yogun koruyucu bir ag katmani olusturur.
Olusan bu katman dayanikli, koruyucu bir
tabaka ve esnek bir kalkan gibi iklimsel ve
cevresel kosullara karsi araci uzun siireli korur.
Koruma siiresi 36 aydir.

GIZIKLERI DOLDURUR

« Sonax Seramik Kaplama boya yiizeyine kim-
yasal olarak kenetlenerek yiizeyde dolgu
katmani olusturur. Kilcal gizikleri
doldurur.

auton) “ilh ginki 9ibi”
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GIRISIMIM GELECEGIM

Giiney Ege Sanayiciler ve Isadamlari

Federasyonu (GESIFED) ‘nun hazirladigi ve I¢isleri
Bakanligi tarafindan onaylanan “Girisimim Gelecegim”
isimli projenin tanitim toplantisi 23 Haziran 2016
Persembe gqiinii gerceklestirildi. Toplanti sonrasinda
katilimcilar ile iftar yemegi yendi.

Toplanti, Denizli'nin dnde gelen Sanayici-isadamlari, Pamukkale Universitesi Ogretim
Gorevlileri ve 6grencileri ile Pamukkale Teknokent ve GEKA Yénetiminden kisilerin
katilimi ile gerceklestirildi. Toplanti GESIFED Yonetim Kurulu Bagkani Giiltekin Okay
Salgar'in projeyi anlatmasi ile baslayip mentérlerin kendini tanitmasi ile devam etti.

Toplanti bitiminde iftar yemegine gecildi.

Girisimim Gelecegim Projesi’‘nde Neler Yapildi?

s anayiciler ve
Sanay

Ege
i ﬁ\[gl.ih Aydn

Girisimim Gelecegim Projesi T.C. icisleri Bakanhigi 2015 Yili Dernekler Destek
Programi kapsaminda desteklenen bir girisimcilik projesidir. 14.09.2015 tarihinde
hazirliklarina baslanan projenin siresi 10 aydir. Alinan destek ¢esidi bakimindan
proje GESIFED igin ilk olma 6zelligi tasimaktadr.

10 aylik proje stresinde;
¢ Giney Ege Girisimcilik Merkezi Pamukkale Teknokent'te faaliyete gecirildi.

e Girisimcilik egitimleri icin 40 saatlik egitim ve e-6grenme icerikleri gelistirildi.

® Gliney Ege'de girisimcilik ekosistemini gelistirecek sivil bir yapinin temeli atildi.

e Projede olusturulan girisimcilik egitimi icerikleri www.girisimimgelecegim.org
adresinde yayinlandi.

e 7 ana ders 29 alt baslk ve toplam 40 saatlik iceriklerin her birisi ders notu, sunum
ve egitim videolari olusturuldu.

e Girisimim Gelecegim projesi ile Glney Ege'de ilk defa girisimciler icin génulla
mentor havuzu olusturulmus oldu.

e Girigimcilik Merkezi'nin bir fonksiyonu olarak Mentér Akademi kuruldu. (Mentér
Akademi blinyesinde bdlgenin dnde gelen sanayicileri génilli olarak bulunuyor ve
Girisimciler is fikirleri icin sanayicilerden destek alabiliyorlar.)

Mentdr Akademi Giiney Ege’deki ilk mentér havuzudur. Mevcut durumda 10 mentér ile slreg baglatiimistir ve yil sonunda 30

gondlli mentér ile tim Gilney Ege'ye hizmet verilmesi hedeflenmektedir.

Girisimcilik egitim programinin GESIFED biinyesinde proje icerikleri ile yayginlastiriimasi, girigsimcilik merkezinde Girisimci-Mentér
bulusmalar serisinin baslatilmasi, is fikri olan girisimciler ile uygun mentérlerin eslestirilip destek sireglerinin takip edilmesi
ve girisimcilere destek veren kurumlar ile is birliklerinin gelistirilmesi projenin dnimuzdeki glnlerdeki faaliyetleri arasinda yer
almaktadir.



www.dliferoyalgarden.com

//u,\\

\

ROYAL GARDEN

LUXURY APARTMENTS / Goveclik

D-LIFE

K O NUTUL A R I

BY SAHANLAR

D-LIFE  p.UFE PANDORA St D-LIFE /\/\ETROPDIE

SUITS&SHOPS +* Con Pl

3 /sahanlardenizti ([ /dlifekonut 0 258 21 1 1 0 42 P VAK'NDA/

www.sahanlar.com.tr - www.dlifekonutlari.com Q

¢ ‘ SAHANLAR



120

38.GIRISIM VE IS DUNYASI KONSEYI
DENIZLI'DE TOPLANDI

TURKONFED 38. Girisim ve Is Diinyasi Konseyi, 27-28 Mayis 2016 tarihleri arasinda
GESIFED ev sahipliginde Denizli"de diizenlendi. Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci,
TURKONFED Bagkani Tarkan Kadooglu, TUSIAD Baskan Yardimcisi Siikrii Unliitiirk
ve GESIFED Baskani Giiltekin Okay Salgar’in agilisini yaptigi konsey toplantisina
Tiirkiye'nin bircok bélgesinden gelen is insanlari yogun ilgi gésterdi.

Orta gelir tuzagina dikkat cektigi raporlariyla 2014 yilinda giindemi belirleyen
TURKONFED, siyasal-ekonomik ve toplumsal sorun alanlarina odaklanan
calismalarina devam ediyor. “Orta Demokrasi Tuzagindan Cikista Ozel Sektdriin
Rolii” ana temasiyla TURKONFED 38. Girisim ve Is Diinyasi Konsey Toplantisi,
Denizli'de gerceklestirildi. TURKONFED iiyesi Gliney Ege Sanayiciler ve isadamlari
Federasyonu (GESIFED) ev sahipliginde 27-28 Mayis 2016 tarihleri arasinda
Denizli'de diuzenlenen konseye, lye federasyon ve derneklerin yoneticileri ile
bolge is insanlar da katildi.

Acilis konusmalari, Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci, Denizli Valisi Stikri Kocatepe,
Denizli Bilyliksehir Belediye Baskani Osman Zolan, TURKONFED Yénetim Kurulu
Bagkani Tarkan Kadooglu, TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Siikri
Unlitiirk ve GESIFED Baskani Giiltekin Okay Salgar tarafindan yapilan konseyde
bir de panel dizenlendi. Panelin moderatorligini Denizli Sanayi Odasi Bagkani
Mijdat Kecgeci yaparken, panelistler arasinda KONDA Arastirma Sirketi Genel
Miidiirii Bekir Agirdir, TURKONFED ve TUSIAD Baskan Yardimaisi Stikri Unliitiirk
ve TiM Baskanvekili Stileyman Kocasert yer ald.

Konsey toplantisinin acilisinda konusan Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci, orta
gelir tuzagini, orta demokrasi tuzagdi sorununu ele almadan konugsmanin mimkan
olmadiginin altini gizerek, sunlari sdyledi: “10 bin dolarlik bir tlke ile 20 bin dolarlik
bir Glkenin demokrasi, insan haklari, adalet, ekonomik gelismislik ile siyaset
kurumunun ayni oldugunu séylemek kendi kendimizi kandirmaktan baska bir ise
yaramaz. Eksiklikleri ve rahatsizliklari dogru tespit ederek, ¢éziimleri konusunda
uzlasabilmek de 6nemlidir. Orta gelir tuzagi, orta demokrasi tuzagi ile ele
alinmadiginda asla caligsmaz. Orta gelir tuzag), orta demokrasi tuzagdi ve orta egitim
tuzagi hep birlikte ele alinmalidir. Orta gelir tuzagini asmak icin insan kaynaginin
ve egitim seviyesinde geldiginiz gelisme asamasinin énemi vardir. is diinyasinin
nitelikli eleman arayislarinda ne kadar zorlandigini gériirsiintiz. TURKONFED'i bu

konularda yaptigi calismalardan dolayi tebrik ediyorum.”

TURKONFED BASKANI KADOOGLU:
“DEMOKRASI OLMADAN
EKONOMIK KALKINMA
OLMAZ.”

BAKAN ZEYBEKCI:

“ORTA GELIR TUZAGINI,
ORTA DEMOKRASI
TUZAGI SORUNUNU
ELE ALMADAN
KONUSAMAYIZ.”



Gelismis bir ekonomi icin gelismis bir demokrasinin sart oldugunu sdyleyen
TURKONFED Baskani Tarkan Kadooglu da, “Barisin dilini egemen kilmak, baris
diliyle konusan bir siyaset kiltlri yaratmak icin kurumsal ve zihniyet degisimine
ihtiyacimiz var. Bu zihniyet degisimi icin de en temel gdstergenin gelismis bir
demokrasi kilttrd olduguna inaniyoruz. Demokrasi ancak kurumsallagsmis yapilarla
mimkindur ve bir Glkenin kurumlari da, gliciini demokrasiden alir. Gelismis bir
ekonomi icin, gelismis bir demokrasinin sart oldugu bilinmelidir.” dedi.

“Ulkemiz ve diinya cetin bir siirecten geciyor. Tirkiye olarak reformlari bir an
dnce hayata gecirmeliyiz, son zamanlarda AB ile gelistirilen iliskiler isiginda tam
tyelik hedefine donik yapilmasi gerekenleri kararllikla yerine getirmeliyiz.” diyen
Kadooglu, séyle devam etti: “Cevremizdeki ates cemberinden ancak yine bdlge
ulkeleri ve komsularimizla iyi iliskiler kurarak cikabiliriz. Boyle bir dénemde yeni
hitkiimetimize ve ekonomi yénetimine biiyiik sorumluluklar diismektedir. Ozellikle
Acil Eylem Plani'nda, ekonomimizin itici giici olan KOBI'lerimizi de ilgilendiren
maddelerin uygulanmasini yeni hikimetimizden ivedilikle bekledigimizi de
sdylemek isterim. Ayni zamanda is dinyasinin, finans kurumlarinin, denetleyici
kurumlarin ve sivil toplumun ekonomik ve yapisal reformlarin uygulanmasina katki
vermesini ve katilimci bir strecin isletilmesini de énemsiyoruz.”

Uzun stredir dondurulan Turkiye-AB iliskilerinin son zamanlarda milteci krizinin
gblgesinde yeniden canlandigina sahitlik edildigini aktaran Kadooglu, Suriye'de
yasanan insanlk dramina, uluslararasi kamuoyunun gec tepki verdigini ve slreci
dogru okuyamadigini belirtti. Vize uygulamasinin AB dederlerine aykir oldugunu
hatirlatan Kadooglu, soyle devam etti: “Vize uygulamasi zaten Turk firmalar icin
haksiz rekabet yaratan bir durumdu ve AB degerleri cercevesinde bazi teknik
standartlar gozetilerek zaten kaldirilmasi gerekirdi. Denizliden AB liderlerine
sesleniyoruz. Hélihazirda uygulanan vize rejimi, Ankara Anlasmasi'na da adil
rekabete de, AB degerlerine de aykiridir. Konunun siyasi bir zemine ¢ekilmesi
gOsteriyor ki, milteci krizini dogru okuyamayan AB liderleri benzer bir yanlisa
tekrar dismektedir. Bu hatadan geg de olsa dénulmelidir.”

Yasanan teror olaylari ve Kilis'e diisen roketlerin yarattigi duruma da dikkat ¢ceken
TURKONFED Baskani Kadooglu, yasanan terér olaylari karsisinda sivil halkin
etkilenmemesi ve daha fazla sehit verilmemesi icin de her tirlt dnlemin alinmasi
gerektiginin altini ¢izdi. “Bugiin Denizli neyse, Kilis'te odur. Din iceride ve disarida
yasadigimiz terdre karsl, nasil ‘Ortak Akil ve Ortak Durus’ sergilediysek, bugin

"

de Kilis'te yasananlara sessiz kalamayiz!” diyen Kadooglu, “Gerek terdr olaylari
gerekse de sinirlarimiza yonelik tehditler bélgede; toplumsal, siyasal ve ekonomik
anlamda agir bir tablo yaratmistir. Blge insaninin, esnafin, ticcarin, yatirrmcinin
yani is insanlarinin Uzerindeki agir ekonomik baskinin hafifletiimesi noktasinda
calismalar yapilmalidir. Bu ekonomik tedbirlerin sadece bir alana dedgil, tim
bolgeyi kapsayacak sekilde genisletiimesi ve zamana yayilmadan ivedilikle hayata

gecirilmesini bekliyoruz.” dedi.

KADOOGLU :

“BIR ULKENIN
KURUMLARI GUCUNU
DEMOKRASIDEN ALIR.”

KADOOGLU :

“VIZE UYGULAMASI
AB DEGERLERINE
AYKIRIDIR.”
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Turkiye'nin potansiyellerini kullanmasinin glcli bir egitim sistemi ve glcli bir UNLUTURK:
demokrasiden gectigini vurgulayan TURKONFED ve TUSIAD Bagkan Yardimcisi “GUC/LU BIR EGITIM

Stikri Unlutirk de sunlari soyledi: “Burada, Anadolu'nun farkli bélgelerinden,

illerinden gelen is insanlarimiz var. Pek ¢ok kentimizin farkli alanlarda birikimi ve SISTEMI VE GUQLU BIR
potansiyeli var. Bu potansiyeli glicli bicimde ortaya cikaracak, is insanlari olarak . .

bizi, bélgemizde, diinyada rekabet glici agisindan da en ileriye tasiyacak, iki DEMOKRASI TALEBINE
glindem maddemiz var ki, bunlarin bizim en fazla siki sikiya sahip ¢ikmamiz SAHIP C/IKMALIYIZ”
gereken alanlar olduduna inaniyoruz. En 6nemli kaynaklarimizdan biri olan

cocuklarimiza, genclerimize dijital cagin gelisimini takip eden, sorgulayan, hayal

kuran, yaratici, akilcr bir egitim verebilmek ve glc¢li demokrasi talebimize siki

sikiya sahip ¢ikmak. Etkin bir hukuk devleti catisi altinda, glcli bir egitim sistemi ve

gliclt bir demokrasimiz olmadan, tim potansiyellerin, ne yazik ki tim kentlerimizin

potansiyellerinin de solup gideceginin, kazanilan basarilarin giinlik kisa vadeli
basarilar olarak kalacaginin bilincinde olmaliyiz.”

Denizli ekonomisi ile ilgili bilgi veren GESIFED Baskani Giiltekin Okay Salgar da, SATGAR:

soyle devam etti: "Denizli kisa sirede tarimdan sanayilesmeye ge¢cmis ve tlkemizde DENIZLI EN C’OK
en cok ihracat yapan sekizinci il olmayi basarmis, girisimci insanlarin bulundugu IHRACAT YAPAN 8. IL

bir sehirdir. ‘Sanayi olmazsa, Turkiye gii¢li olamaz’ ilkesiyle, bu sehrin girisimcileri )
olarak, 70'li yillardan itibaren 6zellikle tekstilde biyiik yatinmlar yaptik. Uretimin OLMAYI BASARDI

onemini ve ihracatin avantajlarini gordik. Tekstil sektérindeki, is adamlarimiz

Denizli'nin en ¢ok ihracat yapan sekizinci il oldugunu sdyledi. Salgar konugmasina

Dinyanin birgok UnlG markalarina Denizli'de Uretim yapmayi basardi. Maalesef,
bu basarimizi katma degerli Urlnlere, marka Grinlere dénistiremedik. En glzel
travertenlerin ¢iktigi, yeralti zenginligimizi diinyaya yeterince tanitamadik. Hepimiz
biliyoruz, Turkiye'nin yatirma, Uretime ve ihracata ihtiyaci var. Ancak sanayinin,
Tirk ekonomisindeki payi gittikge azalmaktadir. Ekonomik karliligr yiksek sektérler
on plana ¢ikmistir. Sanayinin ekonomimizdeki payinin yizde 35'lere ¢ikmasi igin
ozendirici tedbirlere ihtiyacimiz vardir.

BM KURESEL iLKELER SOZLESMESI iIMZALANDI

Diinyanin en kapsamli kurumsal siirdiiriilebilirlik platformu olan UN Global Compact (BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi), diinya capinda
en Ust dizey 6zel sektor-kamu is birligi saglayicisi olarak biliniyor. Diinya Uzerinde 12 binden fazla kurumun imzaladigi Global
Compact, basta 6zel sektdr kuruluslari olmak tzere kurumlari insan haklari, calisma standartlari, ¢evre ve yolsuzlukla miicadele
alanlarinda harekete ge¢cmeye ve gercgeklestirdikleri calismalari her yil raporlamaya davet ediyor. Turkiye’de 300 aktif imzacisi
bulunan girisimin Turkiye'de yayginlastiriimasi ve sorumluluk sahibi is modellerinin is diinyasi tarafindan benimsenmesi igin
TURKONFED ve iiyesi bircok dernek de Global Compact imzacisi arasinda yer aliyor. Konsey toplantisinin sonunda Global Compact
imzacilari arasinda yeni tiyelerin de katilimina doniik Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi imza téreni gerceklestirildi.

GALANIN YEMEGININ ONUR KONUGU ERDAL AKSOY’DU

Konsey toplantisindan bir glin 6nce 27 Mayis'ta dizenlenecek gala yemeginin onur konugu TURCAS Yénetim Kurulu Bagkani
Erdal Aksoy olurken, Denizli Ticaret Odasi Baskani Necdet Ozer de gecede bir konusma gerceklestirdi. Gala yemegi éncesinde
ise federasyon ve dernek baskanlarinin giindeme iliskin géris ve onerilerinin degerlendirilecegi bir de 6zel toplanti dizenlendi.
TURKONFED Ekonomi Danigmani Pelin Yenigiin Dilek’in “Tiirkiye ve Diinya Ekonomisi” hakkinda yapacagi sunumun ardindan
MultinetUp CEO'su Yusuf Ziya Giindiiz, TURKONFED-MultinetUp Ortak Satin Alma Platformu hakkinda bilgi verdi. KOBi'leri
rahatlatacak ve 6nemli avantajlar saglayacak platformun yaratacagdi dederi anlatacak olan Gindiz'iin sunumu sonrasinda da gala
yemegine gegcildi.

SPONSORLAR

Ana Sponsor: TEKNIK YAPI

Gumus Sponsorlar: Denizli Buytiksehir Belediyesi, DESIAD (Denizli Sanayiciler ve i§adam|ar| Dernegi), DSO(Denizli Sanayi Odasi), DTO (Denizli Ticaret Odasi), DENIB
(Denizli ihracatgilar Birligi), DOSB (Denizli Organize Sanayi Bolgesi), Dokay Filo Kiralama, Sivil Diistin

Bronz Sponsorlar: DTB(Denizli Ticaret Borsasi), MultinetUp, Kordon Glmrik.

Bilgi Notu: TURKONFED Catisi altinda 24 federasyon ve 186 dernek izerinden 24 bin is insani ve 40 bine yakin sirket yer alan TURKONFED, (ye tabani ile toplam
(enerji disi) dis ticaretin ylizde 83'Un{, tarim ve kamu disi kayitl istihdamin yaklasik yiizde 55'ini saglamaktadir. istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve ic Anadolu, Trakya,
Bati Karadeniz, Orta Karadeniz, Orta Anadolu, Dogu Karadeniz, ic Anadolu, Giiney Ege, Bati Akdeniz, Dogu Akdeniz, Giiney Marmara, Cukurova, Dogu ve Glineydogu
Anadolu, Giineydogu, Zafer, Dogu, Serhat, Dicle ve Firat Sanayici ve isadamlari Federasyonu'nun yani sira Sektérel Dernekler Federasyonu, Moda ve Hazir Giyim
Federasyonu, Yapi Urtinleri Ureticileri Federasyonu da TURKONFED Uyeleridir. TURKONFED, Avrupali KOBI'lerin ¢ati 6rgiitii olan ve 12 milyon firma ve 55 milyon calisani
temsil eden Avrupa Esnaf, Sanatkar ve KOBI Birligi (UEAPME) tyesidir.
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[FTAR YEMEGI

DEGIAD ailesi, 14 Haziran Sal gunu PASVAKta

gerceklesen iftar yemedinde bulustu. Uyelerimizin ,
yogun katilim gosterdigi bu bulusmada keyifli |
bir aksam gecirdik. i
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Organize San. Bél. 1.Kisim Vali Minir Giiney Cd. Denizli
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126

YENI UYELER

Adi Soyadi
Firma Adi
Konusu
Adres

Telefon
Fax

Adi Soyadi
Firma Adi

Konusu
Adres

Telefon

Adi Soyadi
Firma Adi

Konusu
Adres

Telefon
Fax

Adi Soyadi
Firma Adi
Konusu
Adres

Telefon
Fax

Adi Soyadi
Firma Adi
/AKA OTOMOTIV

Konusu
Adres

Telefon

: YELiZ OZDEMIR

: ITS TEKSTIL SAN. VE TiC. LTD. STI.
: TEKSTIL

: ZEYTINKOY MAH. YILDIRIM

BEYAZIT CD.OZDEMIR APT. NO.23
BAGBASI DENIZLI

: 0258 266 68 95
: 0258 266 70 27

: MERVE SARIKAYA ERDEMIR
: OZEL DOLPHINMED

SAGLIK POLIKLINIGI

: SAGLIK
: KUSPINAR MAH. KIBRIS SEHITLER

CAD. NO: 64 DENIZLI

: 0258 213 65 66

: EBRU SURU
: SURU TEKSTIL KONF. SAN.

VE TiC.LTD.STI.

: TEKSTIL
: HACI EYUPLU MAH. 3123 SOK.

MERKEZEFENDI DENIZLI

: 0258 371 92 08
: 0258 371 92 07

: HASAN CAN CALGIR
: GHO ADALILAR GAYRIMENKUL
: EMLAK - INSAAT

: LISE CAD. ALi BEY SIT. D1 BLOK

NO: 17/B DENIZLi

: 0258 241 66 64
: 0258 241 66 63

: MEHMET AKA
: AKA TEKSTIL&NAKIS / FOODLAB

: TEKSTIL/GIDA/OTOMOTIV
: MEHMETCIK MAH. CAMLIK BUL.

NO: 55/A DENIZLI

: 0258 211 04 04

L AD)

Adi Soyadi
Firma Adi
Konusu
Adres

Telefon
Fax

Firma Adi

: MUSTAFA BUYUKTARAKCI
: BUYUKTARAKCI TICARET
: OTOMOTIV

: 2. SANAYI SITESI 144 SOK.

NO: 15 DENIZLI

: 0258 37177 11
: 0258 371 99 20

: KORDON GUMRUK MUSAVIRLIGI

VE LOJISTIK HIZMETLERI A. S.

Temsilci Adi : HUSEYIN CANPOLAT

Konusu
Adres

Telefon

Adi Soyadi
Firma Adi
Konusu
Adres
Telefon
Fax

Adi Soyadi
Firma Adi
Konusu
Adres
Telefon
Fax

: GUMRUKLEME-LOJISTIK SIGORTA
: KIBRIS SEHITLERI CAD. NO: 146

ALSANCAK iZMIR

: 0232 463 20 05

: AHMET SONMEZ

: SONMEZ YUCEISIK A.S.

: INSAAT

: HALK CAD. NO: 94/A DENIZLI
: 0258 261 18 26

: 0258 261 18 57

: OZLEM KOSEOGLU

: KOSEOGLU SEYAHAT ACENTASI
: TURIZM

: GAZi BULVARI NO.159 DENIZLI

: 0258 242 37 42

: 0258 265 07 05



>< tnur-«

am’

Acik Hava Reklamciligi & Dijital Baski Merkezi

REFERANSLARIMIZ

DIJITAL BASKI
ISIKLI ISIKSIZ TABELA SISTEMLERI
STANT UYGULAMALARI

BINA GIYDIRME
BILLBOARD
CAM UYGULAMALARI
TUAL 3] Al |’
PLEKSI KUTU HARF
TOTEM ~
DEV POSTERLER

@) TED DENiZzLi KOLEJi

Rakir | b=

& FORUMCAMLIK

PAMUKKALE UNIVERSITESI
PROF. DR. HASAN KAZDAGU

SPOr Mmerkezi

ve daha bircok firmaya TESEKKURLER

Klo(2s8) 212 59 42

www.timurreklam.com



128

GUN GUN DEGIAD

1- 09.05.2016 6. HUKUK BULTENi YAYINLANDI.

‘Aile Konutu Halen Ve Cok Yonli Tartisihyor’ bashgr ile
yayinlanan biltende aile konutu ile ilgili tasarrufi kisitlamalar
anlatildi.

2- 15.03.2016 DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
SN. OSMAN ZOLAN DERNEGIiMizi ZiYARET ETTILER.

3-27-28.05.2016 GESIFED'IN GERGEKLESTIRDIGi
TURKONFED 38. GiRiSiMCi VE iS DUNYASI
KONSEYiNDE iDiK.

Dernegimizin yénetim kurulu tiyesi oldugu GESIFED
tarafindan gerceklestirilen ve Turkiye'den 24 federasyona
bagli onlarca dernek temsilcisinin katildigi konsey icin
DEGIAD, konsey toplantilarina katilmak isteyen her tiyeye,
katilim bedelini GESIFED'e 6deyerek davetiye sundu.

4- 02.06.2016 GELENEKSEL GENCLIK KOKTEYLiMizi
DUZENLEDIK.

Marla Restaurant’in bahcesinde canli muzik esliginde
dizenledigimiz kokteylde baskanimiz, gencligin Atasina
duskinliguni vurgulayan bir konusma yapti.

5- 05.06.2016 DOCEV - DEGIAD M. GUNES &ZSOY SADIK
EMRE CAPUTGCU HATIRA ORMANI AGILIS TORENINi
GERCEKLESTIRDIK.

Pazar ginu ailelerimizle birlikte, dernek ikramlarimizla
piknik seklinde yaptigimiz acilis toreninde hem buruk hem
gururluyduk.

6- 05.06.2016 EGAFED'IN 111. YONETIM KURULU
TOPLANTISINA KATILDIK.

Egafed 111. Yonetim Kurulu Toplantisi Marmaris'te gergeklesti.

7- 14.06.2016 GELENEKSEL iFTAR YEMEGiNi
DUZENLEDIK.

Bu sene yine PASVAK'ta yapilan yemegimizde, dzel
konuklarimiz vardi. Terére Denizlimizden verdigimiz
sehitlerimizin ailelerini de agirladik. Sehit ogullari adina
ormanimiza diktigimiz fidanlarin belgelerini, kendilerine
takdim ettik.

8- 15.06.2016 YENi BiR EKONOMIi BULTENi YAYINLADIK.

Yon. Krl. Uyemiz Sn. M.U. Coban'in lyeler icin hazirladigi bu
biltenin konusu "gecici is iliskisi” idi.

9- 20.07.2016 SANATCI METiN AKPINAR DEGIAD'IN
MIiSAFiRi OLDU.

Sanatciyla yaptigimiz yaz sohbeti etkinligi Gyelerimizce yogun
ilgiyle karsilandi. Sanatin, siyasetin, ticaretin Turkiye'deki

evrimi, Turkiye'nin ve Dinya’nin degisimleri, demokrasinin
gelisimi, Halk-Sanat-Sanatgi iliskileri gibi bircok konuda
yasamsal tecrlbelerini sanatgi duyarlilii ile dinleyicilere
aktaran Sn. Akpinar’in sohbeti keyifli ve nitelikliydi.

10- 25.07.2016 8. HUKUK BULTENi YAYINLADIK.

Cek ile yeni hukuki dizenlemeler bashgr altindaki biltende
yeni yasanin getirdikleri anlatildi.

11- 04.08.2016 OLAGANUSTU HAL iLE iLGiLi BiLGILER
HUKUK BULTENi YAYINLANDI.

Ulkemizin 15 Temmuz kalkismasi ardindan girdigi yeni siirecin
detaylariyla anlatildigi bilten, Gyelerimizce ilgiile karsilandi.
Bircok Uyemiz dernegimizi arayarak ve baskanimiza ve
danismanimiza ulasarak bulten icin tesekkir etti.

12- 15.08.2016 UYELERiMiz iCiN “PROBLEM COZME
TEKNIKLERi” KONULU SEMINER DUZENLEDIK.

DENIB ile ortaklasa diizenledigimiz etkinlikte kurumsal
problem ¢ézme tekniklerini kesfettik.

13- 05.10.2016 YEPYENI BiR CALISMA PROJESi DAHA
BASLATTIK.

Universitemiz ile sehrin is diinyasi arasinda is birliginin
olusturulmasi, bunun éniindeki engellerin tesbiti ve
kaldirlmasi, acil tedbirlerin alinmasi, bu hususta Universite

ve ig dinyasi temsilcileriyle gérismelerde bulunulmasi,
anketler yapilmasi, verilerin derlenip degerlendirilmesi,
sonug raporunun olusturulmasi seklinde 6zetlenecek amac ve
faaliyetler icin, bir proje hazirladik. Bunu Denizli de bulunan
ABIGEM'e (Avrupa Birligi Tiirkiye is Gelistirme Merkezi)
sunduk. Proje start ald1.

14-17.10.2016 HUKUK BULTENI 10. SAYI YAYINLANDI.

Bu sayida Yargitay kararlari isiginda senetler, ticaret unvaninin
markasal kullanimi, ortaklik payini devredenin sirket
borglarindan sorumlulugu gibi konular irdelendi.

15- 25.10.2016 CUMHURIYET KOKTEYLiNi DUZENLEDIK.

Saki Restaurant'ta, Gyelerimizin, gegmis dénem
baskanlarimizin, basinimizin, il Protokolii temsilcilerinin
katildigi, canli muizik sunumunun da yer aldigr kutlamamiz,
keyifli ve coskuluydu.

16-11.11.2016 11. HUKUK BULTENIiNi YAYINLADIK.

Bu biiltenimizde yine glincel bir konuyu isledik. Kartel
olusturduklari yargi karariyla netlesen 12 bankanin musterileri
icin uyguladidi faiz oranlariyla ilgili haklarimiz hakkinda tyelere
bilgi verildi.



GUN GUN DEGIAD

17-19.11.2016 TCK MADDE 103. DE YAPILACAK
DEGISIKLIK iLE iLGiLi TEPKiMizi GOSTERDIK.

15 yas alti cocuklarin cinsel istismarcilariyla evlendirilmesi
halinde istismarcinin hapis cezasindan kurtulmasi yolunu
acgacak olan yasa 6nergesi dernegimizce bir basin bildirisi
yayinlanarak elestirilmistir.

18- 19.11.2016 25. YAS GUNUMUZU KUTLADIK.

Sanatgi Selami Sahin‘in mizik soleni ile stsledigi kutlamada
gecgmis dénem baskanlarimiz, st kurulus temsilcilerimiz,
DENIB baskanimiz ve {iyelerimiz aramizdaydi. Anemon
Otel'de, DEGIAD icin ozel stsledigimiz salonda, DEGIAD'In
25 yilini anlatan fotograf sergimiz, 25. yil anisina diizenlenen
plaket térenimiz, pasta kesim animiz ile unutulmaz ve
dernegimize yarasir bir dogum giini kutlamasinda bulustuk.

19- 13.12.2016 “OPERASYONEL MUKEMELLIK"” KONULU
BiR SOYLESi GERCEKLESTIRDIK.

Satis streclerindeki operasyonlar ve verimlilikleri ile ilgili
detayli bilgiler iceren sunum, katilan Gyelerimizin ilgisiyle
izlendi.

20- 16.12.2016 25.YIL OZEL KONUGU OLARAK BiR
MARKA YARATICISINI AGIRLADIK.

Uyelerimiz igin diizenlenen ‘Sohbet Sofralari’ toplantisinda,
Turkiye de giyim sektoriiniin 6nemli markalarinin yaraticisi
olan Sn. Sileyman Orak¢ioglu'nu dinledik. Damat-Tween
markalarinin yaraticisi olan ve tlkemizi uluslararasi alanda
onemli basarilariyla temsil eden Sayin Orak¢ioglu'nun sohbeti
genc girisimciler icin dnemli anahtarlar-mesajlar tasimaktayd:.

21-06.01.2017 KARDESLIK VURGULU BASIN iLANI
YAYINLADIK

‘Ser Odaklarina Beyanimizdir!” bashgi ile yerel gazetelerde
tam sayfa olarak yayinlanan ilan akabinde, Gyelerimiz ve
hemsehrilerimizden onlarca kutlama mesaji aldik.

22-17.01.2017 SABANCI UNIVERSITESi FINANS KURSU
BASKANI VE EKONOMIST SAYIN PROF. DR. O0ZGUR
DEMIRTAS’I AGIRLADIK.

Konferansimizin konusmaci konugu Sayin Demirtas'in; ‘Bilim,
Ekonomi, Gelecek’ hakkinda yaptigi sunumu, salonu dolduran
konuklar tarafindan adeta soluksuz dinlendi ve izlendi.

23-19.01.2017 HUKUK BULTENININ OCAK-2017
SAYISINI YAYINLADIK.

Genel Koordinatérimuz Av. Aysun Nalbant tarafindan
hazirlanan bu biiltende konu; ihtirazi Kayit Beyani'yd.

24-21.01.2017 TURKONFED BiLGILENDIRME
TOPLANTISINA KATILDIK.

TURKONFED Yén. Krl. Bagkani, Baskan Yardimcisi, Genel
Koordinatériniin Denizli ziyaretinde, konfederasyonun
federasyonlara ve bu baglamda GESIFED'in de derneklere
yansimalari konusunda karsilikli goris aligverisinde bulunuldu.

25-08.02.2017 PROF.DR. EMRE ALKiN'i DEGIAD
AKTIiVITESINDE AGIRLADIK.

Turkiye Ekonomisini ‘Nereden Geldik? Nereye Gidiyoruz?’
bashgr altinda degerlendiren konugumuzu agirladigimiz
toplantimiz genis katilimli ve son derece verimli gecti.

26- 09.02.2017 DENiZLi iSADAMLARI PLATFORMU’NUN
DUZENLEDIGi ETKIiNLIGE KATILDIK.

Denizli isadamlari Platformu’nun diizenledigi “Yeni Eximbank
Kredileri ve ihracatimiza Yénelik Diger Finans Kaynaklari” konulu
etkinlikte dernegimizi baskanimiz temsil etti.

27-12.02.2017 ASK KALPTE Mi? BEYiNDE Mi? KONULU
SAHNE ROPORTAJI ETKiNLiGi DUZENLEDIK.

Meltem Acar esliginde ylriyen sahne réportajinin sdylesi
konuklari Kalp ve Damar Cerrahi Prof. Dr. Ozalp Karabay

ile Beyin ve Sinir Cerrahi Prof. Dr. Kemal Yicesoy oldu.
Konusmacilarin aktif séylesisinde, Gyelerimiz renkli ve hayata
dair bir konu olan ‘agk’i anlatan sahane bir sunum izlediler.

28- 19.02.2017 DEGIAD’IN BUYUK iLGi GOREN
BASKETBOL TURNUVASI BU YIL DA DUZENLENDI.

Gegtigimiz yil Gyelerimizin ¢ok ilgi gosterdigi ve devamini

talep ettikleri “Dostluga Ucliik At” sloganli turnuvanin ikincisine
basladik. DEGIAD & TED Denizli Koleji Basketbol Turnuvasi,
TED Denizli Koleji Kapali Spor Salonu’nda 19 Subat 2017 Pazar
glind acilis toreniyle basladi ve tim takimlar izleyicilere tanitildi.
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Yl BIR GELECEK ICIN

birlerkoleji.k12.tr
Mehmetcik Mahallesi 2576 Sokak No: 8 Pamukkale / DENIZLI
+90 258 264 54 53 « +90 258 264 00 10 * info@birlerkoleji.k12.tr
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