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Merhabalar...
DEGIAD 2017'Yi DOLU DOLU YASADI...

Cok nefes aldi, cok calisti, cok konuk agirladi, ¢cok konustu-yazdi, cok
eglendi, cok yardimseverlik yapti...

Butin eylemlerini fotografladi. Fotograf yoksa yasanmamis sayilir ¢inkd...
Denizli'yi distiind(; havasindan suyuna, asfaltindan Laodikya'sina kadar...
Uyelerini disiindii; basketboldan, 45'likler Gecesi'ne, Genglik
Kokteyli'nden 25. Yas Gini'ne kadar...

Ulkesini distindii; kadinindan kiz cocuklarina, ekonomisinden sehitlerine
kadar...

Butin kutlamalarini, aksiyonlarini, yasini-isyanini sosyal medyaya tasid.
Cunkld moderndi ve modern diinyanin kalbinin attigi yerde olmaliydi...
Giindemde olmali, orada kalmaliydi... Oyle de oldu...

Cok nefes aldi, cok kosturdu, bir dolu aktivite Uretti, Gyelerini konuklarin
agirladi...

Elinizdeki dergide, bu kosusturmali yilin gérintilerini-haberlerini
goreceksiniz.

DEGIAD, GELECEGE ESERLER BIRAKMAK iCiN DE CALISTI...
Cevreci bir mirasi olsun diye “Hatira Ormani” kurdu. Basini sokacak
catisi olsun diye DEGIAD idare Merkezi'nin insasina basladi. Anilarimiz
gelecekte de yasasin diye 25. Yil Kitabi hazirlad.

Yoénetim kurulumuz toplantilarinin cogunda aktivite kovaladi; hazirliklar,
misafir olmalar, misafir agirlamalarla gecti bir yil daha.

VE YENI BiR YILI KARSILIYORUZ...

DEGIAD YENI YILDA DA KOSACAK...

Yoénetim kurulumuz, yénetim déneminin son yilinda; birbirinden degerli
konuklari, glizel organizasyonlarda lUyelerimizle bulusturacak.

Cunku;

Boyle 6gretti ustalar, boyle kostu dnceki yonetimler...
Duru duragani olmayan bir yolculuk icin dogdu DEGIAD...
Ve asirlarca boyle yasayacak DEGIAD aski

Hani sair Ozdemir Asaf'in dedigi gibi;

"Seni bulmaktan 6nce aramak isterim.

Seni sevmekten 6nce anlamak isterim.

Seni bir yasam boyu bitirmek degil de,

Sana hep, hep yeniden baslamak isterim."

diye calisacak yonetimler.

2018'de bulusmak Gzere, mutlu yillar...

Melek SOZKESEN

13. Dénem Yonetim Kurulu Bagkani



DEGIAD SOSYAL MEDYADA

DEGIAD ile ilgili tim haberleri ve gelismeleri
Facebook, Twitter ve Instagram hesaplarimiz Gzerinden takip edebilirsiniz.
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GESIFED “Bozkirin Ortasinda Nurten Oztiirk ile Bir Yol Hikayesi: Opet
Turizm Kenti; Eskisehir” Gezisi

o

llknur Giintiirkiin Kalpgi ile
Atatlirk'i Anlamak

"Odillii Film Yénetmeni, Mdzikli Bir Hikayenin Tiirkiye'den Bir Dahi Gegti: Elon Musk
Kahramanlarindan Jale Incekol"
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JEN DITURK I

BiR YOL HiKAYESi: OPET

! —
Opet Petrolcliliik A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Nurten Oztiirk, 18 Ekim tarihinde DEGIAD’in konugu oldu; Opet'in kurulug
hikayesini, sosyal sorumluluk projelerini ve diinden bugiine edindigi tecriibeleri aktardi. Bu keyifli aksam, séylesinin
ardindan Nurten Oztiirk adina DOCEV'e yapilan fidan badisinin ve Denizli ile 6zdeslesmis bornoz hediyesinin
takdimiyle son buldu.

iste Nurten Oztiirk’iin Konugsmasindan Kesitler

Her seyden 6nce ben sohbet niteliginde konusmami yapmak
istiyorum. Hepinizi birer dost birer arkadas olarak gérmek
ve rahatlikla sorularinizi sorabilecediniz bir ortam yaratmayi
diliyorum. Yil 2000... Ankara'da yilin is adami 6dulind aliyorum.
Salon hinca hing dolu. Odiilii almaya ciktim, dedim ki ben adam
degilim. Ben is kadiniyim! Isterseniz bundan sonraki yillarda
“yilin is kadini” ve “yilin is adami” olarak odilleri ayirin.
Aradan zaman gecti, baktim ki daha sonraki odulleri yilin is
kadini olarak degistirdiler. Simdi burada da geng is adamlari
dernegi deniyor ama gen¢ hanimlar da gériyorum... Bunun
yaninda kadina bakis aginizin da ¢ok farkli oldugunu biliyorum.
Aslinda akilli erkek, kadini bir altin kilgesi gibi avucunda,
yaninda tasimak istemez. Akilli erkek; kadini bas taci yapmak
ister. Ozetleyecek olursam, karsilikli saygi ve sevgi cercevesi
icerisinde kadinlarimiza gerekli destek verilirse, sizler gibi
yapamayacaklari ve basaramayacaklari hicbir is yoktur.

Oztiirk: “Bizim hikayemiz diger hikayelerden farki.”
Evet, bizimkisi bir basari hikayesi. Bu hikaye tek basina
yazilmadi. Bu hikayede pek cok aktér var. Fakat higbir zaman
bir peri masali olmadi. Elbette ticaretin icinde olanlar higbir
seyin kolay olmadigini ve ¢ok gi¢ kazanildigini, cok glc
dénemlerden gecildigini ¢cok cok iyi biliyorlar. Bizim de bdyle
anilarimiz oldu. Fakat bizim hikayemiz diger hikayelerden farkli
olarak bir yasam oykust, bir yol hikayesiydi. Yaslarimiz ¢ok
kiictk degildi. Blylk olunca uzun bir yol hikayesi oldu bizim
icin. Bir yerlerden bir yerlere gelmek icin neler gerekiyor diye
distinecek olursak, biz aslinda fakir aile cocuklarydik. Ben Koy
Enstitlsi mezunu bir 6gretmenin cocuguyum. Bizim biraz daha
yapisal ve icinde bulundugumuz ortamlar nedeniyle 6nimuize
cikan engelleri agmasini ve firsatlar dogru degerlendirmesini
bilmemiz bugtinlere gelmemizi sagladi diyebilirim.
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“Nurten Oztiirk’iin bugiinlere gelmesinde ii¢ erkegin
cok biiyiik rolii oldu.”

Birincisi Kéy Enstitlisi mezunu olan ve kiz c¢ocuklarinin
egitimine 6nem veren, ¢ok iyi yetismesi gerektigine inanan
é6gretmen babamdi. Ikincisi, kadinin calismasi gerektigine
inanan hatta “calismayana ekmek yok” diyen kocamdi. En
onemlisi de, dnimuzi agan, kadinin toplumdaki yerini veren,
bize yol gésteren Mustafa Kemal Atatiirk'ti. Ben ¢ erkege her
zaman minnet ve stikran duydum hayatim boyunca.

Esiyle tanisma hikayesini de agsagidaki s6zleriyle anlatti:
Simdi gelelim esime. Esim, bir cift¢i cocugu. Kicuk bir yerden

gelmis, tezgahlarda kilim dokumus ve ilkokulda yalan yanls
3 senede &gretmen olunabilecegini duymus, nasil 6gretmen
olabilirim diye miracatini yaparken tesadifen 6gretmen okuluna
girmis, neticede 6 yil oldugunu gérmus birisi. Bu okullardaki
son siniflarda, caliskan 6grencileri yiksek 6gretmen okullarina
secerlerdi. Ben Sinop Kiz Ogretmen Okulu'ndan esim de
Haruniye Erkek Ogretmen Okulu'ndan secilerek Capa Yiiksek
Ogretmen Okulu'na génderildik ve orada birbirimizi tanidik.
Simdi gengler tanistiklari ilk giiniin ardindan birlikte yasamaya
baslarlar veya arkadaslik dizeyleri hizli ilerler. Zaman degisti.
Elbette ki degisime karsi degiliz ancak o zamanlar biri gorir
ya da konusur diye ¢ekindigimiz icin aramizdaki mesafe en az
1 metre civarinda olurdu. Beraber ders calisirken calismamiz
gerektigine inanarak bir an dnce de evlenelim diye Universitede
2,5 senede kredilerimizi doldurduk. Tabii 4 seneden O6nce
bitirince diploma vermediler. Biz de ne yapalim, nasil gecinecegiz
diye disiniirken evlenelim dedik. ilk énce esimin memleketine
gittik. Bir yil boyunca esim orada Ucretli dersler verirken ben
de koy halkiyla ve esimin kirsal kesimde yasayan tanidiklariyla
beraber vakit gecirdim. Bunu sunun icin anlatiyorum, her kesime
girip ¢ok yakin sohbetler edebildigim gibi; gin geldi ¢ok st
diizey yoneticilerle goérismek, konusmak da kismet oldu. Tum
bunlarin olabilmesinde en dnemli etken egitim, degisim, iletisim,
dogru iletisim, nerede ne yapmasi gerektigini bilmek en buyik
etkenlerdendi. Fakat kendine inanmak, kendine glivenmek
asil meseleydi. Benim ve esimin cok buyik bir 6z glvenimiz
vardir.  Yapilmasini "bunu  mutlaka
yapmaliyiz” diyerek el ele veririz, hedefler koyariz ve o hedefler

planladigimiz her iste

dogrultusunda da hedefe ulagsmak icin adimlar atariz.
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Bir Ogretmen Ciftin Ticarete Baglama Hikayesi

Gunin birinde ne oldu biliyor musunuz? Dediler ki bize karsit
gorusli olan &gretmenler Egitim Enstitileri'nde ¢alisamaz.
Bunlar bizim gibi sosyal demokrat yapida olan &égretmenleri
farkliyerlere atadilar. Esimle benifarkli yerlere atadiklariicin esim
ayrilarak benim yanima geldi ve ticaret hayatina bagladi. Iste
bir 6gretmen ciftin ticarete baglama hikayesi bu. Esim ticarete
basladi, ben de 6gretmenlige devam ediyorum, haklarimiz iade
edildiginde ise hayir dedik, biz Mersin'de calismak istiyoruz.
Fakat esim ticaretin tadini aldi. Dedi ki; "Sen 6gretmen olarak
devam et." ¢linkl her is cok iyi gidecek diye bir sey yok. Belki
ticarette yine batacadiz, belki isin icinden ¢ikamayacagiz. Sen
ogretmen olarak devam et, ben bir ticaret denemesi daha
yapayim burada dedi. Atas Rafinerisi oldugu icin madeni yag
isi vardi, madeni yag isi yapalim dedik. Ogretmen maasiyla ne
olacak zaten. Dolayisiyla sagdan soldan aldigimiz borgla minicik
bir madeni yag dikkaniyla ise basladik.

Ogretmenligi cok severek yaptik, cok iyi 6gretmenlerdik ama
ticaret baska bir seydi. Sizin isiniz, iyisiyle k&tustyle sorumlusu
sizsiniz, kararlari siz veriyorsunuz, zamani istediginiz gibi siz
kullaniyorsunuz... Hosumuza gitti ve madeni yag isinde devam
eden esim dedi ki bana “Nurten, gel bana yardim et.” 3 yil madeni
yag isi yaptiktan sonra beni yanina cagirdi. Ben de 6gretmenligi
birakarak madeni yag isine girdim. Benim dénemime kadar
akaryakit sektoriinde o6zellikle erkeklerin goézinde kadinlar
sadece sekreter olabiliyordu veya alt diizey yonetici. Tamamen
erkek diinyasi olan madeniyag isinde, patron koltuguna oturmus
bir kadin gérmeye aliskin degillerdi. Madeni yagcilar bilirsiniz,
onlarin biraz daha bakis acilari farkhydi kadinlara karsi, haliyle
beni yadirgadilar.

Madeni yag isine basladigim giniin ertesi glininde, ben bir
sey daha fark ettim. Evet ticaret maddi olarak kazanmak igin
yapilan bir seydi. Ama kime yapiyoruz ve kiminle yapiyoruz?
Eger biz bunu insanla, insan igin yapiyorsak, insana hizmet
etmek bizim d6nceligimiz olmali. Ticaretin T'sinden, faturanin
F'sinden anlamiyorum ama kendime gére disiincem bu yénde
oldu. Dedim ki dnce, burada madeni yag isinde calisan, kendi
iscilerimizi yag tenekelerinin Gzerinde yemek yemekten kurtarip
masalarin lzerine tagiyalim. inanin bir yemek masasi {izerinde
o madeni yag iscilerinin yemek yemesi, o zamanlarda akaryakit
dagitim sirketlerinden gelen ydneticilerin ¢ok dikkatini ¢ekti.
Eskiden madeni yag almaya gelenler en son diikkana girmemis,
toz olmamis tenekeleri tercih ederlerdi. Tenekelerin hepsi pirll
piril olunca hepsi satilmaya basladi ve cari hesaplarin icerisine
girmeye basladik. Eger cuvalin dibinde delik olursa Ustten ne
atarsaniz atin o guval bosalir... Esim de bana kasanin anahtarini
verip, ben i¢ isleri yonetince kendisi disarida daha farkl pazarlar
bulmak, muisterileri ziyaret etmek, is kovalamak agisindan zaman
ve zemin buldu. Dolayisiyla biz Mersin'de 10 yil icinde Tirkiye'nin
en blytk madeni yag ve akaryakit distributori olduk.

Dedim ki ticaret blyutk yerde yapilir, eger daha fazla kazanmak
istiyorsak. Istanbula taginip daha biiyiik 6lcekli ticaret yapmayi
diisiinelim dedik ve ilk énce istanbul'da bir akaryakit istasyonu
kiralamak istedik. O zaman Tirkiye'nin butin akaryakit dagrtim
sirketleri yabanci sirketlerdi. Petrol Ofisi vardi o da kamunundu.
Dolayisiyla biz yabanci bir akaryakit sirketinden istasyon
kiralarken dediler ki; “Bu istasyona bu kira verilir mi, hi¢ akil isi
degil!” fakat 3 ay sonra biz o kiraladigimiz istasyonda kéra gectik.
Yine insani on plana alarak, insana hizmet ederek... Yaptigimiz
sey herkesin sattigiyla ayni Grindi ama satis seklimiz farkliydi.
insana gosterdigimiz ilgi, saygl ve sevgi farkliydi. insanlar da
bunu gériyordu.



“Biz niye akaryakit dagitim sirketi kurmuyoruz?”

Bir glin esim bir toplantiya katihyor ve toplantida da demis ki
"Siz bu kadar kazanmissiniz ama repodan kazanmissiniz, neden
petrolden kazanmiyorsunuz? Benim bu kadar istasyonum var,
su kadar kazaniyorum.” Aralarindan bir kisi “Vay be akaryakit
dagitim sirketi gibi adam!” diyor. Geldi bana anlatiyor bunlari
bunlari konustuk diye, ben de dedim ki “Biz niye akaryakit
dagrtim sirketi kurmuyoruz?” Lakin sektér tamamen yabancilarin
elindeydi. Dedik bari kosullari 6grenelim yapar miyiz, yapamaz
miyiz. Ertesi glin biz is yerimize giderken, ismet is Merkezi'nin
3. katinda tek odali bir ofisimiz vardi, dedik ki; "Biz bir akaryakit
dagitim sirketi kuralim ve bu ilkeyi yabanci akaryakit dagitim
sirketlerinin elinden kurtaralim! Oyle bir sirket kuralim ki yalnizca
yabancilarin degil Turklerin de c¢ok iyi hizmet verdigini tlkemiz
insanina gosterelim. "

Opet isminin Hikayesi

Peki, ismi ne olsun? Konusuyoruz yolda giderken, soyadimiz
Ozttirkler, "Oztiirkler Petrol” ismini kisalttigin zaman “OPET"
oldu, hosumuza gitmedi. Yabancilar buraya geliyor calisiyorlar,
blyuyorlar; biz de yabanci tlkelere gitmek istiyorsak su noktalari
atalim dedik. Karsimiza "OPET” c¢cikti. Cok hosumuza gitti, ses
uyumu da var. Biz o giin istanbul'da Opet'i kurmak icin gerekli
tim mdracatlar yaptik, yil 1992. Bu sene de 25. yil. Sifirdan
kurulmus bir sirketi, Turkiye'nin en biyik akaryakit dagitim sirketi

haline getirmenin gururuna tasiyoruz.

Nasil Oldu Da Opet Bu Kadar Siirede, Bu Duruma Geldi?

Gegmisi 100 yili agkin akaryakit dagitim sirketleri varken Opet nasil oldu bu kadar
blytudi? Genellikle sorulan, merak edilen soru bu. Hayatimizda yliziimiizii kara
¢ikaracak en ufak bir amamiz bile olmadi. Bir karsiliksiz cekimiz yok. Bazen esimin
Antepli oldugunu duyunca derler ki, “Allah Allah nasil oldugu belli iste.” Fakat
Mersin'de ilk akaryakit istasyonumuzu calistirmaya basladigimizda, o zaman
akaryakit sikintisi da vardi, baska sirket istasyonunu calistirdigimiz halde bizim
istasyonumuza insanlar o kadar ¢ok glveniyordu ki... Bir giin énceden yakit
almaya gelecegim diye dnceden siraya girmek isteyenler oluyordu. Demek ki iyi
calistirilirsa, insana deger verilirse ve gergekten kendinize glivenirseniz bir seyler
olabiliyor. Opet'in tabii ki birtakim sigrama noktalari var. Ama bu noktalarda
diger akaryakit dagitim sirketlerinin de cok buytk rolleri var. Mesela; esimle
Mersin'deyiz. Bir akaryakit dagitim sirketine gittigi zaman kapisinda ve yerine
gore de “siraya gir” diyerek bir bardak cay bile vermeden bekletiyorlardi. Esim
derdi ki “Bir firsatini bulsam da, sunlara insanin neleri bekledigini ve insan gibi
davranilmaya ihtiyacinin oldugunu anlatabilsem.” Bir giin evde ansiklopediye
bakiyorum ders hazirligi yapiyorum, biyoloji 6gretmeniyim; biyuk bir balik agzini
agmis ve bir stirt kiiglik balik agzinin icine dogru hizla giriyor. Dedi ki “Nurten,
litfen bu resmi duvara asar misin?” neden dedim, “Burada buyUk balik, bir strt
kiiciik bahgi yutuyor. Oyleyse isimizde de bizim biiylimemiz lazim. Ezilmemek
icin, kaybolmamak igin, yutulmamak igin buylimemiz lazim.” dedi. Buyuk
akaryakit dagitim sirketlerinden hizmet almak istiyoruz fakat bize hizmet vermek
istemiyorlar. Tabii yeri kurmussun, blytyeceksin, kendilerine rakip olacaksin...
Esim dedi ki "Bu bdyle olacak gibi degil." Bir dolum tesisi yapalim, kendi dolum
tesisimizden ikmal verelim istasyonlarimiza. Bdylece biz dolum tesisi yapmaya
basladik. Simdiye kadar islerimizde kurdugumuz tim guzel iliskiler bize akaryakit
bayimiz olarak yansidi. Yeni bir sirl bayilerimiz oldu. Daha ilk senede yeni
kurulmus bir sirket oldugumuz halde 180 tane akaryakit istasyonu bayimiz oldu.
Hizla bu sayi artti ve dolum tesislerinden avantajli hizmet verdikce bayi sayimiz
daha da artti. Bugiin Turkiye'nin en buytk kapali depolama kapasitesine sahip
sirketiyiz ve diger akaryakit tesislerine dahi ikmal verir duruma geldik.
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Adim Adim Biiyiime
Dedigimgibidigerakaryakitsirketlerinindebiylimemizderolioldu,biraz
ittiler aslinda. Blyudigimuzi hissederlerse bizi ezmeye calisirlar diye
dustnerek yeterli buytklige ve hacime erismeden reklamlara girmeme
ve blylidugimizd, satis hacmimizi, akaryakit istasyonu sayimizi ilk anda
sdylememe karari aldik. Belli bir hacme gelince nasilsa goéreceklerdi.
Ama bu arada yabanci akaryakit sirketleriyle goriismelerimizde en biyiik
eksikligimiz yabanci dildi. Bir sene ingiltere'ye yabanci dil 6grenmeye
gittik. Fakat tim giin Universitede zaman kaybetmek bize fazla geldi.
Dedik ki burada bir is kuralim, sabah dil 6grenmek icin Universiteye
gidelim, 6gleden sonra da kendi sirketimizde calisalim. Boylece biz
ne is yapacagimizi bilmeden Londra'da bir sirket kurduk ve bu sirket
sayesinde Turkiye'nin en biyik akaryakit ithalatgisi durumuna geldik.
Daha sonrasinda kendi madeni yaglarimizi kendi fabrikalarimizda
Uretme karari aldik ve dlinyanin en blyik madeni yag sirketi Fuchs ile
ortaklik yaptik. Tirk Hava Yollar'yla THY Opet adinda ortak bir sirket
kurduk. Sadece Tirk Hava Yollar ucaklarinin degil yabanci pek ¢ok
tUlkenin hava yollarina akaryakitlarini biz verdik. Kisacasi su an karada,
denizde, havada Tirkiye'nin her yerinde biz variz ve biz bundan gurur
duyuyoruz. Ama en buylk gurur duydugumuz sey ne biliyor musunuz?
Simdi vermekle almak arasinda bir denge olmali. Hep alirsaniz bir siire
sonra vermezler. Onun i¢in almakla vermek arasindaki dengeyi dogru
kurmali diye disindik. Bu topraklarda dogduk, buyuduk, egitildik ve
bu topraklara hizmet ediyoruz. Oyleyse bu topraklara bizim gérevimiz
var. Bu Ulkeye, bu Ulke insanina gérevimiz var ve biz tlkede sorunu olan
ne varsa bunlar irdelemeye basladik. Toplumsal sorunlar konusunda
neler yapabilecegimize dair ¢éziim yollari arastirdik ve bunlarla ilgili
sosyal sorumluluk projeleri yapmaya basladik.

Oztiirk, Sosyal Sorumluluk Projelerini Bu Sézlerle Anlatti:

Opet'in buglin marka bilincinin olusmasinda ve tercih edilmesinde en blyiik neden sevgi dagitmasi ve vermekle almak arasindaki
dengeyi iyi oturtmasidir. Bir yere kadar dolarsiniz dolarsiniz, 6grenirsiniz ondan sonra bu 6grendiklerim benimle mezara mi gidecek
diye paylasmak istersiniz. iste biz bunlari paylasirken insanlarin ihtiyaci olan sevdigi, saydidi seyleri yapmaya calistik ve calisiyoruz.
Turkiye'de tuvaletlerin durumunu hepiniz biliyorsunuz ve tuvaletler medeniyet gdstergesidir. Bir lkenin geri kalmishgini
anlayabileceginiz sayili seylerdendir. Tuvalet neden en 6nemlisidir? Cinkid toplum saglidr agisindan 6nem arz etmektedir ve
mikroplarin %90'dan fazlasi tuvaletlerden bulasir. Kara yollarinda, insanlarin en ¢ok ziyaret ettigi istasyonlarda tuvaletler temiz
olmali ki insanlar mikrop almadan ihtiyaclarini gidersinler. Bir kampanya 17 yil stirer mi? Temiz Tuvalet kampanyamiz 2000 yilindan
beri stirliyor ve bizim kampanyamiz yalniz Opet'te degil tim Turkiye'de degisim yaratti. Bununla kalmadi uluslararasi teklifler aldik,
yurt disina ¢ikti, altin dinya édulleri aldik. Her sey temiz tuvalet kampanyasi degil dedik, baska projelerimiz de olmali. Ne olmah?
Sorunumuz kiresel isinma deniyor; Problemi dogru gérmek ve dogru teshisi koymak ¢cok énemli biz de akaryakit sektorl olarak
acik olmamiz gerekirse dodaya zarar veren bir sektoriiz. Oyleyse biz dogaya verdigimiz zarari nasil telafi edebiliriz? Bir arac yilda
verdigi zarar telafi etmek istiyorsa 17 adag dikerek dogaya zarar veren gruptan kurtulabiliyor. Kag ara¢ kullanan kisi, her yil agag
dikiyor? Bizde dedik ki, bizden akaryakit alan musterilerimiz adina agaclar dikelim. Béylece agaglar dikmeye basladik. Yesil Yol
projesini saglikli gétiren bayilerimize 6dil olarak bulunduklari yerlerde parklarini, bulvarlarini agaclandirdik ve ormanlar yapmaya
basladik. Hem Yesil Yol hem Temiz Tuvalet projelerini yaparken bir sey daha gérdik. Kdylerimiz ¢cok kéti durumda. Turistik olmalarina
ragmen ¢ogu bosalmis ve cok magdur. Gergekten kiltirel, tarihi olan kdyler eziliyor. Bu kdyleri kalkindirirsak ekonomik anlamda
onlara katki saglamis oluruz ve daha ¢ok ziyaretci alarak oraya ziyarete gidenlerin de daha cok sey 6grenirler diye disinduk ve
Ornek Kdy projesine basladik. Girdigimiz kdylerde egitimle, insanlarin én yargilarini, diisiincelerini degdistirmekle basladik. Degisim
cok cok énemli. ilk Canakkale'ye gétiirdii bizi bu proje. O zamana kadar batidaki kéylerimizin bu kadar unutulmus oldugunu
gbérememistim. Aradan 1 yil gecti ben yeni kdy yapacagim, hic bize talep gelmedi. Vali Bey'e, “Sayin Valim benim bir sézim var
Canakkale'de bir 6rnek kdy yapacagim diye. Bana dyle bir kéy gésterin ki Ornek Koy calismasi yapmayi hak etsin.” dedim. O da
dedi ki, Nurten Hanim, Gelibolu Yarimadasi ¢cok hassas biliyorsunuz ve kdylerimiz icin hicbir sey yapamadik. Gelin Algitepe Kéyi'ne,
yilda 3 milyon insanin ziyaret ettigi kdydir, burada calismalarinizi yapabilirsiniz. Biz o gtin Vali Bey'in yanindan Alcitepe Koyi'ne
giderken ne gordik biliyor musunuz? Yalniz bir kdy degil, tim yarimada gercekten bize muhtacti. 2016 yili basinda girdigimiz
Gelibolu Yarimadasi'ni bitin milli pars sinirt icerisinde kalan koyler dahil olmak lzere rehabilite ettik...

Nurten Oztiirk'tin bu ciimlelerinin ardindan Gelibolu Yarimadasi'ni bastan asagi yenilemelerini anlatan bir video oynatildi ve hem
video esnasinda hem de sonrasinda salondan buytk alkis aldi. Degerli tecribelerini ve simdiye kadar yaptigi harika isleri bize
aktaran Nurten Oztirk, DEGIAD ailesinin unutulmazlari arasinda yerini aldi.
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Yavru vatanimiz KKTC Bayindirlik ve Ulastirma Bakani ﬁ
Kemal Duirtst'd dernegimizde agirladik. Keyifli bir sohbet

gerceklestirip, istisarelerde bulunduk. Kendisine DEGIAD
rozeti takip, onur Uyeligi takdim edildi. is diinyasini ve
yatinmciyr Kibris'a davet eden Kemal Bey otel yatinmi ve .

.

yaziim konusuna &zellikle tesvik verildigine vurgu yapti.
Daha sonra ev sahipligimizde resmi makamlari ziyaret eden
bakan Denizlilileri Kibris'a davet ederek sehrimizden ayrildi.
Bu nazik ziyaretinden dolayi kendisine tesekkir ederiz.
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ILKNUR GUNTURKUN KALIPCI ILE
ATATURK'U ANLAMAK

DEGIAD, Yazar ilknur Giintirkiin Kalipgi'yr agirladi. ilk olarak Forum Camlik'ta TED Denizli Koleji 6grencilerinin cumhuriyet
sarkilarini seslendirmesiyle baslayan etkinlik, yine Forum Camlik'ta Kalipgi'nin konusmasiyla devam etti. Ardindan PAU Kongre
Kiiltir Merkezi'nde konferansa gecildi. Konferansta bir acilis konusmasi yapan DEGIAD Yénetim Kurulu Baskani Melek Sozkesen;
Atatirk'n bitlin 6nemli 6zelliklerinin yani sira, Kurtulus Savasi'ndan heniiz ¢ikmis bir ulusa “iktisadi kalkinmadan” bahseden,
cesaretli ve vizyonu genis yanina da vurgu yapti. Ardindan sahneye davet edilen Kalipgi, "Atatiirk't Anlamak” baslikli konugmasiyla
hem dinleyenleri blyiledi hem de sik sik yogun alkis aldi. Kendisine gergeklestirdigimiz réportaj ve bu keyifli séylesisinden dolayi
tesekkdrlerimizi sunariz.

"Atatiirk’ii Anlamak” adli konferansinizin ana fikri nedir?

Atatirk’'d hep asker ve devlet adami olarak 6grendik ve tanidik. Oysa
ki Atatlrk’'d anlamak ve sevmek onu bicimsel olarak degil, yani sézde
degil 6zde tanimakla olabilir. Geng kusaklar onu insancil yonleriyle de
taniyabilmelidir. Sevdikleri, hoslandiklari, 6zlemleri, tutkular, kahkahalari
ve gdzyaslariyla... Ancak bu sekilde Atatirk’i anmanin degdil anlamanin
énemini kavrayabilirler. Hala tlkemizde ve diinyada sevgi, saygi ve
ozlemle 6rnek alindiginin altinda yatan sirlarin sifresini bulabiliriz inanci

ile hazirladigim bir konferanstir; Atatirk'd Anlamak.

Tiirk toplumu Atatiirk’ii ne kadar taniyor?

Atatlrk; asker ve devlet adami olarak biliniyor ama onun bir sosyal mucit,
kultidr antropologu vasfi, sanatgi ve sair olusu, okurlugu, yazarlidi, cevreci
kimligi, espri ve ironi ustasi olusu, ekonomist, hiimanist ve distnur
olusu, arkeoloji, tarih, dil bilimci yoni ve bunlara daha bircok eklemeler
yapabiliriz. iste bu yénleri hic aktariimadi, ortaya ¢ikmadi. Oysa Atatirk'ii
Atatlrk yapan asil gizli sirlari bu yonlerinde ortaya ¢ikmaktadir.

Mustafa Kemal Atatiirk’ii anlatmak sizde nasil bir duygu uyandiriyor?
inceledikce icimdeki bir gizi, kafamdaki bir soru isaretinin sifresini
¢6zdugimi ya da killenmis duygularimi acan anahtari buldugumu
hissettigim yolumu aydinlatan ve pek ¢ok problemi ¢6zmeme yardimci
oldugunu gérdigium igin bu duygularla incelemeye devam ediyorum.

Cocuklara ve genglere verdiginiz 6nemi yaptiginiz projelerden
gorebiliyoruz. “Hig¢ Bilinmeyen Yonleriyle Atatiirk” kitabinizi

her cocugun kendi adi ve resmiyle birlestirdiginiz projenizden
bahseder misiniz ?

Yeni kitabimda “Cocukluk... Me glzel sey. Cocuklugumda ben c¢ok
fakirdim. Eger cocuklugumda elime gecen iki kurustan birini kitaplara
vermeseydim, buglin yapabildigim islerin hicbirini yapamazdim.”
Ataturk’'in kendi sézidir ¢ocuga 6zel olmasi icin Atatlrk'in imzasi
ile gocugun kendine seslenen bir Atatiirk var. Bu kitapta Atatilrk'tn
cocuklarla ilgili hi¢ yayinlanmamis anilari var ve ¢ok farkl bir anlatimla
masal tadinda proje kitap. Bu kitabi 6zellikle yilbasi armagani olarak ya
da dogum giinlerinde ¢ocuklar adina Atatlirk imzali olarak verebiliriz.
Herhalde Ataturk’in onlaradinaimzaladigi bir kitap cok anlamli olacaktir.
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Arastirmalarinizda Atatiirk’iin sizi en ¢cok sasirtan ézelligi hangi yénii
olmustur?
Ahde vefasi, esprileri, cevreciligi ve sanat¢i yoni... Her yonU etkiledi

ancak beni en cok sasirtan ve sarsan yonleri bunlar oldu. Ozellikle
sinemada yaptiklari.

Tiirkiye’nin hemen hemen her sehrine gitmissiniz. Unutamadiginiz
bir aninizi paylasabilir misiniz?

Anitkabir'de verdigim konferansimi hi¢ unutamiyorum. Atatlrk’in
yaninda onu anlatmaya, paylasmaya cabalamak muthis bir duyguydu
ve konferans sonunda Atatlrk’in imzasiyla bir plaket verildi. Simdi bile
inanin o muhtesem duyguyu aynen yasiyorum.

Sizce konferanslarinizdaki cogskulu anlatiminizin kaynagi nedir?
Atatirk sadece anlatmak degil; duymak, hissetmek fiillerini de icinde
barindirmakta. Yani bir beyin firtinasi yaninda bir duygu firtinasina
da ihtiya¢ var. Ben tim anlattiklarimi o anda sadece anlatmiyorum
yaslyorum da...

Son olarak genclere tavsiyeleriniz nelerdir?

Atatiirk diyor ki “Gegmisi ne kadar unutursaniz gelecegi korumaniz o
kadar zor olur.” Baska bir séziinde de “Yetisecek yeni kusaklar gegmisi
unutacak kadar hafizasiz, gelecegi tasavvur edemeyecek kadar hayalsiz
olmayacaklardir” iste bu sézlerden hareketle gecmisin gururu, gelecegin
umudu, buginin onuru genclige; Atatlirk'd sevgiyle okuyarak,
onurla Ureterek, calisarak, bilingcle anlayarak, 6grenerek, coskuyla
ilerleyerek, barigla éviinerek, sanatla geliserek, alkislarla besteleyerek,
yazarak, saygiyla kavrayarak, anarak degil anlayarak, ozleyerek dedgil
dzimseyerek, énerilerini ve ¢ozim fikirlerini uygulayarak 2018'de yurtta
baris ilk hedefleri cihanda sulh parolari olmasini diliyorum.

Ayrica beni Denizlililerle bulusturan Geng is Adamlari Dernegi'nin
sevgili baskani ve degerli tyelerine gosterdikleri yakinlik, ilgi ve sevgi

icin sonsuz tesekkdrler.

Bana bu duslncelerimi dile getirme firsatini sundugunuz icin ayrica

sizlere de tesekkirlerimi sunuyorum.




B, DEGIAD

DEGIAD; Gokhan Tekstil, Arel Sigorta, NN Group ve Denizli Ticaret Odasi ile ortaklaga Para Dedektifi

Cem Seymen ile Yarinin Diinyasini Kegfet etkinligini gerceklestirdi. Yogun bir katilimin oldugu etkinlikte
ekranlardan agina oldugumuz Cem Seymen ekonomide okudugu rakamlarin yani sira, genglerden olan
beklentilerini, iimitlerini, gelismis iilkelerin gelismislik sebeplerini ve bizim daha gelismis bir iilke olmak
icin neler yapmamiz gerektigine degindi.
ee e o

Seymen Konusmasinda ilk &nce Amerika’da Projelerine
Yatiim Alan iki Gengten Bahsetti

Amerika'ya cok ani bir kararla gittim. istanbul Teknik Universitesinden 23
yasinda hayatinin baharinda 2 tane geng, yaptiklari yazilim sayesinde bir
Amerikan sirketinden 500 bin dolarlik bir yatirim almislar. Gergekten ¢ok
heyecan verici bir durum. Cinkd Tirkiye'nin gelecegi bu, ekonominin
gelecegi bu, istihdamin gelecegdi bu. Hikayeyi anlatmam lazim gercekten,
bir anda karar verip 3 saat sonra kendimi Amerika ugcaginda buldum. Ben
size bugln Turkiye'nin hikayesini anlatacagim. Simdi mesele su; Turkiye
gergekten ¢ok blyiik ve hakikaten olaganisti gegmisi, tarihi, ekonomisi,
insanlari olan bir Glke.

Ama benim baska bir hikayem var. Benim giderek gelisen, giderek
blylyen ve dénisen turkiyenin kalkinmasi, ilerlemesi ve bu heycanin her
bir birey tarafindan duyulmasi gerektigine dairinancim var. Bu inang beni
televizyonculugu baska sekilde yorumlamaya itti. Cok seviliyor bu, ben

hic boyle olacagini beklemiyordum.

Kanalin yonetimine gittigim zaman cok baska formatta bir program
onerdim, genel kurucu dedi ki bu enflasyonu hikayelestirerek anlatmak
mUmkin mi? Yatinmin énidndeki en biylk engel enflasyon. O aksam
eve gittim, biraz disindim. Pek de istedigim tarzda bir program degil
gibiydi, cok baska bir seydi. Aksam dedim ki insanlara belkide Gretim

yerinden seslenmek, yani Gretimin strecini anlatmak, Greticinin kendisinin
hikayesini anlatmak cok daha doyurucu bir sey olabilir. ilk programi
cektik. Butin bu hikaye aslinda 5 yil stiren bir yolculugun baslangicina

dontsmiste haberim yokmus. Kendimin ne kadar degisecegini, ne kadar
Turkiye'nin gerceklerini goriince ekonomik bilgilerinin, tamamen icinden
dreticinin yanindan, Ureticinin sesinden Turkiye'nin parametreleri geregi
nasil kalkinmasi gerektigi modeline nihayet kafam basmaya basladi.
Cok farkl bir boyuttan hem Turkiye'yi hem dinyayr hem de kiresel
mekanizmayi goriince ne yapilmasi gerektigini bir kez daha kendimce
yorumladim ve bunu da her hafta insanlarla paylasiyorum. Ben genclere
cok inaniyorum. Gengler Tirkiye'nin en 6énemli gurur kaynagi olmali.
Deneyimsel mutsuzluklar, deneyimsel umutsuzluklar, hangi okula gitsem,
hangi genclerin arasina karigsam, hangi kahveye otursam, hangi otobise
binsem, hangi metrobis duraginda beklesem yanima gelirler ve hepsi
buyik hayalleri oldugundan bahseder. Ancak gelecek icin cok buyuk
endiseleri oldugdu icin hayallerine eslik edemiyorlar.
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Trump, Secimi Nasil Kazandi?

Amerika Birlesik Devletleri'nde Donald Trump adinda bir adam, Ustelik
de higbir sekilde kendi felsefesine, yasamina, yasam tarzina ideolojisine
uymayan bir sdylem kullanarak iktidara geldi. Amerika'nin hi¢ beklenmedik
sekilde baskani oldu. Zannetmeyin ki bundan sonra isler daha iyiye gidecek.
Cok basit bir sey yapt, hikayesini cok iyi anlatti.

Turkiye'de mesele su; ister Ticaret Odasi olsun, ister Sanayi Odasi olsun, ister
siyasetolsun, ister birokrasi, akademi, bilim, teknoloji, sivil toplum kuruluslari
olsun hig fark etmez biz kendimizi iyi anlatmiyoruz. Neye inaniyorsun, neyi
savunuyorsun, Turkiye icin planin ne, yapmak istedigin sey ne? Eger bu
kadar ¢ok tarimdan bahsediyorsam Tirkiye gibi 6000 yildir tarim yapilan
topraklarda tek bir tohum bile ithal etmemem gerekiyor. imkansiz boyle bir
seyin olmasi. Ama su anda tohumlarimizin %70'ini italya’dan geliyor. Cari
acik sorunuyla bas basayiz. Enflasyonun baskisi altinda eziliyoruz. Siz niye
kendinize iyi bir emeklilik hayati hayal edemiyorsunuz? Cinki enflasyonun
oldugu bir tlkede yatirnm olmaz.

Tiirkiye icin En Onemli Olgu: Tarim

Dinyadaki para hareketinin ne oldugunu, paranin ne yapmak istedigini
gencler cok iyi anlamali. Hollanda'dan israil'den tohum aliyoruz, Kanada'dan
bakliyatin neredeyse tamamini aliyoruz... Tarim niye benim igin bu kadar ¢ok
énemli? Tarim olmadan sanayi olmaz. Tarim olmadan teknoloji olmayacagi
gibiileri teknoloji Gretimi de olmaz. Cunkd tarim, aslinda biriken sermayenin
temelidir. Once kendimizi doyuracagiz. Once ayaklarimizin iistinde cok
saglam duracagiz ki basgka higbir Glkenin hicbir buyruguna asla tenezzil
etmeyelim. Sartlar ne olursa olsun kendi ayaklarimizin Gzerinde duracak
glvenimizin olmasi lazim. 6000 yil tarim yapilan Anadolu’nun glici bu
iste. Anadolu’dan insanlar kaciyor. Neden? Para kazanamiyorlar. Sattiginin
karsiligini alamiyorlar.

Tarim olmadan yola ¢ikamayiz. Butlin sanayi Ulkelerine bakalim Fransa'ya,
ingiltere’ye, Hollanda'ya, italya'ya, Portekiz'e, Japonya'ya ve hatta ABD'ye.
Her birinde aslinda gérmediginiz bir sey var; tarim. Berlin ormanlarina gidin,
ciftlikler baslar. Berlin'e kadar yuzlerce ciftligin arasindan gecersiniz.
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Tiirkiye'de Egitim Gercekleri

Mesela ben Atatlrk'e hayranim. Sari sach, mavi goézlu bir adam...
Dinyada da bagka bir érnegi yok. Okudukga tuylerim diken diken
oluyor. Olaganustu bir liderden bahsediyoruz. Atatirk’d en cok
sahiplenen insanlari dinliyorum, iclerinde tutku yok. Istanbul
Universitesine sdylesiye gidiyorum, diyorum ki bana, derslerine
kosarak gittiginiz bir 6gretmen sdyleyin. Ozgiin, yenilikgi, 6zgiiven
asilayan bir bilim insani ariyorum. Hi¢ cevap gelmiyor. 500 kisilik
salonda, Tlrkiye'nin en kokli Universitesinde bir hoca istiyorum.
Her sabah kalkip dersine tutkuyla kostugunuz bir adam, bir kadin.
Ama sizi gercekten gelistirecek, size dokunmus, anlattigi her
seyden heyecan duyacaginiz bambaska birinden bahsediyorum.
Onlerden bir genc kiz kalkiyor, dedi ki “Cem Bey siz heralde istanbul
Universitesindeki durumu  bilmiyorsunuz. Ben dérdiincii  sinif
égrencisiyim, Uluslararasi iliskiler okuyorum ve dért ay sonra mezun
olacagim. Ben hi¢ profesérimden ders almadim, hep asistanlardan
aldim” dedi. Béyle bir sey olabilir mi? Sen heyecan duyacaksin,
cumhuriyet tarihine bakacaksin, 1930 yilinda bu dlke nasil ugak
fabrikasi kurdu ona bakacaksin. Bunu size anlatirken tiylerim diken
diken oluyor ama hocasi bir tane 6zel sirkette 5.000$ maas alacagim
diye veya baska bir tGniversitede oradaki maasin 15 katini alacagim
diye derse girmiyor. Bu korkung bir sey hepimiz igin.

Ben Kapadokyaliyim. Orada buyldim c¢agla agaclarinin arasinda,
develerin icinde. Gitmediyseniz muhakkak gidin. Sabahlar 6zellikle
uyandiginizda bir sey kesfedeceksiniz, havada bir enerji var.
Blyldigim yerde kostururken topragin ne oldugunu goérdim.
Doga, tabiat ne demek, tabiatin karakterle nasil bir alakasi var
bunlari anladim.

Simdi bakalim, gecen sene birinci ¢eyrekte ne yapmisiz %4,7
blyumdislz, ikinci ceyrekte %3,2 bluylimustz yani Ug¢ asadi bes
yukari 3,5-4 oraninda biytimusuz. Olmuyor, baska bir sey yapmamiz
gerekiyor. Ne yapmamiz lazim, egitim egitim diyoruz. Cok ezberci
bir egitim sistemi var o ezberci sistemden kafamizin kalkmasi lazim,
yok etmemiz lazim. Sistem kotl. Sunu bilin ki boyle yetistirirsek,
diinya standartlarinda bilgili, donanimli, kilttrli, ne oldugunu bilen,
diinyadaki olaylara hakim insanlar olmayacak.
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Diinya Devi Ulkelerin Dogru Yaptiklari

Amerikason 15 senedir sdyle bir sey yapti, yani Mortgage krizi oldugundan beri, rezerv paralar
var, Amerika Merkez Bankasi'na emir geliyor, para basiyor. Merkez Bankasi da bunu yapti,
dinyaya para dagitti. Biz baskasinin parasini aldik aldik, bor¢landik. Hem &zel sektér hem
de kamu, strekli bor¢landi. Mesele su; bizim bor¢lanmadan kendi paramizi Gretmemiz lazim.
Sen genclerine yatirim yaparak, nitelikli insan yetistirerek, muazzam bir egitim sistemi kurarak
doérdinci sanayi devriminde teknoloji Uretebilirsin. Tarim verimli hale gelir, tarima teknolojiyi
sokarsin, sanayiye teknoloji sokarsin, mevcudun 10 katini Gretirsin. Bu arada markalagsmaya
baslarsin, algi calismasina baslarsin. Fransa, ispanya ya da italya'yla yarisabilecek duruma
gelirsin.

Cinliler 10 senedir bisey yapmaya basladi. Bir dakika dedi ben teknoloji ihra¢ edecegim.
Apple'in hakim oldugu bir diinyada Huawei diye bir telefon satis rekorlari kirmaya basladi.
Huawei ne yahu? Nasil basa c¢ikabiliyor? Ciret ediyor ¢linkd, yatinm yapiyor. Hayal kurmamiz
lazim. Onemli bir olay daha var; niye bu kadar ¢ok uzaya gidiyorlar? Maden ariyorlar ¢iink.
Yeni madenler, yeni elementler... Bizim de yeni bir seyler bulmamiz gerekiyor, kullan at
yenisini al tiketim felsefesinden uzaklasarak. Yeni bir element bulacak halimiz yok zaten. Ama
mutlaka inovatif bir seyler ¢ikmasi lazim. Bu gérev de Universitelerimize ve oradaki hocalara,
profesorlere dustyor. En basta genclere destek vererek.

Gosterdigi aciklayicr grafikler, etkili sunumu ve dinleyiciyi yakalayan aktif anlatimiyla cok
keyifli bir konferans gerceklestiren Cem Seymen, konusmasini soru-cevap kisminin ardindan;
Denizlili is adamlarindan ve geng girisimcilerden ¢ok umutlu oldugunu sdyleyerkek bitirdi.
DOCEV'e Cem Seymen adina, DEGIAD'In geleneksellesmis hediyesi agac badisi sertifikasi
takdim edildi ve hatira fotograflariyla etkinlik son buldu.
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Geride biraktigimiz2017 yili icerisinde, DEGIADin yolculuk anilarinin
okunmasi lizere "DEGIAD ile 25 Yil: Bitmeyen Oykii” kitabini cikardik.
Anilarla bag basa birakan, gelecekte DEGIAD'in neler yapabilecegine
dair isik tutan bu keyifli kitaptan, bazi derlemeler yaptik.

2016 yiindan itibaren baslayan ikinci ceyregin sonunda anilar
derlenirken, zamanin Uyeleri "Dernegdimiz sahane bir yarim
ylizyll yasadi” diyebilsin, Denizlililer “DEGIAD iddialidir, cizgisi
ylksektir, hemsehrilerine ufuklar acar” diyebilsin, memleketimin
yoneticileri “Denizli'de bir geng kurulusu var ki sesi Anadolu’dan
buraya ulasiyor.” diyebilsin, sehrimin genc girisimcileri “DEGIAD'in
aktiviteleriyle vizyonum gelisti.” diyebilsin diye calisiyoruz. Sehrimiz,
bolgemiz, Ulkemiz daha cagdas, daha mireffeh olsun niyetiyle
calisiyoruz.

DEGIAD Yoénetim Kurulu Bagkani Melek Sézkesen

Denizlinin  kalkinma siireci, DEGIAD'In gelisim siireci ile es
gudumlidir. Denizli'nin ihracat temelli kalkinma modeline dayal
olarak dis piyasalara agildigr 35 yillik kent ekonomisinin son 25
yilinda var olan DEGIAD, aslinda bir yandan da Denizli'nin kalkinma
strecini temsil eder.

DEGIAD 13. Dénem Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Ahmet Ozer Basoglan

DEGIAD baskanlari ile birlikte farkli duruslar sergilemistir. Ancak
bugiine dek baskanlarinin tamaminin riayet ettigi DEGIAD'In
degismezdurusu; laiklige, insan hak ve 6zgurltklerine, demokrasiye,
bagimsiz kuvvetlere, dzgir ve rekabetci piyasaya, siyaset Ustl
konuma olan inancg ve sadakat olmustur.

DEGIAD Genel Koordinatérii Av. Aysun Nalbant

DEGIAD is dinyasi, sosyal ve kiiltirel faaliyetleri ile basbakan,
bakanlar, milletvekilleri ve gazeteciler tarafindan bilinen ve takip
edilen bir dernek olmayi basardi. Oyle ki, tst diizey biirokratlar
dizenlemis oldugumuz organizasyonlara katilim taleplerini geri
ceviremiyorlar, sanayici dernek Uyelerimizle yakin olmayi tercih
ediyorlardi. Bu durum dernegdimize Uye taleplerinin de hizla
artmasina neden oldu ve DEGIAD'a olan ilgi her gecen giin hizla ve
glclenerek artt.

DEGIAD Kurucu Bagkani Giiltekin Okay Salgar

DEGIAD ILE 25 YIL:
BIiTMEYEN OYKU

(Bagkanin Mektubu, DEGIAD Blilteni, Sayi 5, Kasim-Aralik 1994)
Diisiinen insanin Vatandaslik Keyfi

Vatandaslik konusunda yazmak isteyisimin nedeni, bu kavramin,
bence cok dnemli olusudur. Clinkl Glkemizdeki ¢oziimsuzltklerin
ana sebebi, bizim, “vatandaglk kavramini” 6zimseyemememizdir.
Eger vatandashgimizi tam anlamiyla algilayabilirsek; daha iyi idare
edilecek, insanca yasayacak, yasam standardimizi ylkseltecek,
Ulkemizin kalkinmasina katkimiz daha fazla olacaktir.

DEGIAD 2. D6nem Yénetim Kurulu Bagkani

Bekir Sitki Urganlioglu

Geng arkadaglarima diyebilirim ki, derneginizin kiymetini bilin.
Sadece DEGIAD'a liyeyim demek icin (iye olmayiniz, sizlerin destegi
ve yonlendirmesiyle sectiginiz yonetim kurullarini ¢calismak zorunda
birakin. Aktivitelere katiliminiz ile itici glic olunuz. itici giic olunuz.
Tum ilimizdeki, diger sehirlerdeki aktivitelere katilmaya c¢alisin ki,
arkadaslar arasindaki diyaloglariniz gelissin, ikili iliskileriniz artsin.
DEGIAD Imizin 25 yildir ayakta kalmasinin sebebi; kurulusundan
bugline kadar Uyelerinin seciminde gosterdigi titizliktir. Cagdas,
laik, sosyal hukuk anlayisina sahip, toplumda etkili, saygin ve vizyon
sahibi arkadaslarin bir araya gelmesidir.

Nice nice 25. yillara...

DEGIAD 3. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim Demireren
1998-2000 yillari arasinda 3. Dénem Yonetim Kurulu Baskanhgi
yaptim. Dernegimizin en glizel uygulamalarindan biri olan bir
sonraki yonetim kurulu ve baskanini géreve hazirlama asamasini
adim adim yasadim. Géreve geldigimizde DEGIAD tarihinde
ilk kez bir kadin Uyeyi yonetime alarak erkek egemen bir dernek
hiviyetinden ¢ikarmis olduk. Bunun ne derece dnemli bir karar ve
goris oldugunu simdi daha iyi anlayabiliyoruz.

DEGIAD 4. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani Zekai Zeytinci
Benim meshur lafim var; “Once isim, sonra esim.”

Bu tir derneklerde aktif olabilmeniz icin 6nce isinizde basarili
olmaniz lazim. Siz bir is adamlari dernegine girecekseniz, isiniz
yoksa giremezsiniz veya isiniz var da basarili degilseniz yonetici
olamazsiniz. Yani orada yer alamazsiniz. Tabii ki bunun bir de insanin
icinden gelmesi lazim. insanin icinden gelerek bu aktivitelere katilip
gorev almasi gerekiyor. Ancak bu her zaman, herkes icin mimkan
olmuyor...

DEGIAD 5. D6nem Yénetim Kurulu Bagkani Oktay Mersin



Baskanin Mektubu, DEGIAD Dergisi, Say1 33, Kasim 2002
Denizli icin, hatta ¢cogu kez Ulke icin vazgegilmez sivil orgit
oldugunu, pek cok aktivitesi ile kanitlayan DEGIAD'I var eden ve
daim kilan baskanlarimizin ve gegmis dénem y&netimlerimizin
cabalari, benim bu ailenin temsilcisi olabilmek mutlulugunu
yasamama sebep olmustur. DEGIAD’a zaman ve emek harcayan
tim baskanlara yurekten tesekkir ediyorum.

DEGIAD 6. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani

Ufuk Semercialbaz

Baskanin Mektubu, DEGIAD Dergisi

Benim icin bdylesine dnemli bir kurulusa baskanlk yapma
onurunu yasadim ve galiba benim cocuklarima birakacagim,
kiymeti biyiik bir mirastir bu. Ote yandan, benim disimdaki
insanlar icin ekmek yedigim ticari ve sinai hayat icin, olumlu
Uretimlerde bulunabilmenin hazzini da burada yasadim
yaslyorum. insan olmanin geregi sosyal olmaktir. Ben DEGIAD
ile bu avantaji da yagiyorum. DEGIAD ailem benim icin énemli
ve ozeldir.

DEGIAD 7. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani M. Giines Ozsoy
Denizli'nin en gizide sivil toplum kuruluslarindan birisi olan
DEGIAD; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin izerinde yiikseldigi temel
ilkeleri benimsemis, kuruldugu tarihten bugline siyasetin
tarafi olmamis fakat Glkemizin birligi, bélinmez buitinlugu
ve yasayanlarin kardesligi temel ilkeleri dogrultusunda taraf
olmus ve faaliyetlerini bu gorusler isiginda strdirmistir. Bizler
de bu ilkeler dogrultusunda Ulke ve sehrimiz giindemi ile ilgili
gorislerimizi, dnerilerimizi ve tenkitlerimizi séyledik, kamuoyu
ile paylastik. Fakat tim bunlari yaparken elestiri sinirlarini daima
gozettik, seviyesini hi¢ distirmedik.

DEGIAD 8. Dénem Yonetim Kurulu Bagkani

M. Erciiment Erdem

ey TS
Nleden ealiuyorus”

DEGIAD Yénetim Kurulu Baskani Melek Sézkesen

Baskanin Mektubu, DEGIAD Dergisi, Sayi 46, Eylil 2008
Dernede 2000 yilinda iiye oldum. Uye oldugum giinden
itibaren hayalim ve hedefim, bir gin DEGIAD'a bagkan
olmakti. Ben, “insanlar hedefleri ile yasarlar.” séziine kuvvetle
inananlardanim. Ne gizel ki, hedefine ulasma sansina da
erisenlerdenim. Cok sevdigim dernegime, temsil makaminda
hizmet etme serefine ve sansina nail oldum.

DEGIAD 9. D6nem Yénetim Kurulu Baskani

Hiiseyin Katranci

Dernegimizin en &nemli amaclarindan biri sehrimiz ve
bolgemizin olmazsa olmaz sivil kurulusu olarak varligini
strdirmek oldugu igin, tim ydnetimler bu amag¢ dogrultusunda
caba gostermigler ve kesinlikle basarili olmuslardir. Basarili
sonuglar elde etmek icin, yonetim dénemleri boyunca pek ¢ok
sorun ve sikintiyla bogustuklarina, islerinden evlerinden daha
fazla zamani dernege ayirdiklarina, tim dikkatleriyle gtindemi
izlediklerine ve her zaman yerinde, kararli tutumlarla gérislerini
beyan ettiklerine hep gdnilden inandik ve hep basardik.
DEGIAD 10. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani ilker Baskaya
Evet; DEGIAD'In varligini sorgulamak, DEGIAD'In varhiginin
cikarmak ve icinde
bulundugumuz cagin demokrasi anlayisinda sivil toplum

hizmet ettigi amaci tekrar ortaya
kuruluglarinin - énemini idrak etmek icin fikir teatilerinde
bulunmak, yonetimimizin dnceliklitartisma konulariarasindaydi.
Boylece, sifirdan bir dernek kuruyormuscasina DEGIAD'in varlik
felsefesini ve vizyonunu yeni bastan olusturmak ve bu degerleri
defterlere, kitaplara, duvarlara degil de kafalara yazmak ve
Uyelerimizin de zihinlerine bu felsefeyi aktarmak belki de en
onemli ve baslica gérevimiz olmalidir.

DEGIAD 11. Dénem Yonetim Kurulu Bagkani

Sadik Emre Caputcu
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UZAK DIYARLARDAN BIR HIKAYE

2017'nin en ¢ok konusulan filmlerinde biri “Ayla” filmi oldu. Gerek konusuyla gerekse usta oyuncu kadrosuyla film hem Turkiye'de
hem de yurt disinda ¢ok konusuldu. Konusuyla izleyicileri derinden etkileyen film, her yastan izleyici kitlesini etkisi altina alabilmis
olmasi yéniyle de basarisini ortaya koymaktadir. Savasin anlatildigi bir film olmasina ragmen izleyende oldukca yogun hisler
uyandirabilmekte. 1950'li yillardaki Kore Savasi'na katilan bir Turk askeri ve Koreli kiigik bir kizin hikayesini anlatan film IMDB'den
9.2 alarak en iyi filmler arasina girmeyi basardi. Gergek bir hikaye olma 6zelligiyle beyaz perdeye tasinan film, kosullarin insani
duygulari etkilemeyecegine ve sevginin dil, din, irk gdzetmeyecegine vurgu yapmakta.

Ayla filmi 1950'lerde Kore Savasina génderilen Turk askerlerinden biri olan Astsubay — # : ."' L. L
Suleyman Dilbirligi ile savasta okstiz kalan Koreli kiicik kizi koruma amacl himayesi 2 4 '
altina almasini ve aralarinda olusan, sevgiyle kurulan samimi bagr konu almaktadr.
Ayla adini verdigi kiglik kiza aylarca bakan ve onu savastan koruyan astsubayin,
savas bittikten sonra kiiglk kizi Tirkiye'ye gétirmek istemesine, Kore yasalarinin karsi
cikmasiyla yasadigi hiizni ve aradan gecen 60 yila ragmen Ayla’dan vazgecemeyisini
anlatmaktadr.

e ——

Yénetmenligini Can Ulkay'in yaptidi, yapimciligini Mustafa Uslu'nun Ustlendigi, yerli ve yabanci oyuncu kadrosuyla izleyenlerden
tam puan alan filmin basrollerini ismail Hacioglu, Eric Roberts ve Cetin Tekindor paylasiyor. Film Tiirkiye sinema sektorii
temsilcilerinin oylariyla diinyanin en prestijli sinema odullerinden biri olan Oscar'da Turkiye'yi temsil etmek icin “yabanci dilde
en iyi film” aday adayi secildi. 60 yillik gercek bir hikayeyi soluksuz izleyebileceginiz nitelikteki film birbirinden degerli yerli ve
yabanci oyuncu kadrosu su sekilde; ismail Hacioglu, Kim Seol, Cetin Tekindor, Lee Kyong-Jin, Ali Atay, Murat Yildirim, Taner Birsel,
Altan Erkekli, Meral Cetinkaya, Damla Sonmez, Bisra Develi, Erkan Petekkaya, Sinem Uslu, Eric Roberts, Cade Carredine, Kim
Byoungsoon, Johnny Young, Mehmet Esen, Caner Kurtaran, Bur¢ Kiimbetlioglu, Duygu Yetis, Ali Barkin, Nilgiin Kasapbasoglu,
Mine Teber, Esra Dermancioglu, Toygan Avanogluy, ilber Giirtunca.



- i e

<l

T .Hu-....m._ﬁ. i
'y e, 3
...HT....“_.

www.cemaydinlatma.net

0258 265 65 96

<
=
o
<
- |
Z
(]
P
<

125/A Denizli

Halk Cad. No:




"Qdiillii Film Y'onetmem, Miizikli Bir Hikayenin Kahramanlarindan

JALE INCEKOL"

Tirkiye'de ses getirmis yapimlarda rol alarak kendini tanitmis ve son olarak da

“Mizikli Bir Hikaye” adli belgeselin yonetmenligini Ustlenerek dikkatleri lzerine
cekti Jale incekol. Kendisinin sordugumuz sorulara ictenlikle cevap veren Incekol,
genclerden dmitli oldugunu da belirtmeden gegmedi.

Kavak Yelleri, iffet, Yilan Hikayesi, Mahallenin Muhtarlari... Ve son olarak da
“Miizikli Bir Hikaye” belgeseli ile duyduk isminizi. Sizi taniyabilir miyiz?

Ege Universitesi Basin Yayin Yiksek Okulu Radyo-Televizyon B&limi'ni 1990
yilinda bitirdim. Mezun olur olmaz istanbul'a yerlesip televizyon sektériinde
yonetmen asistanligr yapmaya basladim. O vyillarda is bulmak simdiki gibi zor
degildi. Ozel kanallar kurulmustu ve sektériin yeni calisanlara ihtiyaci vardi. Uzun
yillar cok sayida televizyon dizisinde yardimci yénetmen olarak calistim, 2003
yilindan itibaren de yénetmenlik yapmaya basladim.

Denizlilisiniz, sinema-TV alaninda Denizli‘de 6zellikle sizin déneminizde
kariyer yapma olanaklan oldukca kisitliydi. Bu siirecte neler yasadiniz?
Evet ilkokuldaydim, babamin isi nedeniyle Denizli'de yasamaya basladik. Liseyi
Denizli Lisesi'nde okudum. O yiizden Denizlili sayilirm. Aslinda Gniversite tercihi
yaparken yonetmenlik yapmak gibi bir hedefim yoktu. Tam olarak ne istedigimi
bilmiyordum. Mezun olunca halkla iliskiler yapabilirim belki diyordum, gazetecilik
bana gore degildi. Ama istanbul'da olmam gerektiginden emindim. O yiizden hic
vakit kaybetmeden istanbul'a yerlestim.

“Miizikli Bir Hikaye” belgeseli oldukca etkileyici bir proje. Belgesel siirecinden
biraz bahseder misiniz?

Asli Tanrikulu ve 11 Kéyiin Orkestrasi'yla tanismam, Istanbul'da katilacaklari bir
festival sayesinde oldu. Hikayeyi duydugum anda buydlendim ve filmini cekmeye
karar verdim. Hi¢ vakit kaybetmeden Asli  6gretmenle irtibat kurdum. Daha ilk
telefon konugmamizda birbirimizi ¢cok sevdik. Guzel bir is olacagindan emindim.
Okullarin kapanmasina ¢ok az bir zaman vardi, Denizli'deydim ve ¢ok hizli hareket
etmem gerekiyordu. Oyle de oldu. Denizli Soroptimis Klubii ve is diinyasindan
sevdigim dostlarim finansal destek verdiler, DRT televizyonundan bir ekiple
hazirliklarimizi tamamlayip yola ¢iktik.
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Cekimler esnasinda neler yasadiniz? Bélge ile ilgili gé6zlemleriniz

neler oldu?

ilk defa goreceginiz bir yerde, tanimadiginiz insanlarla film cekecekseniz kafanizda bin tane soru olur, genelde olumlu diisiinmez,
karsilasabileceginiz aksilikler Gizerine yogunlasirsiniz ama bu defa dyle hissetmedim. Her seyin yolunda gidecegini biliyordum.
Asli 6gretmen, onca cabasina, micadelesine ragmen "Nasil oldu anlamadim, her sey kendiliginden oldu." demisti. Bu beni ¢ok
etkiledi, iyi niyetle ve sevgiyle ¢iktigi bu yolda ona sunulan kolayliklardan ben de payima diiseni alacagim diye dislindim. Orada
olmak dgretmenlerle, cocuklar ve aileleriyle zaman gecirmek bana ve film ekibine ¢ok iyi geldi. Giler ylzle karsilandik ve ¢ok
glzel agirlandik, bu ylzden ayrilmak ¢ok zor oldu. Planladigimin disinda bekledigimden fazlasiyla karsilasinca keyfim yerinde,
mutlu oldugum unutamayacagim bir ¢cekim stireci gegirdim.

Laodikya’da gala yaptiniz. Laodikya’yi tercih etmenizin sebebi neydi?
Bolge, Haziran ayi basinda gittigimiz icin yemyesildi, sicacikti. Karsilastigimiz,
tanistigimiz herkes de sicacikti. Bize yollarin karla kapandigr kis ginlerinden,
yasadiklari zorluklardan bahsettiler. iki metre karin altinda elektriksiz, susuz
olmaktan... Memleketlerini cok seviyor olmalarina ragmen is bulmak, para
kazanmak icin batiya, blyik sehirlere, yurt disina gitmek zorunda olduklarini
anlattilar. Cennet tasvirlerini animsatan, gordigim en ugsuz bucaksiz yesilligin
ortasinda duydugum en acikli sézler 'unutulmus topraklarin cocuklarina'
el uzattigim icin duyulan minnetin ifade edildigi sozlerdi. Laodikya c¢ok
onemli, cok ozellikli bir antik kent. Ancak bugline dek tanitimi malesef cok
yapilmamis. istanbul'da ya da baska sehirlerde yasayan arkadasimlarimdan
yola cikarak sdyliyorum bunu. Antik dénemin ticaret, kiltir, egitim, sanat
ve spor metropolu. Hristiyanligin yedi hac kilisesinden birine sahip olmasiyla
ve daha pek cok 6zelligiyle, bilinmesi gértlmesi gereken, Denizli turizmi igin
cok dnemli katkisi olabilecek bir kent. Yillar sonra ilk kez gecen kasim ayinda
ziyaret ettigimde Celal Simsek Hoca ve ekibinin yaptiklari karsisinda hayranlik
duydum. Filmin ilk gdsteriminin, bdylesine ilham veren bir mekanda yapilmasi
benim icin cok degerliydi, dyle de oldu. Blydli bir aksamdi.

Belgesel sonrasi nasil tepkiler aldiniz? Belgeselin insanlar iizerindeki etkisi nasil oldu?

Festivallerde ve 6zel gosterimlerde filmi izleyenlerin tepkisi bekledigim gibiydi. Sadece finaldeki gézyasi tahminimden fazla oldu.
Bir kisinin bile “Ben ne yapabilirim ya da bu giine kadar neden hi¢ bir sey yapmadan seyirci oldum?” sorusunu sormasi benim igin
yeterli olacakti. Sanirm sayi distindigimden fazla oldu.

Eklemek istedikleriniz?

Ben cok umutluyum. Ozgiiveni yiksek, ne istedigi bilen, kendini son derece iyi ifade eden bir nesil liretmeye basladi. Dimdik,
korkusuz bir nesil. Sanatin, baskinin ve yasaklarin oldugu zamanlarda daha derin, etkili, sayica cok ve giicli olmak gibi bir 6zelligi
vardir ki daha iyi zamanlara tasiyabilsin toplumu. Guzel seyler olacak.
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29 Ekim Cumhuriyet Bayram: Yiiriiytisii

DEGIAD Yénetim Kurulu Uyeleri, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami coskusunu
Cinar Meydani'nda gerceklestirdikleri kortej ylUrtytstyle yasadi.

KAMPUSTE
CEQ VAR!

DESIAD

Dernek Merkezini
Zlyaref

DEGIAD Yénetim Kurulu Uyeleri
DESIAD dernek merkezini
ziyaret etti, "DEGIAD ile 25 Yl
Bitmeyen Oyki"” kitabi DESIAD
Uyelerine takdim edildi.

IEdl AT ¥
DENIEL] GEST SADASIARS nEiNELl

_
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Pamukkale Universitesi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Gastronomi Toplulugu’'nun dizenledigi; dernegimizin de
destek verdigi "Kampuste CEO Var” etkinligi Dedeman
Otelleri CEOQ'su Sn. Emrullah Akcgakaya'nin katihmiyla PAU
Kongre ve Kiltir Merkezi'nde gerceklestirildi.




CAGTEK

ELEKTRIK MUHENDISLIK
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PROFESYONEL BiR DOKUNUS
GOZUM ODAKLI YAKLASIM iGiN..

Elektrikk Taahhit isleri | Projelendirme | isletme ve Bakim Sorumiulugu | Damismaniik
Kompanzasyon Reahtif Gig Kontrol Sistemleri | Teknik Hizmetler | Pano Uretimi

Paratoner ve Yildinmdan Korunma Tesislen | Otomasyon | Anza ve Telnik Servis Hizmetlen

www.cagteh.org
5 hawis Mah. 7B% Sol. BEvran Urhan ish. Katd No4O Denizli T: 0258 241 64 59 | F1 0258 241 64 58



T.C. Ekonomi Bakami

(] (]
Nihat Zeybekci o o | 4 -
Tirkiye Cumbhuriyeti Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci, Denizli

w @ [] (] (]
Derneglm|2| ZIyal'et Ettl Geng isadamlari Dernegi'ni ziyaret etti.
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DEMIZLI

DTO Yonetim Kurulu Baskani Ugur

Erdogan Dernegimizi Ziyaret Etti
Denizli Ticaret Odasi Baskani Ugur Erdogan, DEGIAD' ziyaret etti.
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PAU Endiistri

Muhendisligi Bolumu
Ogrencileri ile Bulusma

DSO Yénetim Kurulu Baskani Miijdat Kececi ve DEGIAD Yénetim
Kurulu Baskani Melek Sézkesen, PAU Enddstri Mihendisligi

bolimu dgrencileriile tecriibelerini paylast.



—— KURA CEKIM|

GHO & DEGIAD & TED Denizli Koleji Basketbol Turnuvast icin fikstiir
belirleme ve kura ¢cekimi dernek merkezimizde gerceklestirildi.

 GECMIS DONE
LBASKANLARI J
TOPLANTIS!

DEGIAD Gecmis Dénem Baskanlari Toplantisi, Giiltekin
Okay Salgar ev sahipliginde Mercan Kimya'da gergeklesti.

BASIAD'A ZIYARET

BASIAD Yénetim Kurulu'nu ziyaret eden DEGIAD Yénetim Kurulu, . . . .
basketbol turnuvasina katilan BASIAD’a Hidayet Tiirkoglu imzali |$ DUNYAS' |ST|SARE TO PLANT'S'

forma hediye etti. ) o . )

DEGIAD Yonetim Kurulu Uyeleri, 16 Mart 2017 Persembe
giinii Denizli Sanayici Tiiccar ve isadamlar Platformu’nun
dizenledigi Ekonomi Bakani Sayin Nihat Zeybekci ve CHP
Genel Baskani Sayin Kemal Kiligdaroglu'nun katildigi s
Diinyas! istisare Toplantisi'na istirak etti.
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SOHBET SOFRALARI

DEGIAD Sohbet Sofralan etkinligi, Abalioglu Holding Yénetim Kurulu Bagkani, DEGIAD Kurucu Uyesi ismet Abalioglu ve
tyelerimizin yogun katilimiyla gerceklesti.
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DEGIAD Sohbet Sofralari etkinliginin bir digeri, Sarar Grup Yénetim Kurulu Bagkani Cemalettin Sarar, Sarar Giyim Fabrikalar
Miidiirii Unal Altin, Sarev Genel Miidiirii Erdal Deniz ve Giyelerimizin yogun katilimiyla gergeklesti.
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E KO N o M I N I N DEGIAD Yénetim Kurulu U.yeleri, 6 Nisan 2017 Carsamba glinii

Denizli S ici Ti Isadamlari Platf ‘nun dizenledigi
GENGC AKTORLERI [t
i L E B LU § MA Geng Aktérleri ile Bulusma” etkinligine istirak etti.

EKONOMININ

GENC AKTORLER]




MODERM TARZI,
GELEMEKSEL CALISKAM KALITESIYLE; k
SICACIK MEKAMLAR ICiM....

St

1951'den beri... g ; | KISIN

| CIKARIN!
301

Somine Soba

la

450 x &50 % 770 T
90 - 120 m

121

e
]
n B mim

Firinhh $omine Soba

H90 ¥ 450 x Y25 mm
30 - 180 m
CO fire




42

Aziz Yildirim Denizli'yi
Ziyaret Etti

Denizli Fenerbahgeliler Platformu’nun davetlisi olarak gelen
Fenerbahce Spor Kuliibi Bagkani Aziz Yildirm ile Fenerbahge
Spor Kuliibii'ne tye olan DEGIAD (iyeleri hatira pozu verdi.

Baskanlari
Toplantisi

Gegmis dénem baskanlari toplantisi, dernegdimizin 2.
Donem Yonetim Kurulu Baskani, Bekir Sitki Urganhoglu ev

sahipliginde gergeklesti.

Dr. Yasar Erding ile
Kriz Ekonomisi

Finans piyasalarinin en degerli analist ve yorumcularindan
akademisyen Dr. Yasar ERDINC, DEGIAD ana sponsorlugunda
3 Mayis Carsamba gUni saat 14:00'te "Kriz Ekonomisi"
baslkl konferansiyla PAU iiBF A Blok Konferans Salonu'nda
konferans gerceklestirdi. Ayrica konferansa katilanlara da

katilim belgesi verildi.
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“Yagam stirdiidii siirece calmacak bir ezgi hep vardir.”

Sube 1;

€ YAMAHA SHOWROOM
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DENIZLI DUSUNCE KULUBU

Oyle gériiniiyor ki bir siiredir kent giindemini mesgul eden Denizli Diisiince Kuliibii hakkinda konusmanin zamani
geldi. Konusmaktan da éte is yaziya dékiildii. Yazi; konusmaya bezmez, ugcup gitmez. Her bir satir ya kisisel tarihinize
ya da toplumsal tarihinize not diiger. Onun icindir ki; Denizli’de ortaya cikan bir ilki anlatmaya calistigim bu yazida,
ozenle secilmis ciimleler kurmaya dikkat edecegim ancak o ciimleleri aramaktan yorulursam, bilin ki yine bir

gazetecilik refleksi ile kargi kargiyasiniz. Buyurun baglayalim.

AVRUPA KENTSEL SOGZLESMESi: "KENTLER KENTLILERINDIR!”
Avrupa Konseyi, AB kadar popilerlesmedigi icin pek bilinmez ama
Tirkiye, 1949'da kurulan konseyin kurucu Ulkelerinden biridir! ikinci
Dunya Savasi'ndan sonra yikilan Avrupa sehirlerini, temel hak, hukukun
UstinlGgu, ozgurliklerin tesisi ekseninde yeniden kurabilmek igin
kuruldu. 1957 yilinda “Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi” kararlarini,
1992 yilinda Avrupa Kentsel Sarti'ni, 2008 yilinda da “Yeni Bir Kentlilik
icin Avrupa Kentsel Sarti-2” kararlarini ilan etti: "Kentsel politikalarin
merkezinde kentliler yer almalidir; ¢clinkl kentler, kentlilere aittir...” bunu
yerel yonetimler icin baglayici bir karar metni olarak kabul etti ve "Kent
Haklari Rehberi” yayinladi.

RIGHT TO THE CITY TURKCESIYLE SOYLERSEK; KENT HAKKI
Boylece; 1968 yilinda David Harvey'in literatiire kazandirdigi kent hakki
kavrami 2008 yilinda “Avrupa Kentsel Sarti-2" sézlesmesiyle “Kent Haklar
Rehberi"ne dénlismis oldu. Kent haklari rehberini uzun uzun anlatmaya
ne zamanimiz, ne de yerimiz var. "Kentte yasayanlarin, kent hakkinda
alinacak kararlarda séz sahibi olmasi” seklinde o6zetleyebilecegimiz
rehber; ortak kiltirel mirasin korunmasindan tutun da, dogal yasamin
gelistirilmesine, yasam tarzlarina saygiya kadar uzanir.

Butin bunlari neden mi anlattim?

Denizli Dustince Kuliibi'ntin ortaya ¢ikisi tim bu yukarida aktardiklarimin
bir sonucudur da ondan! Turkiye'nin de tarafi oldugu Avrupa Sartlari
s6zlesmesindeki; “Kentin sorunlarini bilmek, ¢6zim icin calismak
kentlinin hem hakki, hem de o6devidir” lafzinin hayat bulmasi, Kent
Hakki’'nin hayata gegirilme niyetidir!




ELINi TASIN ALTINA KOYMAK

Denizli Distince Kullbi; kente karsi sorumluluk hisseden, bu sorumlulugu
o6deve donistirmek isteyen bir anlayisin belirmis halidir. Varlik nedeni sadece
ve sadece Kent'tir. Bundan ne fazladir, ne eksiktir! Kent, kentlesme ve kentlilik
merkezinde, kent kultirl, kent bellegdi, ortak yasam alanlari, cevre, kirlilik
konusunda sorumluluk duygusuyla ortaya cikti. Kent icin yapacak bir seyleri
olduguna inanan, bunu &dev bilen, elini tasin altina koymak isteyenlerin bir
araya gelmesiyle olustu.

KENTE KARSI ODEVLERIMIZ VAR, BIRLIKTE YAPALIM!

Bu &devlerin basinda eski sehrin dokusunun korunmasi geliyor. Sayilari ¢ok
az kalan tarihi ve kiltirel yapilarin ayakta kalmasi ve glzellestiriimesi, yerel
idarecilerinoldugukadarkentteyasayanlarindasorumlulugualtindadir. Gelecek
kusaklara birakacagimiz ortak mirastan biri Denizli Lisesi'dir, Hidai Oral Evi'dir,
tas binalardir, Musa Mahallesi'ndeki kentsel doku ve daha niceleridir. Sehrin
ortak kiltirindn mirasi olan bu yapilar ve mekanlar kentin dokusunu korurken,
kentliler i¢in de aidiyet duygusu yaratir. Kent Haklari Rehberi'nden yola ¢ikarak
ifade edersem; “Kentin sorunlarini bilmek kentlinin hem hakki, hem de édevidir.
Kentsel sorunlarin sadece yerel idarenin sorunu olmadigini idrak etmek ¢6zim
yolunda 6nemli bir adimdir. Yerel yénetimler ve kentlilerin belirlenecek ortak
hedeflere kentsel ilkeler dogrultusunda yénelmesiyle sorunlarin ¢ozimi
bulunabilir” Kent ortak hedefler; kimi zaman ¢evre, kimi zaman tarihi bir yapi,
kimi zaman kultirel bir sokak dokusunun korunmasi olabilir. Belediyenin eski
Denizli evlerini koruma ve restorasyon amacl c¢alismalarinin desteklenmesi,
kentte yasayanlarin kamulastirma konusunda duyarlilik géstermesi gibi.

NE DEGILDIR?

Aramizda sanayici de var, akademisyen de. isterseniz isim isim sayalim:
Gazeteci-Yazar Seval Uysal, Avukat Aysun Nalbant, is Kadini Melek Sézkesen,
Milli Tenisci Nilgiin Kegeci, Sanayici Bilge Baséz, Ressam Omiir Eke, Gazeteci
Dudu Karaman, Prof. Dr. Diler Aslan, Tekstilci-Avukat Asli Caputcu, Yrd. Dog. Dr.
Pinar Yavuzcehre, Tekstilci Esra Kasapoglu, DSO Genel Sekreteri-Avukat Zeren
Gerelioglu, Mimar Nevra Dagdeviren'i Denizli Dislince Kulibi'niin kurucu
Uyeleri olarak izninizle buraya not ediyorum.

PEKi Biz KiMiz?

Duislince Kulibi icin 6nce sunu sdylemeliyim: Hicbir hukuki yapilanmasi yok,
kendini bir STK olarak da tanimlamiyor. Calisma yéntemi hiyerarsik degil. iliski
agi yatay. Ust, ast iliskisi yok, emir veren olmadigi gibi, alan da yok, herkes esit
s6z hakkina sahip. Kararlar oy c¢oklugu ile aliniyor. Tim dernek, platformlar
Ustl, ortak paydasi sehir olan tim gruplarla is birligi yapmaya hazir. Sivil Kent
inisiyatifi, Sosyal Girisim demek yeterli. Ozetle; BIR: Siyasi amac. iKi: Kisisel
ikbal beklentisi Yok!

BU SEHRE KADIN ELi DEGSIN!

Gordiglniz gibi hepimiz kadiniz, igcimizde erkek yok! Bu ilerde olmayacagi anlamina gelmiyor ancak bu bizim kadin érgitlenmesi
oldugumuz anlamina da gelmiyor. Denizli'nin yarim asirlik -1950-2000- kentsellesme siirecini aktaran Sehrin izleri kitabinda
belirtildigi gibi; kentte karar alicilarin ve uygulayicilarinin tamaminin erkek olmasi (belediye baskan ve belediye meclis tyeleri,
mimar ve mihendis oda yénetimleri) sehrin 50 yillik kentsel dénistiminde kadin insiyatifinin kullaniimadigini géstermis oluyor.
Kadinlarin caligskan, verimli, yaratici, planlayici ve iyi organizator olduklar disinilirse, bugine kadar kent ve kentlesme alanlarinda
calismamalar biiyiik eksiklik. Diisiincessel ve pratik alanda; bu verimli, yaratici giiciin lehine kazandiriimasi sart. Ozetle; kadin
goziyle bakmak, kadin eliyle bu kente dokunmak istiyoruz. Bunun icin; 1-Farkindalik olusturmak. 2-Fikir Gretmek, arastirma yapmak.
3-Uretilen projelere destek vermek. 4-Kamuoyu olusturmak istiyoruz.

SEVAL UYSAL
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URETIMIN GELECEGI
VE DESTEKLER

Delta Proje, gelecegin iiretim yontemlerini
nasil yakalayacagimizi konu alan, destek
programlan ve siirdiiriilebilir projelerle
globallesmenin saglanmasi konusunda
bilgilendirici bir yazi hazirlad.

Gelecegin Uretim vizyonuyla baglantili Gretim makineleri ve
insan etkilesimiyle, yeni bir liretim cevresi olusacaktir. Ureticiler,
arastirmacilar ve hukimetler gelecegin fabrikalarini insa
etmek icin birlikte galismaya baslayacaktir. Strekli gelisecek ve
degisecek olan bu sirecgte ayakta kalabilmek ve yogun rekabet
ortaminda Ustunlik saglayabilmek icin Ureticiler, rakiplerinden
onde olma gereksinimi hissedecektir. Firmalar dncelikle rekabet
Gstinligunl elinde tutmak icin globallesme ve surdirilebilir
bliytimeye ulasmalidir. Globallesme ve siurdurilebilir biyimeye
ulagmanin ilk adimi ise kurulustaki ihtiyaclari ve gelistirilmesi
gereken faaliyetlerin  belirlenmesidir. Bunlarin en  &nemli
olanlarindan bahsedecek olursak, enerji verimliligi ilk siradadir.
Bituinlesik Enerji Verimliligi calismalari ile Gretim stresini, kaliteyi,
performansi, is glvenligini ve cevresel etki seviyesini koruyup iyi
yonde gelistirerek ayni seviyede veya dahafazla Gretim miktariigin
harcanan enerji miktarini azaltarak her tirli proses, teknik veya
ekipman yatinmin yapilmasi hedeflenir. Bu yatirimlar, firmanin
yaptigi ve yapmayi 6ngérdigl proje ile mevcut Uretimini daha
az enerji ile yapmasi sagdliyorsa “Enerji Verimliligi” (EV) yatirimi
olarak tanimlanir. Sanayici icin diger dnemli bir konu ise dijital
déntsimin saglanmasi ile akilli fabrikalarin olusturulmasidir.
Uretim faaliyetleri bulunan sirketlerin y&neticilerinin  Griin
stoklariyla konusan, dijital kaynaklari kullanarak kendi basina
Uretim yapan fabrikalarla beraber yeni sanayi devrimine hazir
olmalari gerekmektedir. Bunun icin de 6ncelikli olarak Gretim
tesislerinin hem dijitallesmesi hem de akilli sistemlere ge¢mesi

gerekmektedir. Geleneksel fabrika anlayisinda depolardan

vinclere, makinelerden robotlara kadar bircok Uretim sireci
insanlar tarafindan yonetilmektedir. Bu sireglerden birinin
aksamasiile Gretim yavaslamakta hatta durmaktadir. Bu durumun
zarari, zaman ve ek maliyet olarak sirketlere yansimaktadir.
Temelinde makinelerin kendi aralarinda konustugu, Uretimi
insanlarin degil makinelerin organize ettigi yeni nesil Uretim
tesisleri ise tedarikten depolamaya, tretimden kalite-kontrole,
sevkiyattan bakim-onarima kadar tim sureglerini kendi kendine
kontrol edebilen, ayni zamanda Uretim sirecinde ortaya ¢ikacak
hata oranlarini distren ve bekleme surelerini ortadan kaldiran
donanimdadir, bunun bir sonucu olarak yeni bir sanayi devrimi
artik kapimiza dayanmistir. Ayrica Uretimdeki dijitallesme ile
musterinin isteklerine gére daha esnek hale gelen Uretimin az
sayida tedarik edilebiliyor olmasiile yeni materyaller, 3D yazicilar,
kolay kullanimli robotlar ve yeni is birlik¢i Gretim hizmetleri
gibi konular mimkin hale gelmektedir. Dijital fabrikalar ile
yeni bir Gretimin baslangicinda olusacak girisim riski azalacak,
Uretime baslamadan once sireglerin  gercgeklestiriimesi ve
dogrulanmasi saglanacak, Uretim yapilacak alan sanal ortamda
gezilebilecek, tasarlanan tretim konseptinin onaylanmasi, Gretim
ekipmanlarinin bélustirilmesi ile optimizasyonu saglanacak,
gerekli olan alanin azaltilmasi, kriz analizleri, hizli degisimler ve
var olan kaynaklarin daha iyi sekilde kullanilmasi saglanacak. En
onemlisi makine ve ekipmanlarin programlanmasi ile zaman ve
kaynaklardan tasarruf edilecektir.

Sanayicilerin ve tim yatinmcilarin aslinda ¢ok merak ettigi ancak

zamansizhktan arastirmaya firsat bulamadiklari ve kulaktan dolma
bilgiler nedeniyle zahmetli bulduklari Hibe Destek Programlar;
aslinda orta ve uzun vadeli yatirrm hedefine sahip yatinmcilarin
her sey tamam da bir destek noksan dedigi anda ortaya ¢ikan
sans biletidir. Sans biletini almadan, bu hibe destegin cikip
¢ctkmayacagini higbir yatirimei bilemez. Birgok kurum hibe destek
programina belli dénemlerde c¢agriya cikar. Bazi kurumlar ise
yil boyu destek programindadir. Bu ¢agri dénemlerinde, hibe
destek programina sahip kurumlarin hedefledigi amaca ve
kriterlere uygun basvuru sahipleri basvuru yapabilir. Blyik
holdinglerden kigik ve orta dlgekli sirketlere, kiigiik sanayiciden
en blyugune kadar hemen herkesin ihtiyaglarina gére yatirm
yapma plani vardir. Danismanlik sirketleri tam da bu noktada
hangi sektérde ne tir firsatlarin bulundugunu ve uygulamada
olan tesvik ve destek programlarinin neler oldugunu, yatirm
firsatlari ve tesvik programlarinin her birini, ihtiyag sahipleri
ozelinde arastirarak “Simdi dogru yatirim zamani, nerede, ne
zaman ve nasil yatirnmi yapabilirim?” sorularina karsilik gelen,
hangi tesvik ve hibe programlarindan vyararlanabilecegine
rehberlik etmektedir. ihtiyaclarina uygun programi bulan basvuru
sahiplerinin %50 ila %75 arasinda degisen hibe desteklerden
yararlanmalari saglanarak, projelerin hazirlanmasi ile cagriya
¢tkan kurumun hedefledigi amaca ve kriterler uygun olarak
projenin degerlendirilmesi beklenir. Projelerin degerlendirilmesi
enaz 2 ay olmak tzere kurumlara gére 1 yil kadar stirebilmektedir.
Bu nedenle yatirim sahibinin kisa vadedeki hedefi degil, orta
ve uzun vadedeki hedeflerinde hibe destek programindan
faydalanmalarini énermekteyiz. Hibe destek programlar ile
cagriya ¢ikan ya da yil boyu acik olan kurumlar hakkinda az ¢ok
bilgiyi aslinda bircok yatirimci yakindan ya da uzaktan duymustur.
kendi uygun
entegrenin yapilip yapilmayacadmi analiz etmek gercekten cok

Bu bilgileri degerlendirmek ve yatirimina
zordur. Japonya'nin ekonomide sagladigi basarinin sirn olarak
kabul edilen, Uretim, pazarlama ve hizmet sektori Gglemesinde

herkesin kendi bildigi ve uzmanlastigi isi yapmasi, diinya
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Uzerindeki ekonomik basarilarinin en biyik anahtar
olarak gorilmektedir. Yatinm sahibi yapacagr yatinma,
yatinm danigsmani da bu yatirrmin nasil strddralebilir
olacagina ve bunun icin yatinm sahibinin 6z sermaye
kullanimini azaltarak desteklerden yararlanma yollarimi
saglamalidir. Dogru yatinrm dogru zamanda dogru
destek programi ile yapildiginda, sans biletinin yatirmm
sahibine c¢ikma artmaktadir.  Pamukkale
Teknokent'te Ar-Ge ya da teknoloji arastirmalari ve

olasihg

calismalari ile hizmet veren Digimore Teknoloji A.S.
ile Delta Proje Danismanlk firmasinin da misyonlar
budur. Delta Proje, TSE Hizmet Yeterlilik ve TSE TKDK
Danigsmanlik Gnvani belgesi ile 17 farkh ilde 200'den
fazla projenin stireclerine taniklik etmistir.

Delta Proje, yatirimcilarin
hedeflerine gore ihtiyaclarini analiz ederek, dogru
zamanda dogru yatinmlar igin sistematik yol haritasini
belirleyerek planlamalar yapar. 12 yillik tecriibeye
sahip olan sirketin, yatirmcilara saglayacagi faydanin

orta ve uzun vadeli

maksimum dlzeyde olmasi ilkesi ile projelerinin
basarili olmasi icin projeleri detayli etiit etmekte ve
devaminda ortaya cikabilecek tim ihtiyaclar icinse
planlamalar yapmaktadir. Ozellikle sanayicinin Ar-Ge
Tasarim Merkezi olsun ya da olmasin Ar-Ge altyapisini
olusturulmasini ya da gtiglendirilmesini dnemli dl¢lide
hedeflemistir. Delta Proje'nin, sanayide bulunan farkli
sektorlerdeki firmalara, DOSB'ye ait tesislere, tekstil,
yazihim, imalat, kuruyemis, alkolli ve alkolsiz icecek
Uretimi yapan firmalara, tarimsal Gretim gercgeklestiren
tesislere, soguk hava odalarina, hayvancilik sektoriinde
yatinim yapan sahislar ve kuruluslara, et ve stt Gretimi
yapan kuruluslara, turizm sektoriindeki otellere, mesleki
liselere, yabanci veya yerli yatinrmcilara, bircok farkli
sektorde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara yonelik

uygulama ornekleri ve tecriibeleri bulunmaktadir.
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Ayrica Delta Proje;

e Butlinlesik enerji verimliligi calismalarina,

e Dijital donlstmin saglanmasi ile akilli fabrikalarin olusturulmasina,

e Endustri 4.0 yol haritasinin belirlenmesi ve endustri 4.0 i¢in altyapinin
olusturulmasina,

e is stirekliligi ydonetim sistemine,

¢ [statistiksel proses kontroliine,

e ERP (Kurumsal kaynak planlamasi) altyapisinin olusturulmasina,

e s glicii analizi ve takibine,

e Hibe destek programlarinin projelendirilmesi ve uygulanmasina,

- TKDK (IPARD); Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu,

- Tibitak ve T.C. Bilim, Sanayi Ve Teknoloji Bakanligi,

- Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi; Ekonomik Yatirimlari Destekleme
Programlari,

- Ekonomi Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg,

- AB fonlari,

- KOSGEB.

e Kuruluglarda Ar-Ge altyapisinin olusturulmasina ve var olan Ar-Ge yapisinin
glclendirilmesine,

e is gelistirme yontemlerinin uygulanmasina rehberlik etmektedir.

Delta Proje’'nin 2018-2019 yili faaliyetlerinde ve hedeflerinde; DOSB
Mudarlaga ile DOSB Mudurligl adina binyelerinde bulunan  tim
firmalarin, Ar-Ge ve teknolojik altyapilarini olusturulmasina ya da var
olan Ar-Ge ve teknolojik altyapilarinin giclendirilmesine yonelik ihtiyag
analizleri yapmak yer almaktadir. Bu ihtiyaclar DOSB'de yer alan firmalarin
ihtiyaclari ve talepleri dogrultusunda, yatirrma ya da yeni planlamalara
dénustlrilecektir.

s




Dinyadak) inovasyonlann takibivle gelecedin projelerini yatinmlariniza uygularken

Ar-Ge destedimizie markaniz icin en veriml sonuclara ulasiyor,

isletmenize en uygun hibe destelk programlarina adapte ederek vatinmiarimz gaclendiriyoruz
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DENIZLIDE
= Erikoglu Yatirnm Holding Pazarlama
SA\G L‘ ‘< & i§ Gelistirme Direktord Onur

, , Erikoglu ile kendisinin baskanlik
TU D ‘Z M ‘ N E yaptigi PHTA (Pamukkale Saglik
Turizm Dernegi) hakkinda bir
' ' roportaj gerceklestirdik. Erikoglu,
\/E N ‘ B ‘ D dernegin kurulusu, faaliyetleri ve
PHTA saglik turizmini gelistirmek adina
Pamukkale S O LU ‘< neler yapilabilecegi hakkinda
Health Tourism Association bilgiler verdi.

Dernegin kurulus amaci nedir ve bu dernegi kurma fikri

nasil ortaya cikti?
Gelecekte Pamukkale'yi goérmeyi hedefledigimiz konumun alt

yapisini buginden olusturmamiz ve bu dogrultuda calismalara
baslamamiz gerekiyor. Gegmisten bugiine dek turizm sektoriinde
yer alan otelcilerimizin Pamukkale'nin gelismesi ugrunda gostermis
olduklart cabayi, kurmus oldugumuz dernekle desteklemeyi
amacliyoruz.Buasamada dnemlibirekonomik glice sahip olansaglik
sektorl, Pamukkale turizminin gelismesi icin turizmcilerle birlikte
hareket ederek hem bdlge turizminin hem de saglik kuruluglarmin
fayda saglamasini hedef edinecek. Saglik turizminin Denizli'de
termal turizm ile sinirh oldugu duislincesinden ziyade, termalin
bolgemiz igin bir nimet olsa da saglik turizminin dallarindan sadece
bir tanesini olusturmakta oldugunu dislniyoruz. Pamukkale Saglik
Turizm Dernegi araciligiyla otellerimiz ve acentalarimizin termal
turizme ek olarak diger medikal tedaviler icin beldemize gelen
medikal turistlerin konaklamalarinda ve turistik ziyaretlerinden
de ciddi kazang elde edeceklerini 6n goriyoruz. Denizli tarihi
kalintilaryla, doga harikasi travertenleri, termal sulari ve uluslararasi
standartlardaki  saglk kuruluslanyla; tarih  tutkunlarinin = ve
dogaseverlerin, huzur ve sifa bulacagi cok dnemli bir cazibe merkezi
olmaya adaydir. Bu nedenle Denizli'yi 2000 yil éncesinde oldugu
gibitekrar saglik baskenti yapmak icin turizmcilerin tecriibelerinden
destek almak istiyor, bu amaci Denizliliyim diyen ve Denizli'de gelir
elde eden esnafindan sanayicisine herkesin sahiplenmesi icin bu
dernegi kuruyoruz. Saglik turizmi pazari bazi verilere gére globalde
50 milyar USD'lik bir pazar ve 2023 hedeflerinde Turkiye'nin
hedefi toplamda 7 milyar USD. Buradan bizim de Denizli olarak
pay alabilmemiz icin ¢ok hizli bir sekilde hedef belirlememiz ve

iyilestirmeler yapmamiz gerekiyor.

Sizce Denizli saghk turizmine hazir mi?

Gok 6nemli bir soru, bu yola ¢ikmadan énce mevcut durumu degerlendirmek ve eksiklikleri netlestirmek gerekiyor. Her zaman
oncelikle hasta ve turist agisindan dislnerek hareket etmeliyiz. Pazarlamada kullandigimiz her unsurun daha sonrasinda yerine
getirilememesi durumunda neden olacagi glvensizligi g6z éniinde bulundurarak tanitimlarda séylenen her vaadin gergekle
bitinlesmesine dnem vermeliyiz. Aksi takdirde projeden kisa stirede verim alinsa da karsilanamayan beklentiler sonucunda uzun
vadede ziyaret sayisinda dists gozlenecektir. Bu nedenle mevcuttaki eksikliklerin Gzerine gitmek elzemdir. Bazi kritik konulari su
sekilde siralamak miimkiin: Lojistik; Pamukkale'ye gelmek isteyen bir hastanin istanbul’dan Denizli'ye gelmek icin ya sabah ya da
aksam ugagini beklemesi veya izmir'e gelerek 1-2 saat daha karayolu seyahati yapmasi gerekiyor. E§er saglik kenti olmak istiyorsak
bu kabul edilebilir bir durum degil. Bu konuyu ¢ézmek icin birlikte hareket ederek yurt disindaki belli sehirleri hedef alarak charter
ucak kaldirmamiz, buna ek olarak istanbul-Denizli arasi sefer sayilarini artirmak icin de calismalar yapmamiz gerekiyor.



Turizm Grnlerini iyilestirmemiz ve sayilarini artirmamiz gerekiyor.
Buraya gelen turistin zamanini kaliteli gecirebilecegi, gérdiginde
heyecan alacagi, aklinda bir hikdye olusturabilecek c¢ekicilikte
drtnler olusturulmali. Bu Grtnlere ilk dnce Denizlilerin ilgisini
cekebilmek ilk hedef olmalidir. Markalagmak igin birlik olmamiz
ve Pamukkale'yi tek bir anlatim diliyle yurt disinda tanitmamiz
gerekiyor. Bu, sehir olarak harcanan tanitim bditcelerinin daha
verimli harcanmasina da destek olacaktir. Tabii burada devlet
blyuklerimizin ortak dili olusturmasi ve bizleri bir araya toplamasi
da ¢ok onemli. Son olarak en énemli 2 konu ise bu hayale
inanmak, ¢6zim odakli bir sekilde hedeflerimiz dogrultusunda
is birlikleri kurarak birlikte hareket etmek. insanoglunu diger
hayvanlardan ayiran en buylk etken hayal edebilmesi ve kitleler
halinde is birligi yapabilmesidir. Buglin imrendigimiz yabanci
tlkelerin gelisebilmesinin en blylk nedeni is birligi yapabilmeleri,
birlikte hareket edip birbirlerinin kazanclarina degil yurt
digindaki rakiplerinin kazanglarina odaklanarak oraya ulagmaya
calismalaridir. 50 milyar dolarlik bu sektérden payimiza diusecek
her turist hepimize dolayli yoldan kazandiracaktir, bunu asla
unutmamak gerekiyor.

Yurt disindan hasta gelmesini saglamak icin nasil

calismalar yapacaksiniz?

EkonomiBakanlgimizin %70-%75 arasinda saglik turizmine destegdi
var. Tanitim ve pazarlama icin yillik belli bir butce belirleyecegiz ve
bunun %70'ini bakanligimizdan geri alabilecegiz. Buna ek olarak
yurtdisinda hedeflenen sehirlerde 6n tani merkezleri kuracak ve bu
merkezleraraciligiylayabanci hastalarla direktiletisim saglayacagiz,
yurt disindaki fuarlara dernek olarak katilarak Glkemizi temsil
edecegiz. Buna ek olarak saglik turizmi igin Glkemize gelen kisilerin
ucak biletlerinin yarsinin bakanhgmiz tarafindan karsilaniyor
olusu da bizlere maliyet acisinda ¢ok ciddi bir destek olacak.
Sonug olarak bu tim destekler sayesinde yurtdisindaki diger saglk
kentleriyle daha rahat rekabet edebilir duruma gelecegiz. Bir diger
hedefimiz ise marka elcileri olusturarak yurt disginda Pamukkale'yi
temsil edecek ve bizleri saglik turizmi konusunda adres gosterecek
kisileri biinyemizde toplamak. Bu elcilerden en énemlileri saghk
gorevlileri ve doktorlar olacaktir. Bunu saglamak icin de yabanci
doktorlari Denizli'ye davet edip burada egitimler vererek onlarin
bizim doktorlarimizla géonil badi kurmalarini saglayacagiz. Bunun
orneklerine bazi kuruluglarimiz basladi ve olumlu geri dénuslerini
goézlemliyor durumdayiz. Denizli'ye gelen herkese Pamukkale'nin
bir saghk kenti oldugu algisini bir¢cok yoldan anlatmamiz en

onemlisi, bu sekilde kulaktan kulaga dogal yoldan da ismimizi
duyurmus olacagiz.

Gecmiste yapilan benzer is birliklerinden ayn
olarak, projenizin stirdiirilebilir olmasini nasil

saglayacaksiniz?
Dernek olarak birlikteligin ve giivenin saglanmasi en cok

ugras verecedimiz konulardan birisi. En biyik sansimiz
ise gecmiste bu sekilde calismalar yapmis kisilerin de
bize destek olmasi ve tecrlibelerini bizlerle paylagmalari.
Olusabilecek sikintilarin en buyigu yanls fiyat politikasi
izlemek; bu durum sektorli baltalamaktan baska ise
yaramiyor maalesef.Bunedenle dernegdimizinkurulusundan
beri calistigimiz en nemli konu fiyat stratejisini belirlemek
ve sehir olarak belli fiyat standartlarn dogrultusunda hareket
etmek. Saglik Bakanliginin belirttigi minimum fiyat listesine
de bagli kalarak calismalarimizi hizli bir sekilde butin saghk
kuruluglarimizla belirleyecegiz. Buna ek olarak seffaf hasta
paylasimini saglamamiz gerekiyor. Burada dernek olarak
hedefimiz yabanci hasta ile saghk kuruluslarimizin ve
turizm tesislerimizin bulusabilecedi bir portal hazirlamak
ve hastanin 6zgir iradesiyle gitmek istedigi kurumlarla
iletisime gecmesini saglamak olacaktir. Strddrebilirlik igin
dikkat edilmesi gereken bir diger konu ise gliven odakl
calismalar ortaya koymak. Ozellikle saglik sektériinde giiven
unsurunu en 6n planda tutmalyiz. Denizli'ye turizm amagli
veya medikal turizm amacli gelmis olan bir yabanci hastay:
ailemizin bir Gyesi gibi gorerekilgive alakayla davranmamiz
gerekiyor. Bu guveni sagladiktan sonra Ulkesine geri
dénen bir turist bize parayla elde edemeyecegdimiz
bir tanitim saglayacaktir. Son olarak da sikayet hatti ve
saglayacak disiplin
gerekiyor. Dernek olarak buraya gelen bir misafirin

denetimi kurullari olusturmamiz
sehrimizden memnun ayrilmasi icin elimizden gelen her
seyi yapmaliyiz. Bunu saglayabilmek icin de hastalarimizin
bizlere sanal ortamda hizli bir sekilde ulasabilecekleri bir
sistem olusturarak olusabilecek sikintilarda yanlarinda
oldugumuzu hissettirmemiz gerekiyor. Bir sikdyet oldugu
takdirde de bunun tarafsiz kurumlar tarafindan olusan bir
disiplin kurulunca degerlendirmesiyle en dogru sekilde
¢coziilmesini saglamaliyiz.

Dernegin su anki faaliyetleri ne dogrultuda
ilerliyor?

Acikcasi henliz 2 aydir hizmet veren ¢ok yeni bir dernegiz.
Yakin zamanda 500 kisiden olusan yabanci alim heyetinin
agirlandigr 2. Uluslararasi Termal Saglk Turizmi Kongresi
yapildi ve bu kongreye Urdiin'den, Katar'dan direkt
devletin yurt disi kararlarini veren icralar da geldi. Dernek
olarak biz de bu etkinlikte ver alarak heyetteki kisilere konu
ile ilgili detayli bir sunum yaptik. Yakin zamanda Pamukkale
Universitesinin destegiyle yapilmis olan calistayda ise
milletvekillerimizin, valilerimizin ve termal saglk turizmi
ile ilgili uzmanlasmis kisilerin katihmiyla konuyu istisare
ettik. Oradan ¢ikan sonuclar sevindirici ancak tabii ki asil
onemli olan bu projelerin sirdurilebilir hale gelmesi,
konusulanlarin havada kalmamasi ve bir an dnce icraata
gecilmesi. Biz de bu konuda elimizden geleni yapacagiz.
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Dernek icin kisa, orta ve uzun vadede nasil bir plan
ongortiyorsunuz?
Dernek olarak ilk hedefimiz ortak bir géris ve ortak marka

olusturarak ilerlemek. Cinki marka denen konu insanlarin
aklinda gelen
konuklarimiza ne vadediyorsak bunu cok detayli dustunip,

olan algidir. Bu nedenle yurt disindan
gercekten de bir yabanci geldiginde; istanbul’dan Denizli'ye
ucarken, Cardak'tan Pamukkale'ye giderken neler hissedecek,
neler yasayacak, gercekten burasi bir saglhk kentidir algisini
verebilecek miyiz gibi konular detaylica dustintyor ve her biri
icin proje gelistiriyoruz. Odagimiz, doktorlarimizi ve buradaki
saglik hizmetlerinin kalitesini global olarak tanitmak. Sadece
oturdugumuz yerden degil, gerekiyorsa doktorlarimizi yurt
disina goétiurerek tanitim faaliyetlerini strdirmek istiyoruz. Kisa
vadede hedefledigimiz bir diger konu olan Hisar Projesi'ne
ise bakanligimiz yaklasik 400 bin dolara kadar ciddi bir destek
veriyor. Yakin zamanda gelistirmis oldugumuz tasarilarla biz de
bu projeye basvuracagiz. Onaylandigi takdirde saglanan bitgeyi
direkt markalagsmaya ve tanitima ayiracagiz. Ancak sadece bizim
bir marka olusturmamiz yeterli degil, bunu bitin paydaslar da
sahiplenmeli. Olusturacagimiz kurul ile ortak kararlarin 1s1§inda,
fikir ve destek alarak ilerleyecek; tim adimlarin markanin
gelismesi dogrultusunda atildigina emin olacagiz.

Peki, su an mevcut saglik turizmi potansiyelini,
durumunu ve yapilan ¢alismalari nasil

degerlendiriyorsunuz?

Aslinda Denizli saglik konusunda gercekten cokileri bir konumda
ancak ne yazik ki cogumuz bunun farkinda degiliz. Denizli
bolgede zaten bash basina bir saglik merkezi ve cevre illerden
gercekten cok ciddi miktarda saglik igin hizmet almaya gelenler
var. Saglik turizmi konusunda yapilan mevcut ¢alismalar basaril
ancak bireysel calismalarla ¢ozilebilecek bir konu olmadigini
distintyorum. Biz kendi firmamizda da bunu yapiyoruz ama bir
firma olarak bunu yaptiginizda maalesef sonuclarini almak ¢ok
zaman aliyor. Onun i¢in burada birlik olmak ¢ok daha &nemli.
Su anki calismalar ¢cok dogru, cok iyi niyetli basarili da calismalar
var ama sonuglari yetersiz kaliyor. Hak ettigimiz yerde dediliz.
Bizim verdigimiz saglik hizmetine, buradaki turizm zenginligine
bakarsak cok daha iyi yerlerde olmamiz lazim. Olamamizin
sebebi de herkesin kendi basina yol almasi.

Saglik turizmi igin Denizli’ye gelen hastalar genel

olarak hangi branglan tercih ediyorlar?

Séyledigim gibi, hangi kurumlar yurt disinda kendini tanitmaya,
pazarlamaya calisiyorsa; o kurumun hizmetleri neyse onlara
odakli. Su anda Denizli bu konuda ¢ok iyidir demek maalesef
mimkiin degil. One cikma durumumuz yok. Biz de diger
ulkelerdeki sehirler gibi herhangi bir sehiriz. Cok kaliteli hizmet
veriyoruz ama bir tanesinde dahi bilinirligimiz yok. Onun igin
hangi kurum hangi konuya odaklaniyorsa o konularda gelenler
oluyor.

Denizli'nin kentsel markalagmasi icin neler yapiimal

ve bu sizce ne kadar siire alacaktir?

Biz de 2 aydir bu soru lzerinde calisiyoruz. Su anda yapilmasi
gereken en dnemli sey halk olarak bizim bu projeye inanmamiz
ki bu konuda da her birimize gérev distyor. Halkin destegi
olmadiktan sonra proje olarak ne yapilirsa yapilsin yine de
verimli olmayacaktir. ikisi el ele giden bir konu. ikincisi markayi
olusturmamiz ve bu markanin da yurt disindan gelenlerde
istedigimiz algiyr birakacagina emin olmamiz lazim. Bunun da
surdirulebilir sekilde hem denetlenmesi hem de dogru sekilde
ilerledigine emin olunmasi gerekiyor. En buyiik sorunlarimizdan
biri ulagim. Hatta su anda bireyselde cok ciddi rakamlara
de bu
istanbul'a gelen bir hastanin, é saat Denizli ucagini beklemesi

ulasamamizin  sebebinin oldugunu dustntyorum.
gerekiyor ki aksamistli veya gece 1'e dogru Cardak’a insin.
Cardak’tan sehir merkezine gelmesi 1 saat striyor. Bu sirecte
hasta gergekten cok yoruluyor. Burada ulasimi dizeltmemiz
cok kritik, ¢oéziime kavusturmak icin kafamizda bircok plan
var. Su yapilabilir; yurt disinda belli odak sehirler belirlenerek,
orada birka¢ doktorla anlasilip, bitiin dallarda doktorlarla birlik
yapip bir ucak kaldirabiliriz. Bunu yapmak gergekten mimkin,
sadece biraz calisma ve o6zveri gerektiriyor. Buna ek olarak
istanbul-Denizli arasi daha sik ucus saatleri ekleyebiliriz. Saglik
turizmi dedigimizde akla ilk olarak dogal termal kaynaklar
geliyor. Halbuki saglk turizmi 6ziinde cok daha kapsamli. Her
duyumuza bir saglk hizmeti verebiliriz. Ulagimin disinda bu
boyutu da distnebiliriz. Mevcuttaki turizm unsurlarimiz ¢ok iyi
pazarlanamiyor, tarihi agidan bircok zenginligimiz var ancak
bunlari meydana ¢ikarmamiz gerekiyor. Sadece pazarlama
adina degil glizellestirmek de gerekiyor. Su an tesislerimiz ¢ok
eksik bu konuda. Gerek otellerimiz gerek tarihi bélgelerdeki
tesisler gercekten ¢ok eksik. Daha kaliteli, yurt disindan begeni
toplayabilecek hale getirmemiz lazim ki insanlar buraya
geldiginde sadece otele ve hastaneye gitmesin; sehirde de
zaman gecirebilecegi unsurlar olsun. Tabii hicbir sey yapilmadi
da degil; teleferik ve kayak merkezi bence ¢igir agan konular.
Ancak dedigim gibi bu tip konularda daha da gelismemiz
gerekiyor. Son ve en 6nemli olarak; kurulan dernekte birligi
saglamamiz lazim. Bltiinlik olmazsa, biz yan hastanenin ¢ikarini
da duslinmezsek bu girisim de uzun vadeli olmayacaktir.
Ben baskan olarak zamanimin c¢cogunu da buna ayiracagim.
bitin
Stphe duymamalilar, hepsi bilmeli ki tek ¢ikar dogrultusunda

Herkesin, kuruluglarin = rahat olmalarini istiyorum.
ilerleniyor. Sadece yonetim degil bitin Uyelere de bu konuda
gorev duslyor. Onlar da algilarini bu yénde degistirmeliler. Uzun
vadede markanin ¢ikarini distinerek hareket etmemiz lazim ve
gercekten bu birligi saglarsak ben Denizli'nin saglik konusunda

cok iyi yerlere gelebilecegini disliniiyorum.

“Co6ziimiin bir parcasi olmak icin degismemiz
gerekiyor...”

Gelecekte ‘gerek bedenen gerek ruhen iyi hissetmek igin
Pamukkale'ye gidilir' algisinin saglam temellere oturmasi icin
kenetlenmemiz, birlik olmamiz gerekiyor. Degisime 6ncelikle
kendimizden baslamaliyiz, olaylara bakis agimizi degistirmeliyiz.
GUnG  kurtarmaya degil uzun vadeli duislnerek kentimize,
dolayisiyla hepimize yarar saglayacak konulara odaklanmaliyiz.
Ve son ama en 6nemli olarak ise; bu hayale inanmali ve
benimseyerek sahip ¢ikmaliyiz. Denizli'de bu fikri hastalik gibi
yaymaliyiz! Bunu okuyanlar cevrelerine Pamukkale'nin saglik kenti
olacagini ve bunun hepimizin destegiyle olacagini anlatmali.
Denizli bu hedefe sahip ¢ikarsa iste o zaman durdurulamaz bir
glici ortaya ¢ikarmis olur ve hayalimizi gergeklestirmeye bir
adim daha yaklasiriz!
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Gl:lpO & DEGIAD & TED DENIZLi KOLEJI

BASKETBOL TURNUVASI

Yaklasik 4 aylik bir maratonun sonunda kiyasiya miicadele eden 12 takim arasindan bir takim sampiyonluga
uzansa da performans gotiren tim takimlar icin de yenilerinin sabirsizlikla beklendigi bambaska bir
tecribe oldu. Her macg cekismeye sahne olan, bir diger haftanin iple cekildigi turnuvada, sampiyonluk
kupasini “Risky Men” kaldirdi.

Basketbolun Doyum Noktasi
19 Subat'ta ilk macin oynandigi, 9 Subat aksami dernek merkezimizde &8
gerceklesen fikstlr ve kura cekimiyle baslayan bu biyik heyecan adeta
profesyonel bir basketbol ligi havasinda gecti. Katiimcilar ilk olarak acilis
glninl iple cekti. Acilis glini etkinlikleriyse FoodlLab ve Haci Serif'in
katkilariyla gerceklesen kokteylle basladi. Ardindan essiz bir ambiyans
esliginde yapilan acilis seremonisinde takimlar ve oyuncular, gorsel sov
esliginde tek tek tanitildr.
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ilk gin maclarinda yasanan cekismenin yani sira mag éncesinde de takimlar sporun birlestirici gliciini hatirlatmak adina “Dostluk

Kazansin” pankartiyla sahaya c¢iktilar. Maclar hizla ilerlerken lig usull oynanan turnuvada ilk 8 takimin play-off'lara kalacak olmasi
cekismeyi kizistird.
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Turnuvamiz devam ederken cok hos bir tesadifle karsilastik. 18
Mart Sehitleri Anma Gunl ve Canakkale Zaferi’'nin yil dénim
vesilesiyle Manavgat'tan Canakkale'ye bisikletleriyle yola ¢ikan
4 geng bisikletciyle yollarimiz kesisti. Kendilerini turnuvamiza
davet ettik ve sehrimizde agirladik. Buglin bu topraklarda
yasayabilmemizin sebebi, vatanlari ugruna canlarini feda eden
kahraman sehitlerimize ulastirmalari Gzere bir mektup verdik...
Takdire sayan bu uzun ve zor yolculukta kendilerine sans
dileyerek ugurladik.
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Cok geg¢meden bir 6zel giinle daha karsilastik ve turnuvaya
katilan takimlar magclardan énce Dinya Tirk Havlu Bornoz
Festivali icin bornoz giyip festivale destek verdiler.

Tarihler 20 Kasim'i gosterirken Denizli'de ses getiren bir seref
maci gerceklesti. DEGIAD eski dénem baskanlari ve Denizli
protokoll bu macta kars karsiya geldi. Yine turnuva devam
ederken BASIAD Yénetim Kurulu'nu ziyaret eden DEGIAD
Yénetim Kurulu, basketbol turnuvasina katilan BASIAD'a
Hidayet Turkoglu imzali forma hediye etti.

11 magin sonuna gelindiginde play-off potasina giren takimlar
artik belli olmustu. Play-off'ta 11 macini da kazanan Risky Men,
Kayincolar, Kaynama Noktasi, Adrenalin, Bol Sans Beyler,
Laodekia Gym Sports ve BASIAD takimlari yer aldi.
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Normal sezon icerisinde ise sayi kralligina ulasan isim Bol
Sans Beyler takimindan Onur Ulupinar oldu. Ulupimar, toplam
149 sayi atarak 13,5 sayi ortalamasina ulasti. Artik final zamani
gelmisti. 7 Mayis'ta bu uzun maraton yerini son giin heyecanina
birakmisti. Final glininde cesitli etkinliklerin gerceklestigi,
yemek stantlarinin  kuruldugu senlik havasinda bir gin
gecirildi. ilk 6nce Babalar-Cocuklar macinin gerceklestigi
karsilasma sayesinde, turnuva boyunca babalarini izleyip
basketbol oynamak igin can atan c¢ocuklar da unutulmadi.
Yetenek yarigmalari, klasman karsilagsmalari, 3/ltik magi derken
sampiyonluk maci geldi ¢atti. Risky Men ve Kaynama Noktasi
takimlarinin karsilasmasi bastan sona yodun bir micadele
esliginde gecti. Normal siiresi berabere biten mag uzatmalara
gitti ve uzatmalarda sampiyonluga uzanan taraf Risky Men oldu.
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Geride kalan bu eglenceli turnuvada her sey bitmis
degildi. Route'ta duzenlenen etkinlikle turnuva
boyunca micadele gosterip, 6dil almaya hak
kazanan oyuncu ve takimlarin 6dulleri takdim
edildikten sonra Mirkelam sahne alarak bizlere
eglenceli bir gece yasatti.
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DOGAG dece
Evinizde Degisimin Baslangici!

Ev dekorasyonunda estetigi yakalamak, 6zel secilen tasarimlarin
bulustugu Dogag Deco ile miimkiin.
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SES GETIREN
TURNUUANIN
ARDINDAN

GHO & DEGIAD & TED Denizli Koleji Basketbol Turnuvasi 7 Mayis
Pazar ginl geride birakildi. 19 Subat'ta baslayan ve heyecan
dolu macglara sahne olan bu turnuvanin ardindan, turnuvada
biyik emegi gecen DEGIAD Yénetim Kurulu Uyeleri Sinan Soylu
ve Caglar Kolbasi ile bir konusma gerceklestirdik. Kendileri hem
geride kalan turnuvayi degerlendirdi hem de 24 Aralik'ta baslayan
yeni turnuva hakkinda bilgiler verdi.

Sinan Soylu’nun Sézleriyle Turnuva DEGIADa neler kazandirdi?

En basta iki seneden beri DEGIAD Uyeleri, TED Denizli Koleji'nin velileriyle beraber birbirlerini daha yakindan tanima firsati buldu.
Bunu spor yaparak, ayni zamanda stres atarak, eglenerek gecirdi. Burada uzun yillar stirecek dostluklarin temelleri atildi. Kurumsal
anlamda da DEGIAD'in prestijini artirdi, DEGIAD'in ismi siirekli 6n planda oldu. TED Denizli Koleji gibi saygin bir egitim kurumuyla

yapilan is birliginin kusursuz gegmesi insanlar tarafindan takdirle karsiland.

Turnuva siiresince liyelerden nasil reaksiyonlar aliyorsunuz?

Uyeler birbirleriyle beraber vakit gecirmekten, spor yapmaktan cok keyif
aliyorlar. Bir turnuva bitmeden gelecek senenin planlari yapiliyor. Kurulan
takimlarda olusan arkadasliklar, hem takim igerisinde hem de diger
takimdaki arkadaslarla turnuva bittikten sonra da devam ediyor. herhangi
bir yerlerde karsilastiklarinda birbirleriyle cok daha farkli bir iletisim haline
giriyorlar. Yani sosyal baglar anlaminda da katkilar sagladigina yonelik geri
dénisu biz gozlemliyoruz. Herkes mutlu, biz de mutluyuz.

Protokol maclari yapiliyor, diger kurumlardan da katilim oluyor.
Sadece iiyeler arasinda degil sehrin genelinde de yanki buluyor
degil mi?

Protokol maglarini 2 yildir yapiyoruz. O maglar da cok keyifli geciyor,
seref maci olarak nitelendiriyoruz. Basinda yer aliyor, orada da dostlugun
kazandigini gériiyoruz. Bizim kardes derneklerimiz olan DESIAD ve
BASIAD dernekleri de birer takimla bizim turnuvamiza istirak ediyorlar.
Onlar icin de bizim igin de ¢ok keyifli oluyor. Sehrin genelinde tabii ki
yanki buluyor ¢tinkd bu insanlarin ihtiyaci olan bir sey spor yapmak. Bu da
icerisine keyif katarak gerceklestigi zaman insanlar daha da mutlu oluyor.

DEGIAD'in iiyelerine y6nelik olmaktan cok sehir icin birlestirici bir
unsur haline geldigini anliyoruz?

Tabii, sehir icin birlestirici bir unsur oluyor. Zaten bizim birinci parolamiz
dostluk kazansindi. iki yildir bu parolayla yola ciktik. Simdi de diger
derneklerin  katilimci olmasi, farkli is cevrelerindeki, farkli meslek
gruplarindaki insanlarin birbirleriyle beraber olmasi her hafta Persembe
glinint iple ¢cekmeleri, daha sonra Whatsapp grubumuzdaki yazismalar
konusmalardan yola ¢ikarak bu pozitif etkiyi gérmis oluyoruz.




Keske su da olsaydi veya olmasaydi dediginiz seyler var mi?

Su olsaydi, olmasaydi dedigimiz herhangi bir sey pek fazla olmadi
acikcasi. Katiimdan memnunuz. Su anda da her sey istedigimiz gibi
devam ediyor.

Turnuva sadece basketbolla sinirli kalmiyor alternatif etkinliklerle
de destekleniyor. Piknik, aksam yemegi gibi unsurlarla sosyal
baglar artiyor. Bu anlamda da DEGIAD’in énemli bir araci haline
geldigini diigiiniiyoruz. Ayni zamanda is adamlarinin aileleriyle
vakit gecirmesine yénelik yapilan etkinlikler nelerdi?

Daha once basketbol turnuvasi haricinde yapmis oldugumuz geziler
vardi. Bu gezilerde insanlar ailecek bir araya geldi. Uzun yillar stirecek
arkadasliklar, dostluklar ve aile dostluklari olustu. Bu da bizi ¢ok
memnun ediyor.

Bu sene ses getirecek bir etkinlik veya bagka bir stirpriz olacak mi?
Bu seneki turnuvanin sonunda artik fikstliriin durumuna da bagli olarak,

19 Mayis Atatiirk’d Anma Genclik ve Spor Bayrami'yla birlestirerek farkli

bir konsept olusturmayi distniyoruz.

Su anda bir 6zlem de var. Denizli Basket vardi

en son onlar ligden cekildi, simdi yavas yavas
Yiiksekcita Koleji’'nin sesi duyulmaya basladi.

ilerleyen yillarda Denizli’de daha profesyonel
anlamda bir adim atilirsa DEGIAD da destek

verecek midir?

2 yildir turnuvaya ortalama 100 kisi katiliyor oyuncu
olarak. Bu kisiler basketbolu triblinde seyirci olarak
izliyorlardi ama kendileri bu turnuvada oyuncu oldular.
Daha da zevk almaya basladilar. Turnuva atmosferi
icerisine girince iyice keyif almaya basladilar. Bizim
yapmis oldugumuz yemeklerde, pikniklerde gindem
hep Denizli'de basketbolu bizden sonraki jenerasyona
nasil  sevdirebiliriz.  Ozellikle internet caginda
cocuklarimizin spora karsi ilgisini nasil cekebiliriz, hep
bunlari konusuyoruz. Tabii ki DEGIAD da ileride ¢ikacak
olan Denizli'deki bir basketbol olusumuna destek
olacaktir.

Caglar Kolbagsi’nin Sézleriyle Turnuva DEGIAD’a
neler kazandirdi?

Birincisi insanlarin birbiriyle olan diyalogunu gelistirdi,
zaten temel amac da buydu. ikincisi hem basketbolun
hem DEGIAD'iIn hem TED Denizli Koleji'nin bilinirligi
arttihem de sponsorlara maddive manevi katkilari oldu.
insanlar ayni zamanda ilk hedefimiz olan kaynasmanin
yani sira spor da yapmis oldu.

Kac senedir devam ediyor turnuva?
iki turnuva gerceklesti simdiye kadar, liclinciisii de
24 Aralik'ta baglad!.

Turnuva siiresince iiyelerden nasil reaksiyonlar aliyorsunuz?

Uyelerden miithis olumlu ydnde geri déniisler aliyoruz. Bir kere insanlar basket oynamak istiyor ama herkes bireysel olarak bu isi
yapiyor. Isinden, esinden, sosyal durumundan dolayi kimse bu organizasyonu yapamiyor. Bu organizasyon sayesinde oynamak
isteyen insanlari tek bir cati altinda topladik; herkes de bu sekilde basketbol oynama firsati yakalamis oldu. insanlar da programini
buna gdre yapti, sabit giin, sabit zaman her persembeydi. Bdyle olunca bir diizen olustu. Herkesin ¢ok hosuna gitti ve her sene
artarak talepler geliyor. Ne zaman baslayacak, kag takim olacak, en ¢cok da ligi uzatalim mi talebi geliyor. Gecen sene 3,5 ay yaptik
bu sene 5 ay yapalim talebi var. Yapabilirsek 5 aya c¢ikartacagdiz ya da ayni standart diizende takim sayisini sinirlayarak 3,5-4 ay
icerisinde bitirecegiz.
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Protokol macglarni yapiliyor, diger kurumlardan da katilim
oluyor. Sadece iiyeler arasinda degil sehrin genelinde de

yanki buluyor degil mi?

Tabii diger kurumlarda da dikkat c¢ekiyor. Bu sene sponsor
konusunda da ciddi bir talep var. ilging bir diger talep ise
Pamukkale Universitesi turnuvaya katilim talep etti ve bu sene
turnuvada yer aliyor.

DEGIAD'in iiyelerine yénelik olmaktan cok sehir icin
birlestirici bir unsur haline geldigini anliyoruz?

Aynen Oyle. Denizli Ticaret Odasi birebir destekliyor takip
ediyor, DESIAD'in takimi var, BASIAD in takimi var. Yani sehrin
genelinden de ciddi bir talep var, ilgi goriyor turnuvamiz.

Kegke su da olsaydi veya olmasaydi dediginiz

seyler var mi?

Keske su da olsaydi dedigimiz, gecen sene Hidayet Turkoglu
gelecekti, siyasi hareketlilikten dolayr gelemedi. Ama onun
yerine sézinde durdu bize, turnuvayla ilgili formalarimizi
imzaladi. Keske gelebilseydi, istegimiz o yéndeydi. Keske
olmasaydi diyebilecegimiz bir sey ise olmadi. Sakathgimiz
olmadi, kazamiz olmadi sag salim turnuvayi bitirdik.

Turnuva sadece basketbolla sinirli kalmiyor alternatif
etkinliklerle de destekleniyor. Piknik, aksam yemegi gibi
unsurlarla sosyal baglar artiyor. Bu anlamda da DEGIAD’in

onemli bir araci haline geldigini diigiiniiyoruz.

Ligin devre arasinda piknik yaptik, sonlarina dogru bir yemek
organizasyonu oldu, en sonunda Mirkelam esliginde konser
ve 6dul toreni gergeklesti. Yani hig birbirini tanimayan insanlar
bir anda 4 ay boyunca birbirleriyle diyalog haline girdi ve
bu diyalog samimi bir dildeydi. Herkes muhakkak bir dost
kazanmis oldu. Doktoru, is adami, 6gretim Uyesi cok farkli
insanlar bir anda tanistilar.

Ayni zamanda is adamlarinin aileleriyle vakit gecirmesine

yonelik yapilan etkinlikler nelerdi?

Baba-cocuk maclari yapildi, herkes ailesiyle geldi. Turnuva
zamaninda da triblnlerde cocuklar ve esler de yerlerini
aliyordu. Babasinin basket oynadigini goéren cocuklar
basketbola 6zeniyordu. Cocuklar icin itekleyici glc oluyor
bu durum. Bunlar da gelecek icin glizel seyler, cocuklarin
Denizli gibi 1. Lig'de
takimi olmayan bir ilde, maalesef basketbol konusunda zayif

basketbola ve spora 6zendirilmesi.

olan bir sehirde bu capta yegane organizasyonlardan biri
turnuvamiz. Bunun gibi uzun soluklu baska bir organizasyon
yok. Basli basina bir lig. Denizli'de basketle alakali tam olarak
resmi degdil ama resmiyete yakin. Hakemlerimiz federasyon
hakemleri, turnuva kurallarn federasyonun resmi kurallarina

gore yapiliyor.

Bu sene ses getirecek bir etkinlik veya bagka bir siirpriz

olacak mi?

Kupa toreni icin yine bir sanatciyla gérismemiz var. Yine
glizel bir kapanis téreni yapmayi dustnlyoruz. Bu sene bir
nevi Universite festivali modunda yapip 6gle saatlerinde
baslayan cesitli etkinliklerin devaminda aksama dogru finale
gidecek sekilde bir organizasyon yapma dislincemiz var.

Milli basketbolculardan birkaciyla géristyoruz turnuvaya
getirmek icin, onlar gelebilirse onlar gelecek. Bu sene biraz
daha medyatik olarak isi 6n plana atmayi distnlyoruz,
is de kendiliginden oraya dogru gidiyor zaten. Hidayet
Turkoglu'nun gelmesi fikri bizden ¢ikan degil federasyondan
¢ikan bir seydi. Yani biz duyularak oraya ulastik.

Su anda bir 6zlem de var. Denizli Basket vardi en son
onlar ligden cekildi, simdi yavas yavas Yiiksekg¢ita
Koleji’nin sesi duyulmaya basladi. ilerleyen yillarda
Denizli‘de daha profesyonel anlamda bir adim atilirsa

DEGIAD da destek verecek midir?

Tabii ki. Su an zaten turnuvanin organizasyonuyla alakali
kemik kadro bununla ilgili bir altyapi ¢calismasi yapti aslinda.
Bir diistincemiz var, bu turnuvadan bagmsiz takim kurma
yoninde. Ama bu turnuvaya gonil veren insanlarin yapmis
oldugu bir sey olacak. Maddi bir beklenti olmaksizin, géniile
dayali bir takim kurma, bir ligde oynama, profesyonellesme
gibi bir dusiince var. Burada temel dislince de oyuncularin
tamamen Denizlili oyunculardan olusacak olmasi. Amag
Denizli'deki 6grencilere, cocuklara basketbolu sevdirmek.
Futboldaki Altinordu o6rnegi gibi yikseldik¢ce disaridan

takviyelerle sonuca varilabilir.
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2017-2018 Terzioglu & DEGIAD & TED Basketbol Turnuvasi
BEKLENEN HEVECAN

BASLADI!

Ilki 2016 yilinda gerceklestirilen ikincisi de 2017 yili baslarinda

gerceklesen basketbol turnuvamiz artik herkes tarafindan beklenen
ve ilgiyle karsilanan bir turnuva haline gelmisti. Bu biyik heyecan,
Terzioglu & DEGIAD & TED Basketbol Turnuvasi ile 24 Aralik Pazar
glini baslangicini yapti. Adeta bir yilbasi eglencesi havasinda gecen
acihs etkinliklerinde giin boyu yiyecek, patlamis misir ve seker stantlar
kuruluydu. Acilis konusmalarinin gerceklesmesinin ardindan ilk gin
gerceklesecek maglarin saatleri kura cekimiyle belirlendi. Daha sonra
TED Denizli Koleji 6grencilerinin sergiledigi step gosterisi ve TED Pop
Orkestrasi'nin seslendigi sarkilarla gelen izleyici ve oyuncular icin agilis
maclari dncesi keyifli bir baslangi¢ yapildi. Daha sonra 7 magin oynandigi
acilis giniinde, ilk gline yakisir sekilde micadeleler kiran kirana gecti.
Renkli gorintilerin ortaya c¢iktigi, micadelenin yaninda eglencenin
de yasandigi ve uzun soluklu olacak bu turnuvanin galibinin dostluk
olacagindan ise eminiz.
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TURKIYEDEN BIR DAHI GEGTI

ELON

Son zamanlarda adini ¢cok sik duysak da hem kendisini tilkemizde gérmek hem de kendi sosyal
medyasinda Anitkabir’i ziyaretinden bir fotograf paylasmasi gururlanmamizi sagladi.

ilham Veren Basan Oykiisii

Zip2 ve x.com gibi girisimleriyle dinyaya adini duyuran,
PayPal sirketine katilmasiyla bambaska bir vizyonu oldugunu
hissettiren Elon Musk'in tek hedefi dinyayr cok daha
yasanabilir hale getirmek. Gengliginden beri, strdirulebilir
enerji, sinirsiz internet ve baska gezegenlerde yasam
hayaliyle calismalar gerceklestirirken belki de dinya
Uzerinde bu alanlarda en somut adimlarn atan kisi. Ayrica
20'li yaslarda arka arkaya basarili sirketler kurmak gergekten
g6z ardi edilmeyecek bir durum.

Tamamen insanliga hizmet etme amacl calismalarindan en
dikkat ¢ekici olani strdirilebilir enerji. Enerji ylziinden ¢ikan
savaglar, 6len insanlar ve daha bir¢cok olumsuz sebep Musk'i
bu yonde ekstra calismaya itiyor. Daha ¢ok yeni tanitimini
yaptigi Tesla araclari; hayallerin 6tesinde, ¢ok gelismis bir
vizyondan ¢ikan fikirlerle gelistirilen bir proje. ¢ikan fikirlerle

gelistirilen bir proje.

Diinyanin ilk Elektrikli Kamyonu

Tesla Semi adi verilen bu kamyon diinyada elektrikle calisan
ilk kamyon olma &zelligini tagiyor. Distinin ki koca bir kamyon
sarj edildikten sonra 700-800 kilometre yol yapabiliyor. Ustelik
depo dolum maliyetleri goéz 6niine alindiginda %20 gibi bir
oranda daha dustk maliyet ortaya cikiyor. Bir baska dikkat
ceken ozelligi ise slrlct koltugu tek kisilik dizayn edilerek
ortada konumlandirilmis; bdylece cok daha iyi bir goris
acisi saglanmis. Seri Uretimine ise 2019 yilinda baglanmasi
hedefleniyor.

Tesla’'min tanitilan bir diger araci, dinyanin en hizlisi olarak
nitelendirilen bir spor otomobil. Tesla Roadster adli otomobil
100 kilometreye 1,9 saniyede cikarak bu alanda rekoru
eline aliyor. Bu arag da tek sarjla 1000 kilometre gidebiliyor.
Benzinli araclarin tahtini sallayacak olan Tesla Roadster'in seri

Uretimine 2020 yilinda baslaniimasi distniliyor.
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Basari Ustiine Basari

Elon Musk’in diinya Gzerinde taninmasini saglayan bir diger
proje ise uzay ve bu uzay projesi SpaceX sirketi ile glinden
gline olgunlasiyor. SpaceX'in kurulusu ise yine Musk'in
olaganistl hirsina ve heyecanina dayaniyor. Elon, ilk olarak
uzaya bir roket gdndererek siikse yapmayi, tilkelerin bu proje
icin meraklanmasini saglamayi distiniyor. Mevcut mal varligi
bueylemigerceklestirmeye yeterliolduguicin 5nce Amerikan
sirketlerinden bir roket satin almayi distiniyor. Ama yuiksek
fiyatlar ve gereken ilgiyi géremedigi icin Amerika'da arayisi
son buluyor. O da ¢arenin Rusya'da oldugunu distntyor. 2
yillik Rusya macerasinin ardindan yine bir sonug alamayan
Elon Musk, kendi roket sirketi SpaceX'i kuruyor. Cok ilging
degil mi? Kisacasi Elon Musk, yaptigi tim bu projeleri
insanligin daha iyi bir noktaya gelebilmesi icin ugrasiyor. Hak

ettigi basari ve Un de bu ¢alismalarin sonucunda geliyor.

Tiirkiye Ziyareti

Turkiye adina uzaya firlatiimasi distinilen fuze icin Cumhurbagkani Recep
Tayyip Erdogan ile goéristl. Ziyaret sebebinin bu sekilde acgiklanmasinin
ardindan heyecan uyandiran ve Tirkiye'ye gelislerinin daha da siklasabilecegi
dustntlen Musk'in asil giindem yaratan hareketi sosyal medya paylagimi
oldu. 10 Kasim 6ncesi Anitkabir'i ziyaret eden ve “Atatiirk Anitkabir” yazisiyla
paylastigi fotograf 1 milyonun Ustiinde begeniye ulasti.

Elon Musk'in paylastigi bu fotografin altinda ince bir mesaj yatiyordu. Musk,
paylastigi bu fotografta Anitkabir'i arkasina almamisti. Yaptigi bu saygr durusu

blytk bir deha karsisindaki durusunu goézler dniine seriyor.

Kendisini Glkemizde daha sik gérmeyi ve insanlk adina gelistirdigi projelerde
basariya ulagsmasini génilden temenni ediyoruz.
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~ YONETSEM 3
KONFERANSI

DEGIAD Yonetim Kurulu Baskani Melek Sézkesen ve
Erikoglu Emaye A.S. Genel Miidiirii Harun Onder Tan'in
katildigi Yonetsem 3, Pamukkale Universitesi EndUstri
Mihendisligi Toplulugu ev sahipliginde Pamukkale
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi konferans

salonunda gerceklesti.
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ve 10 yili agkin suredir bizlerle birlikte soframizi paylasan
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Akilh Telefonlar Igin
Teknoloji Rehberi

Akilli telefonlar giinliik hayatimizin vazgecilmezleri arasina coktan girdi. Fakat teknolojileri 6yle hizl bir sekilde gelisiyor ki
bu gelisime ayak uydurmak uzmanlar icin bile zor hale gelmeye basladi. Yakin bir tarih 6ncesine kadar kamerali telefonlar
bircok insan tarafindan hayretle karsilanirken, cogu akilli telefonlar (6zellikle son model olanlar) iyi birer islemci, hafiza,
ekran, kamera ve baglanti 6zelliklerine sahip muhtesem hizli cihazlar. Artik yeni bir akilli telefon satin alirken, akliniza
gelecek bir siirii soru var. Pil 6mrii ne kadar? Ekran ne kadar iyi ve dayanikli? Kamera performansi tatmin edici diizeyde
mi? Telefonlar gelistikce bu teknolojik dili anlamak da bir o kadar zor hale geldi. Oyle ki yeri geldiginde uzmanlar bile bu
teknik terimleri ve jargonlari okumakta zorlaniyor. Mobil teknolojilerdeki hizli gelisme hizi nedeniyle, her gecen giin yeni
bir terim ortaya cikiyor. Bu rehberde, akilli telefon 6zelliklerini ve terimlerini anlamaniza yardimci olmak icin birer birer
aciklayacagiz.

isletim Sistemi

Akilli telefonlarda isletim sistemi dedigimizde agirlikh
olarak Apple tarafindan gelistirilen iOS ve Google
tarafindan gelistirilen Android karsimiza ¢ikiyor. Hem iOS
hem Android Linux tabanl isletim sistemleri olmasina
ragmen birbirlerine gore avantaj ve dezavantajlara
sahipler. iOS kapali bir sisteme sahip, disaridan
mudahaleyi zorlastiran bir isletim sistemi ve bu da onu
disardan saldirlara ve viris vb. tehditlere karsi daha
guvenli hale getiriyor. Ancak bunun sonucu olarak cihaza
MP3 ya da fotograf yikleme islemini bile 6zel bir yazilim
ile (iTunes) yapmaniz gerekiyor. Android acik bir sistem
ve telefon gelistirmek isteyen diger Ureticiler tarafindan
kullaniliyor. Bunun sonucu olarak cihaz ¢gesitliligi cok fazla
ve bu da uyumsuzluklara ve dengesizliklere yol acabiliyor.
Ayni zamanda hem esneklik hem saldirilara karsi daha
acik hedef haline gelmesine sebep oluyor.

islemci

Bir akilli telefonun performansini belirtmek icin en
cok aciklanan &zelliklerden biri islemcidir. islemciyi
bir telefonun kalbi ya da ruhu olarak nitelendirebiliriz.
islemcinin glicli  uygulamalarin performansini ya da
mendtlerde gezinti hizini bile etkileyen 6zelliklerden biridir.
Farkli islemciler genellikle hizina gére siniflandirilir ve hizi
gigahertz veya GHz olarak ifade edilir. Ayrica modern
islemciler, ayri gorevleri isleyebilen ayri islem birimleri
olan c¢oklu islemci c¢ekirdeklerinden olusur. Boylece
gorevler; islemci c¢ekirdeklerin arasinda bélinebilir,
paralel hesaplama yapilabilir ve boylece daha hizli ¢iktilar
elde edilebilir. Cep telefonlari icin islemci treten bir avug
sirket vardir. Android isletim sistemi icin, Gretim yapan
en buyuk islemci Ureticisi Qualcommdur. Samsung, HTC,
LG ve Sony olmak lzere cogu blylk telefon Ureticisi
Qualcomm’un islemcilerini kullanir. MediaTek, Android
telefonlarda ikinci en buyik islemci Ureticisidir. Bu

islemci genelde Asya ve Cin markalari tarafindan tercih
edilmektedir. Apple ise kendi cihazlarina ve iOS'a uygun
kendi islemcisini Gretmektedir.
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GPU (Grafik i§leme Birimi)

Grafik isleme Unitesi bir akilli telefonun gorsel ciktisini yénetmekten
sorumludur. Bunlar; 6zellikle G¢ boyutlu gérintiler, video oyunlari ve
grafik performansi isteyen uygulamalar olabilirler. GPU modelimiz,
akilli telefonlarda genellikle islemci ile entegre olarak gelir ve bu
sebeple GPU performansimiz telefonumuzun igslemci kalitesiyle direkt
dogru orantilidir.

RAM (Bellek)

Bilgisayar teknolojilerinde dolayisiyla akilli telefonlar da RAM'i gegici
hafizamiza benzetirsek yanilmis olmayiz. Bir uygulamay calistirirken
baska bir uygulamaya gectigimizde; ilk uygulama cihazin RAM'inde
saklanir. Bu geri dondiginizde icerigin yikli kalmasi, daha hizli

erisilebilmesi anlamma gelir. Daha fazla RAM'e sahip olmak, akilli

telefonlarigin 6Gnemlidir, cinkl uygulamalar arasinda gegis yapmaniza
ve arka planda ayni anda birden fazla uygulamay performans kaybi
yasamadan calistirmaniza olanak tanir. Gunidmizde cogu akilli
telefonda en az 2 veya 3 gigabayt (GB) RAM bulunur. Orta seviye
telefonlarda 3 GB, standart ve Ust duzey telefonlarda ise genellikle en
az 4 GB RAM bulunmaktadir.

. F s Ekran
. Ginumuzde ekran teknolojileri devamli degdismektedir. Telefon
_ j ekraninin kalitesini etkileyen bircok etken vardir. Ureticiler cogu zaman

boyut, ¢ézlnurlik ve renk gdsterim kalitesi gibi noktalara odaklanirlar.
Telefonunuzun ilk fark ettiginiz ve etkilesimde bulundugunuz 6gesi
ekran oldugu icin telefon Ureticileri agisindan da 6nemli bir yere
sahiptir. Ekranlar s6z konusu oldugunda LCD, IPS LCD ve OLED gibi
terimler duyariz. Bu teknolojilerin birbirlerine karsi avantajlar ve
dezavantajlan vardir. Genellikle ekranimizin ¢oziintrlik ve DPI (ing
basina disen nokta sayisi) degerleri ne kadar yiksekse ekranimiz bir
o kadar kalitelidir. Ayrica performansin yaninda ekranin cizilmeye ve
kirlmaya dayanikli malzemeden Uretilmis olmasi da tiiketici agisindan
onemlidir.

Kamera

Gorsellesen ve interaktiflesen diinyamizda tiketiciler telefonlarinda
glin gectikce daha kaliteli kamera talep etmekte, Ureticilerde bu
talebe cihazlarinda sunduklari kameralar cesitli teknik boyutlardan
gelistirerek cevap vermektedir. Kameralar basli basina teknik olarak
karmasik parcalardir. Bir kameranin sahip oldugu megapiksel miktari,
dogrudan sensérin dizilimindeki foto-dedektor miktarina isaret
eder. Ornegin bir sekiz megapiksel iceren bir sensdrde dizide sekiz
milyon fotodetektér bulunur. Daha yiiksek bir megapiksel sayisi, daha
gergekei gorintiler olusturmak icin veya kirpma ve yakinlastirma
kolaylik saglar. Ureticilerin pazarlama taktigi genelde cihazlarindaki
kameralarinin megapiksel degerini vurgulamaktir. Kameranin ylksek
megapiksel degerine sahip olmasi iyidir ama kaliteli bir fotograf
icin bu deger tek basina bir anlam ifade etmeyecektir. Bu noktada

kameranin yapildigi bilesenlerin markasi ve kalitesi, diyafram acikhg,
telefon yazilimiyla uyumlulugu gibi etkenler ¢ekim performansina
direk etki eder.

Pil

Akilli telefonlarin hayatimiza girmesiyle pil problemi herkesin ortak derdi haline gelmistir. Gerek uygulamalarin artan glic
kullanimlar, gerek kullanicilarin artan mobil kullanimlariyla daha ytiksek pil kapasiteleri ihtiya¢ haline gelmistir. Telefonunuzun
isletim sistemi ve yazilimmin gic verimliligi, ekran tirG ve kullanim miktar gibi faktérler pil kapasitesinin yeterliligi konusunda
blyik dneme sahiptir. Pil kapasitesi, mAh (Miliamper-Saat) olarak ifade edilir. Daha yiksek mAh degeri; daha ylUksek kapasiteli bir
pili isaret eder, ancak ayni sekilde daha yiksek kapasiteli bir pilin sarj stresi de daha uzun olacaktir. Bununla birlikte, piyasadaki
bircok akilli telefon, hizli sarj teknolojileri sayesinde bu yan etkiden artik kurtulmustur. Bu noktada her treticinin kendine 6zgi hizli
sarj teknolojisi oldugundan bir telefon alirken bu teknolojileri arastirmakta fayda vardir. Ayrica her teknolojinin ayri bir hizli sarj
adaptori oldugu da bilinmelidir.
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Oncelikle sizi biraz taniyabilir miyiz?
10 Nisan
ailelerinden birinin ferdiyim. ilkokulu Gazi ilkokulu, orta

1956 Denizli dogumluyum. Denizli'nin yerlesik

égretimi izmir Ozel Tirk Koleji, tiniversite dgretimini de iktisat
Fakiltesi'nde tamamlandiktan sonra baba meslegdi olan demir-
celik sektoriine 1979 yilinda giris yaptim. Demir-gelik sektériinde
1983-89 yillari arasinda Denizlispor
Yoénetim Kurulu’'nda bilfiil gérev aldim. O zamanki sartlarda

ortak olarak calistik.

80 Anayasasi'na gore secgimler olmadigr icin Sayin Valimiz
Sami Sénmez'in atadigr 10 kisilik yonetim kurulu Gyelerinden
bir tanesi ve en genciydim. O sene rahmetli Ahmet Dartar
ve rahmetli Dogan Demircoglu baskanimizin &nderliginde
Denizlispor'u ilk lige ¢ikaran yonetim ekibindeydim. Tabii o
zamanlar futbolcu arkadaslarim Bahtiyar olsun, Kenan olsun
hepsi benle yasitti benden biyulkler bile vardi ama ¢ok hevesli
oldugumuz icin sosyal faaliyetlerde her zaman yer aldim.
Sosyal toplum &rgutlerine girisim bu sekilde oldu diyebiliriz.
Daha sonra 1991 yilinda DEGIAD'In kurulusunda yer aldim.
Yonetim Kurulu Uyesi degildim fakat kurucu dyelerden bir
tanesiydim. DEGIAD'da ilk olarak 1994-96 yillari arasinda Bekir
Urganlioglu ile birlikte calismaya basladim. Yénetim Kurulu
Genel Sekreteri'ydim. 1996 vyilinda Bekir Urganlioglu'ndan
baskanlhigr devraldim. 1998 yilina kadar da gorevimi devam
ettirdim. Ctnkd bizim bir kuralimiz vardi; bir baskan en fazla 2
sene baskanhk yapsin, yonetim kurulunun da %50'si degissin
ki herkes gerek yénetimde gerekse de komitelerde yer alsin.

DEGIAD kurucu liyeleri arasinda yer alan, 3. Dénem Yénetim
Kurulu Bagkanligi gérevini yapmis ve demir-celik sektériinde
faaliyet géstermis [brahim Demireren ile bir réportaj
gerceklestirdik. Kendi déneminde gerceklesen faaliyetleri ve
isleyisi anlatan Demireren, tecriibelerinden faydalanabilecek
gencg is adamlarina da tavsiyelerde bulundu.

Yine 80 yili anayasasina gore federasyon veya konfederasyon
kuramayacagimiz icin 1992 yili icerisinde baslayan calismalar
neticesinde 10 Kasim 1998 tarihinde TUGIK'i “Tiirkiye Geng Is
Adamlari Vakfi” olarak kurabildik. Bu vakfin kurulus dilekcesine
imza atan (iyelerden bir tanesiyim. Vakfin ilk Orgiitlenmeden
Sorumlu Genel Baskan Yardimciligigéreviniyaptim.Asagiyukari
32 dernegdi kaydettik. 2000 yilinda bunlari diger arkadaslara
devrettik. 1998-99 yillarinda Rotary Kulibi'nin baskanhgini
yaptim. 1992 yilinda Tenis Kulibl kurulus esnasinda gorev
aldim, 2005 yilina kadar da yoéneticilik yaptim. Tim bunlarin
ardindan 2000'li yillarin basindan itibaren inzivaya cekildik.
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DEGIAD'in 3. D6nem Baskani olarak, baskanlik d6neminiz nasil
basladi? Kimler vardi? Neler yasadiniz o dénemde?

Nisan 1996'da yaptigimiz kongrede 9 tane degerli arkadasimla
yola ¢iktik. Ufuk Semercialbaz, Oktay Mersin, Zekai Zeytinci,
Ayhan Uzunoglu, Mustafa Kicuker, Metin Caliskan, Kemal
Sakir Bermant ve Turgut Dalaman'dan olusan bir ydnetim
kadrosuydu. Baskanligimiz déneminde kendimize gore 1iyi,
hareketli glinler gecirdik. Tarihini hi¢ unutmam 17 Nisan'da Sayin
Valimiz Yusuf Ziya Géksu Denizli'ye atanmisti. Ona hos geldin
ziyaretine gittigimiz zaman dedik ki, Cumhuriyet Resepsiyonu,
23 Nisan Resepsiyonu oluyor ama 19 Mayis Atatlirk'd Anma
Genglik ve Spor Bayrami'nin resepsiyonu olmuyor. Biz bunu
gerceklestirelim, DEGIAD biinyesinde bizden sonraki arkadaglar
da devam etsin diye dislnlyoruz. Ondan onay aldiktan
sonra ilk kez DEGIAD tarihinde 19 Mayis Atatlrk'ii Anma
Genglik ve Spor Bayrami Kokteyli diizenledik, Tavas Hali'da.
Bu toplantimiza 7. Cumhurbaskanimiz Sayin Kenan Evren,
TBMM Baskan Vekili Sayin Hasan Korkmazcan, Tarim Bakani
Sayin Hisni Dogan da katildi. O gin bugiindir, sag olsun
diger yonetim kurullarindaki arkadaslarimiz kokteyl gelenegini
devam ettiriyorlar. ilk olarak bununla basladik arkasindan 8-10
Kasim 1996 yilinda yine Pamukkale’de bizim ev sahipligimizde,
yaklasik 27 dernek 460 kisinin katildigi Turkiye c¢apinda
TUGIK toplantisi yaptik. Vakif heniiz olusmamis protokolle
yUrGtilmustd  bu  etkinlik, 1998 senesinde vakif olmustu.
Boylece 3. TUGIK Kurultayi'ni biz Denizli'de gerceklestirmis
olduk. TUGIK Baskanligi'ni da o zaman izmir bélgesinden Alpan
Veryeli'den, Bursa bélgesinden Orhan Efe arkadasimiz devrald.
Buradaki kongremize Sayin Tansu Ciller gelecekti fakat Almanya
seyahati ¢iktigr icin son anda iptal etmek zorunda kaldi. Devlet
Bakani Umut Séylemez konugumuz oldu. Antep‘ten, izmir'den,
Antalya’dan 27 vilayetin katihmi vardi. Bizim zamanimizda
bitiin TUGIK kuruluslari illerdeydi. Daha sonra kendi gérisleri
dogrultusunda degistirerek ilgelere tasindilar. Eskiden DEGIAD
dernek merkezimiz istasyon Caddesi'nde kiiglik bir yerdi. Ama
bu kicik yerde insan istedikten sonra cok buylk aktiviteler
yapiyordu. Ayda bir Sayin Valimiz, Sayin Belediye Baskanimiz

basta olmak Uzere sirayla bizim toplantilarimiza gelir burada biz

Sakir kardesimiz (Kemal Sakir Bermant) 6nctliginde balkonda
mangal yakar, ondan sonra cesitli mezeler yaptirir, degisik
glizel kokteyller yapardik. Her ay burada katilim cok guzel
olurdu. Amacimiz tim Uyeleri Denizli protokollyle tanismasi,
dertlesmesi ve kendi aralarinda stres atmasiydi. Bu geleneksel
hale geldi, istisnalar haricinde her ay bu kokteylleri yaptik.

TUGIKteki gérevlerimden bir tanesi de dis iliskilerle ilgiliydi.
KKTC'ye ziyaretlerimiz oldu zaman zaman. Sayin Rauf Denktas'la,
Sayin Basbakan Dervis Eroglu'yla defalarca toplanti yaptigimiz
zamanlar oldu. Hatta Sayin Denktas Denizli'ye geliyordu, son
anda o zamanki hikimetin misaade etmemesinden dolayi
gelemedi. Sayin Cumhurbaskanimiz Sileyman Demirel'e 13
Aralik 1996 yilinda eski yonetim kurulu ve zamanin y&netim
kurulu arkadaglarimizla birlikte ziyaret gerceklestirdik. Anayasa
Mahkemesi ziyaretimiz oldu. Bu arada buraya eski Demokratik
Turkiye Partisi Genel Baskani rahmetli Sayin Necdet Menzir'in
ziyareti oldu, Riustl Saragoglu ziyareti oldu, Eximbank Genel
Mudira Selim Sengdl'tn ziyareti oldu...

Baskanliginiz déneminde ne gibi zorluklarla karsilagtiniz?

O dénemde dernekgilik faaliyetleri nasil algilaniyordu?
DEGIAD asagi yukari Denizli'deki ilk derneklerden bir tanesidir,
aktif derneklerden diyelim hatta. Gergekten hareketli gtinler
gecirdik. Biz de bu harekete talip oldugumuz zaman devam
ettirmek icindi. Dernekgilik acisindan zorluk ¢ektigimiz konular
maddi zorluklardi ama onu da cesitli aktivitelerle hallediyorduk.
Diger yonlerden pek fazla bir zorluk yasamadik. Protokol
yoninden olsun Sayin Valimiz ve dénemin milletvekillerinden
gercekten bilyiik bir destek gérditk o zamanlar. ilk énce bizi
odalar rakip olarak goérdiler ama bir biltenin ¢ikmasi dahi
Denizli'de DEGIAD sayesinde baglamistir. Tamam 8 sayfalik
bir biltendi ama sonucta dernek i¢i olaylari, Denizli'deki
olaylari anlatiyordu ve iki ayda bir ¢ikiyordu o zaman igin
simdiki kadar basim kolaylklarimiz yoktu. Gelistirilmis dergiler,
mecmualar yapmak mimkin degildi. Ama en azindan bilgi
sahibi
yoneticilerinden zorluktan ¢ok destek gordiik diyebilirim kisaca.

oluyorlardi, onlara dagditiyorduk. Dénemimizin il




Su anki DEGIAD yapisini ve geldigi noktayi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Dile kolay 25 sene az bir sey degil. Burada sevilmemis olsayd;,
destek gbérmis olmasaydi bu ginlere gelmezdi. Ne dernekler
biliyoruz kuruluyor, 3 ay veya 3 yil sonra dagiliyor. Bizim temellerimiz
demek ki cok saglam atilmis. Su anda iyi bir yerde yani dernek. Tabii
aktiviteler daha da artinimali bence. Dernek Uye sayisi fazlalastigi
icin, bizim zamanimizda 120 kisiydi simdi bildigim kadariyla 350-
360 kisi, komiteler vasitasiyla degerli arkadaslar arasinda gorev
dagilimi yapip; altyapi olarak bu komitelerin ¢alismasiyla yonetimi
zorlar, yénetim daha iyi calismak zorunda kalr. Calismiyor diye
demiyorum, basarililar. Sadece tim Uyelere ellerini tagin altina
koydurabilirlerse daha verimli calismalar olacagini distinidyorum.
Bunun icin de cesitli komiteler ve komisyonlarin ¢alismasi lazim.
Bir toplanti oldugunda 360 kisiden 601 geliyorsa bu sayi benim
gdzimde c¢ok az. Bunu nasil ¢ogaltirsiniz? Herkese bir gorev
vererek. Bizim dénemde ilk basta 9 kisiydik yonetim kurulunda.
Bunun yaninda 4 tane komitemiz vardi. Bu komitelerde de 9-10 kisi
gorev alinca otomatikman isin icinde 40-50 kisi yer almaya basladh.

Sizin yeni liyelere, geng is adamlarina tavsiyeleriniz ve son olarak
eklemek istedikleriniz nelerdir?

Derneklerine sahip ciksinlar. Once (ilkemize sahip ciksinlar tabii.
Denizli'mize sahip ¢iksinlar. Caligsinlar, durist olsunlar her seyden
onemlisi. Kurulusundan buglne dernegimiz ilimizde yapmis
oldugumuz tim kdiltirel, ekonomik ve sosyal faaliyetleriyle
Denizli'mizin en iyi sekilde tanitilmasini saglamistir. Ama son
yillarda gordigim kadariyla kurucusu oldugumuz ve yénetiminde
onemli gorevler aldigimiz EGAFED (Ege Akdeniz Bolgeleri Geng
isadamlari Federasyonu) ile Ust kurulusumuz TUGIK'ten uzak
kalinmistir. Bu Ust kuruluslarla arada sorunlar var ise degerli
Melek baskanim ve arkadaslarinin olaylar tekrar gézden gegcirip
bu st kuruluslarin yénetimlerinde yer alip, EGAFED ve TUGIK'te
baskanlik gorevlerini yapmalarini gerekiyor diye dusliniyorum.
Boylelikle Glkemizdeki ve bdlgemizdeki is adamlari ile kaynasip,
islerini tanitma firsatlarini bulup dostluklarini genis cevrelerde

ilerleteceklerini tmit ediyorum.
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Tiirkiye’de 2017’ye damga vurmus, herkesin konustugu kitap, film ve miizikleri listeledik. Muhakkak kitaplar arasinda
okuduklariniz, filmler arasinda vizyona girmesini iple cektikleriniz, miizikler arasinda da calma listenizin en basina

eklediginiz parcalar oldugu asikar. Simdi tekrar geride kalan bu yila 6zet niteliginde olan listeye bir goz atalim.

En Cok Okunan 10 Kitap

e Elia ile Yolculuk-Ziilfii Livaneli

* Hayvanlardan Tanrilara Sapiens Insan Tiiriiniin Kisa Bir Tarihi-Yuval Noah Harari
e Bilinmeyen Bir Kadinin Mektubu-Stefan Zweig
 Olaganiisti Bir Gece-Stefan Zweig

® Huzursuzluk-Ziilfii Livaneli

e Ay Isigi Sokagi-Stefan Zweig

e Aeden-Akilah Azra Kohen

* Bir Cékiisiin Oykiisii-Stefan Zweig

e Simyaci-Paulo Coelho

e Kiirk Mantolu Madonna-Sabahattin Ali

LIVANELI

SAPIENS

Listeye damga vurmus isim Stefan Zweig gibi duruyor. Insan ruhunu basarili
sekilde tasvir eden yazarin, 6liimiiniin lzerinden yillar gecmesine ragmen ilgiyle
okunan kitaplari biiyiik bir bagari 6rnegi.

En Cok izlenen 10 Film
elalaland

* Ayla

® Dunkirk

® Justice League

- ® Blade Runner 2049

y ! 1( e Thor: Ragnarok

® Dogu Ekspresinde Cinayet
<\ e Wonder
. ¢ The Greatest Showman

e T2-Trainspotting

Bu listede gégsimiizi kabartan film tabii ki Ayla. Oscar'da yabanci dilde en iyi film dalinda édiile aday adayi olarak gésterilen
film; Kore Gazisi bir askerimizin, savasta annesi ve babasini kaybetmis Giiney Koreli kii¢iik bir kizla olan hikayesini anlatiyor.
Listenin basinda yer alan La La Land ise tiim 6dlleri siipiirmesiyle hi¢ sasirtici gelmedi. Dunkirk ile sevenlerini ikiye bélen Nolan
ise daha ¢ok uzun siire konusulacak gibi.
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En Cok Dinlenen 10 Sarki
® Dua Lipa - New Rules

¢ Ed Sheeran - Shape of You y

e Tarkan - Yolla |

¢ Deeperise - Raf ft. Jabbar -
* Ayse Hatun Onal - Olay

* Sezen Aksu - [hanetten Geri Kalan

e Luis Fonsi - Despacito ft. Daddy Yankee r

» Mabel Matiz - Ya Bu Isler Ne
® Adamlar - Riiyalarda Burusmusuz
e Calvin Harris - Feels ft. Pharrell Williams, Katy Perry, Big Sean

Belki de bu senenin diinyada en iyi ¢ikis yapan sarkicilarindan Dua Lipa sadece Tiirkiye'de degil neredeyse tiim (lkelerde
listelerin birinci sirasinda. Sevenlerini uzun stire beklettikten sonra cikardigr albiimde bliyiik ses getiren Tarkan ise yillar gecse de
basarilarindan pek de bir sey kaybetmeyecek gibi gériintyor.
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REKABET YASAGI NEDIR?

Degerli okuyucu;

Oncelikle; ne yazik ki is yasaminda karsilagilan ve taraflar icin nemli maddi
kayiplara sebebiyet verebilen Rekabet Yasagdi ile micadelenin, yasadaki
tanimindan yola ¢ikarak olusturdugum bu yazinin, konuyu genel hatlariyla
ele aldigii belirtmeliyim. Hukukgunuz; is yerinin, calisanin, sektériin ve
isverenin 6zel kosul ve durumlarini géz 6ninde bulundurarak, titiz bir
calisma ile Rekabet Yasagi sozlesmesini olusturacaktir. Detayh bilgi ve
mutalaayi, hukukgularinizdan edinmenizi énemle énermek isterim.

Simdi basliktaki sorunun kisaca cevabina gecelim.

Rekabet Yasagi; “Ayni alanda calisanlarin, birbirleriyle, ileride hukuka
aykiri bir yarisa girmemeleri.” demektir. Is hayatinin yasamsal gercekleri
dogrultusunda is Hukuku'nda da Rekabet Yasagi iki tiirlii diizenlenmistir.
“caligsma sirasinda” ve “calisma sonlandiktan sonra” olmak tzere. Calisma
devam ederken rekabet yasagmin 6zi “iscinin sadakat yukamlalagadar.”
isciye bu yasagin uygulanabilmesi icin, onun is sézlesmesinde ayri bir
"RekabetYasagi” hikmi bulunmasizorunlu degildir. Ziraiscinin, s6zlesmesi
devam ederken yikimlendigi bu edim, kanundan dogan bir yasaktir. Peki
is sozlesmesi devam ederken zaten yasal olarak var oldugu kabul edilen-
aranan Rekabet Yasagi, is soézlesmesi bittikten sonra da kendiliginden
devam eder mi?

Gectigimiz glinlerde bir mivekkilim, diline geldigi gibi sordu bu hususu
(cimlesini aynen aktariyorum);

“Avukat Hanim, benim cirak, ileride beni satar mi?”

Bu sorunun cevabini dncelikle tim ciraklar tenzih ederek vermek isterim
ki cevap icin de yeni sorular sormak gerek; “is sézlesmesinde bu yolda
(is sozlesmesi bittikten sonra da rekabet yasaginin devam edecegi
hususunda) 6zel bir madde var mi?” ya da “isci ile, is s6zlesmesinden ayri
olarak, “Rekabet Yasagi muhteviyatli” bir sézlesme yapildi mi?” seklinde.
Ne yazik ki genel olarak isverenlerden bu sorulara gelen cevap "hayir”
oluyor. Bu durumda hukukgularin cevabi da net; “Evet, ileride sizinle,
hukuka aykir rekabet edilmesi olasiligi mevcuttur.”

Oysa yillarca emek vererek calistirdiginiz, is 6grettiginiz, yatinm yaptiginiz,
ticari sirlarinizi-musterilerinizi dgrenen calisaniniz, bir glinde, btin kisisel
ve mesleki donanimiyla ve vakif oldugu is sirlarinizla bir baska isverene
gidebilir. Bundan kaynaklanacak bir zarariniz var ise bu durumun énine
gecmek, isveren olarak kendinizi kollamak hakkinizdir.

Elbette bu hakkinizi, is¢inizin ekonomik gelecegdini tehdit edecek-ipotek
edecek sekilde kullanarak, koétiiye kullanmamaniz serhiyle. Is Kanunu
Rekabet Yasagi ile ilgili bir dizenleme yapmamistir ancak Borglar Kanunu
genel bir kanun olmasi sebebiyle, bu konuda Borglar Kanunu'ndaki genel
hikimlere bakmamiz gerekmektedir. Ayri bir hikim ve/veya sézlesme
ile getirilen Rekabet Yasagi “sozlesmeden dodan bor¢” olarak karsimiza
cikmaktadir.

Tiirk Borclar Kanunumuza gore; Is verenle calisirken O’nun ticari sirlarina
vakif olan isci ile isveren arasinda, isci isten ayrildiktan sonra, belirli faaliyet
alaninda, belirli bir cografyada, belirli bir stre icin, ayni alandaki bagka
bir is kolunda calismasini engelleyen sézlesme yapmak mimkinddar.
isci tarafindan, isten ayrildiktan sonra, isletmede &grenilenlerin, isveren
aleyhine ve isverenle rekabet edecek sekilde kullanilmasi engellenebilir.
iscinin “kendi adina” rekabet yapacak bir is yapmamasi, rakip firmada
calismamasi, rakip kurulusa ortak olmamasi, ortakliktan baska sifatla bile
rakip firmayla ilgi kurmamasi (Danismanlik vb. gibi) saglanabilir.

Av. Aysun NALBANT
DEGIAD
Hukuk Danismani
Genel Koordinator




Rakip kurulus tanimindan neyi anlamaliyiz?

Ayni misteriye ayni mali ve/veya hizmeti satan kurulus, rakip
kurulustur. Sézlesme vyapilirken, isginin calisma &zgurligund
kisittamamaya ve rekabet yasakli anlasmaya halel getirmemeye
dikkat etmek gerekir. Ornegin; bir tekstil fabrikasinda, makinalarin
kullanihgini diger iscilere 6gretmek ve tamir etmek Gzere calisan
bir is¢inin, isten ayrildiktan sonra, baska bir tekstil fabrikasinda,
ayni makinayi kullanarak bez tGretmek igin isci olmasinin éniinde
yasaklayici bir engel konulamayacaktir. Baska bir érnek verecek
olursak salca Uretimi yapilan bir fabrikada “satis mudurid” olarak
calisan kisinin, isten ayrildiktan sonra, salga tretimi yapilan baska
bir fabrikada bu kez “pazarlama mudurid” olarak calismasina
yasak getirilmesi mimkindir. Burada dikkat edilmesi gereken
bir diger husus, kisinin kendi meslegini yapmaktan asla
alikonulamayacagidir. Ornegin; bir 6zel hastane, calistirdig
hekimin sozlesmesine, is sézlesmesinin bitiminden sonra bagka
hastanede calisamayacagi yoninde bir madde koyamayacaktir.
Gecerli  bir rekabet soézlesmesinden bahsedilebilmesi icin,
ortada bir is iliskisi olmali, isyerinde umuma arzedilmeyen,
gizliligi olan "is sirlan” olmali, isci bu is sirlarini 6grenme
imkanina sahip olmali ve 6grenmekten, misterileri tanimaktan
dolayi, ileride isverene onemli zarar verme ihtimali bulunmali
ve Rekabet Yasagi Sozlesmesi yazili olmalidir. Ayrica sozlesmeyi
imzalayan iscinin rist olmasi geregi, olmazsa olmaz kosuldur.
Bu noktada en 6nemli ayrinti sudur ki; sézlesmenin gecerliligi
icin, yukarida siraladiklarimin hepsinin birlikte mevcut olmasi
zorunludur. Rekabet yasagindan kaynaklanan bir davada, bu

kosullarin mevcudiyetini ispat ylikinin de, isverende oldugu
unutulmamalidir. Buradan, bana icinden geldigi gibi soru soran
muvekkilime ve onun hissiyatini paylasan isverenlere de cevap
vermis olayim; ciraklar da bu sézlesmeyi imzalayabilirler. Yeter ki
resit olsunlar!

Yukarida da belirttigim UGzere; zaman, yer, konu vb. gibi
sinirlamalarla rekabet yasagi konulabilir. Bu sézlesmeyi imzalayan
iscinin, daha sonra sézlesmenin kosullarinin asirive agir oldugunu
durumunda,

iddia etmesi hakimin, soézlesmenin kanundaki

sinirlara uygun yapilip yapilmadigi noktasinda sézlesmeye
mudahale imkani mevcuttur. Bu sebeple kanundaki sinirlamalara
uygun sozlesmeler yaratmakta fayda bulunmaktadir. Zira hakim,
sozlesmede isci zararina bir asirilik gorirse, ilgili maddeleri
kaldirabilecegdi gibi, s6zlesmeyi bir butiin olarak isginin ekonomik
gelecegini tehdit eden sbézlesme olarak gorirse, sdzlesmeyi
timuyle ortadan kaldirabilecektir. Elbette hakimler bu karan
verirken objektif yorumlar yapacaklar, isverene ve is barisina
olumsuz etkisi olacak kararlar Gretmeyeceklerdir. Her ne kadar
Bor¢lar Kanunu'nda, isciye Rekabet Yasagi Sozlesmesi teklifinde
bulunan isverenin, bunun karsiliginda isciye belirli meblagda
bir 6deme yapma yukimliligi getirilmemis ise de, taraflarin
sozlesmede isveren igin bir karsi edim belirlemeleri mimkindur.
Rekabet yasaginin siiresi ne olabilir? Kanun (Ozel durum ve
kosullar disinda), rekabet yasagi stresinin 2 yili gegemeyecedini
dizenlemistir. Burada o&zellikle vurgulanan; “"Ozel durum ve
kosullar disinda” cumlesi ile “2 yili asamaz” belirlemelerini
érneklerle somutlastirmak gerek. Ornegin; bir fabrikada isci
olarak calisan kisi icin rekabet yasagi stiresinin 2 yili asmasi, onun
iktisadi gelecegine biyik ve hakkaniyetsizce zarar verecektir.
Kanun koyucu bu sebeple 2 yillik Gst stre siniri belirlemistir.
Ancak kanun koyucu &zel durum ve kosullar olabilecegini de
distnerek, 2 yildan daha fazla streli rekabet yasagi anlagsmalarina
cevaz vermistir. Ornegin; bir holding CEO'su icin rekabet yasag
stresinin2yilolarak belirlenmesi,isvereninsézlesmedenbekledigi
yarara uygun dismeyebilecektir. Zira, is hacmi yuksek, buyik
bir sirketin basinda olan kisiye, daha fazla stre rekabet yasagi
yikimliligi getirilmesi makuldur. iste bu sebeplerle, yazimin
basinda da belirttigim Uzere, 6zel hukukgunuz ile ise, calisana,
sektore ve isverene uygun, makul slreli bir sézlesme yaratilmasi
uygun olacaktir. Is yasaminin kurallarina sadik kalinarak, ézen-
dzveri ve sadakatle calismak, is barisinin gerekleridir. Ancak bunu
saglamakicin, stphesizkurallariyaziya da dokmek gerekir. Malum;
“Soz ugar yazi kalir  demisler. Yazimin okuyucunun aklinda kiigiik
bir 15tk olmasini dilerim. s barisiyla calismaniz temennisiyle...
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DENIZLi SOROPTiMIST KULUBU DERNEGI,
16 GUN BOYUNCA DENIZLi'Yi TURUNCUYA BOYADI

Dernegimiz, bir is ve Meslek Kadinlari Dernegi olarak, kadinin statiisiiniin ok yénlii gelistirilmesi ve hak
miicadelesinde kuvvetlendirilmesi amaclariyla, kurulusundan bu yana yiizlerce etkinlik gerceklestirdi.

2017 yilinin sonuna geldigimiz su giinlerde, son etkinligimiz sehrimizde genis yanki uyandiran bir “dizi etkinlik”

seklinde diizenlendi.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele
Ginii ve 10 Aralik insan Haklar Giinii kutlamalari cercevesinde;
“Kadina Yonelik Siddete Karsi Harekete Geg - 16 Giin Dinyayi
Turuncuya Boya” basligi altinda etkinlikler yapild.

2001 yilindaBMtarafindan baslatilan bukampanyaninamaci, kadina
yonelik siddetin insan haklar ihlali oldugunun vurgulanmasidir.
Dernek olarak, bu amaca hizmet eden etkinliklerimiz sirasinda, parlak
tonu ile daha parlak bir gelecegi simgeleyen turuncu rengi 16 giin
boyunca etkinliklerde kullandik. Tim dinyada yapilan turuncu
etkinlikler gibi ilimizde yapilan bu etkinlikler de uluslararasi
kamuoyu ile paylasildi. Denizli Soroptimist Kulibi Dernegi
organizasyonlarinda, etkinlik paydaslarimiz Denizli Blyiiksehir
Belediyesi, Denizli Barosu, Denizli Ticaret Odasi, Denizli
Sanayi Odasi, GESIFED, DEGIAD, Buldan Vakfi, Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi (CYDD), Kadin Haklarini Koruma Dernegi
Denizli Subesi, Girisimci Kadinlari Destekleme Dernegi (GIKAD),
Denizli Fotograf Sanati Dernedi (DEFSAD), Denizli Sinema ve
Kultir Dernegi (DSKD), Pamukkale Bisiklet Dernegdi, Pamukkale
Rotary Kullbd, Denizli Forum Camlik AVM, Eda Spor ve AB Bilgi
Birosu idi. Etkinliklerimiz sirasinda yaklasik 10.000 kisiye Denizli
Blyuksehir Belediyesi, Denizli Barosu, Denizli Ticaret Odasi,
Girisimci Kadinlarin Desteklenmesi Dernegi ile Kadin Haklarini
Koruma Dernegi ve Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Denizli
Subeleri'nin destekleri ile hazirlanan turuncu renkli 6zgtrlik
kusglar kokart, siddetle micadele bildirgesi icerikli brosur, fular
ve kaskol dagitimini sagladik. Bu gorinir malzemelerin yaygin
kullaniminin, farkindahgr saglamada ¢ok buytk katkisi oldugunu
gozlemledik.

N
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Ayrica AYSIAD, Cumhuriyet Kadinlari Dernegi, CACAV, DENIB,
Denizli Kadin Platformu, Denizli Koruyucu Aile Dernegi,
DESIAD, DENTUROD, Gazeteciler Cemiyeti, Manisa Barosu,
TOSYOV, TEV, Turk Kadinlar Birligi, Turk Tabipler Birligi
Denizli Tabip Odasi, USIAD, Yildizlar Kadin Dayanisma ve
Yardimlasma Dernegi, Yeni Kusak Koy Enstitlliler Dernegi
ve La Romita Home&Garden Decoration markasi, “Siddete
Karsi Toplumsal Micadelede Biz De Variz” deklarasyonunu
imzalayan diger katilimcilarimiz oldular. Etkinlik paydaslarimizin
ve katiimcilarimizin sayica ¢coklugu ve hepsinin giicli kuruluslar
olmasi, etkinligin daha yankili ve daha verimli gecmesini saglad.
Varliklari ve destekleri ¢cok anlamlydi. Kadina y&nelik cinsiyet
ayrimciligina dayali siddeti; ancak toplumsal sorumlulugumuzu
kabul ederek ve birlikte mucadele ederek durdurabiliriz.

Bu nedenle dinyay: birlikte turuncuya boyamak umut ve gig
verdi hepimize.




Dizi etkinliklerimiz 6zetle sdyle yasandi;

25 Kasim 2017 Cumartesi giini "Kadina Yonelik Siddete Karsi Harekete
Geg¢" temali genis katilimli ylrtyls ve bisiklet stirlisi gergeklestirdik.

26 Kasim 2017 Pazar gunu "Kalk-Konus-Siddeti Durdur!" temali yoga
etkinligini ve "Fark Yaratan Kadin Ressamlar Resim Sergisi" acilisini yaptik.

28 Kasim 2017 Sali giinii film etkinligimiz gerceklesti. Is ve aile ici siddet,
ayrimcilik hakkinda sinema filmi izledik. "Bir kisi dinyay degistirebilir
ama tek basina degil" dedik gercek yasam dykistuni hikayelestirmis olan
bu filmi izlerken.

03 Aralik 2017 Pazar gunl Buldan'da Bugday Dernegdi misafirimizdi.
Kirsalda kadin olmayi ve siddeti fark etmeyi konustuk. Fark edilmeyen,
normallestirilmis siddet bicimlerini ve dogal yasamdan-tretimden
uzaklagsmanin kadinlarin hayatina olumsuz etkilerini distindik, paylastik.

05 Aralik 2017 Sali giinii PAU Egitim Fakiiltesi 6grencileri, Ogretim
Gérevlisi Tunay Onursal ile hazirladiklari “Giildiinya'lar Olmesin” drama
sunumlarinikampiis alaninda sergilediler. Universite merkezyemekhanesi
turuncu tul, balon ve led isiklarla organize edilmisti ve duvarlarda kadina
yonelik siddetle micadele yazilari ile farkindalik saglanmisti.

08 Aralik 2017 Cuma glini eglenmek, birlikte sosyallesmek ve
dostluklarin keyfini yasamak icin Turuncu Gece organize ettik.

10 Aralik 2017 Pazar giini insan Haklari Giinii'nde fotograf sergimizin
acihsini yaptik. Fotograf sergisi katilimcilarimizin, Denizli Buyuksehir
Belediyesi, Denizli Barosu, Ticaret ve Sanayi Odasi, federasyon ve katilimci
dernekler, sivil toplum orgutleri baskanlari ile dernegimiz Gyelerinin
fotograflar "Kadina Yonelik Siddetle Micadelede Ben De Varim" temasi
ile sergide etkinlik kesitlerimizle birlikte yer ald.

insan haklari ile ilgili bilgilerin de yer aldigi sergimiz ve 16 giin boyunca
vurguladigimiz Gzere;

Kadina yoénelik siddet bir “insan haklari ihlalidir.”
Ve ancak birlikte micadele edersek durdurabilir, esitlikle kurulmus bir

gelecege ulasabiliriz.

Bu gelecegi hepimiz hak ediyoruz...
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DEGIAD Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve ayni zamanda
"DEGIAD ile 25 Yil: Bitmeyen Oyki" kitabinin editorii
Ahmet Ozer Bagoglan, hem DEGIAD geleneklerinden hem de
bu degerli kitabin hikayesinden bahsetti.
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Oncelikle DEGIAD’da olan tecriibelerinizden bahsedebilir misiniz?
12. ve 13. dénemler olmak Uzere 2 dénemdir yonetimdeyim. Sadik Emre
Caputcu déneminde DEGIAD ile tanismaya cagirdiklarinda tye oldum. DEGIAD
ile ilgili duygu ve dislincelerimden bahsedecek olursam her seyden &nce
sosyallesiyorsunuz, gevre ediniyorsunuz. Bu, bir is adami agisindan baktiginizda
kendi agini kurabilmesi ve insanlarla tanisabilmesi i¢cin dnemli bir érgitlenme
bicimi. Onun disinda, birlikte vakit gecirdigimiz insanlar ve diger dernek
Uyeleriyle tanisiyorsunuz, birbirinizin karakterini kisiligini 6greniyorsunuz. Bu
da size aslinda Denizli'deki is camiasi ile ilgili bir resim ciziyor. Sehirde Uretim
icerisinde olan insanlarin diinya gortstnin, beklentilerinin, gelecekle ilgili
distncelerinin ve planlarinin ne olduguyla ilgili algi olusturuyor. Bu algidan
hem kendiniz besleniyorsunuz hem de gelecekte cocuklariniz igin nasil bir
ortam kalacagi ve yasadiginiz sehirle ilgili bir distince gelistiriyorsunuz, biraz da
hayatinizi buna gére sekillendiriyorsunuz. Orgiitlenmenin verdigi avantajlardan
bir tanesi bu. DEGIAD'In bana kazandirdigi en bilyiik tecriibe ne diye soracak
olursaniz, aslinda ben ulkesi icin kaygilari olan bir insanim. Bir sekilde tGlkedeki
gerek siyasi yapilanmalar gerek ekonomik yapilanmalar gerekse kultirel
yapilanmalarin hepsiyle ilgili olarak kendi diinya goriisimiz, yetisme tarzimiz
ile ilgili konularda kimi zaman umutsuzluga kapildigimiz oluyor. Sonug olarak
bu 6rgitin icinde 6zellikle Gretimin icinde olan insanlarla bir arada oldugumuz
sUrecte... Yonetim ayni zamanda ydnlendirme demektir. Bir sekilde gelecege
bicim verebiliyorsunuz ve bu sayede umudunuzu koruyabiliyorsunuz. DEGIAD'in
bu yonde ciddi bir avantaji oldugunu soyleyebilirim.
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DEGIAD icin biiyiik &neme sahip 25. yila 6zel kitabin basroliinde
siz varsiniz. Bu proje nasil ortaya cikt1?

Proje soyle ortaya cikti, dncelikle DEGIAD'In icine girdikten sonraki siirecte
biraz énce bahsettigim o tecriibesel sebeplerden dolayi aslinda DEGIAD'in
sehre yon verirken DEGIAD lyelerinin ve DEGIAD ydnetimlerinin aslinda
ne kadar hassas oldugunu gérdiim. ilk girdiginiz zamanki siirecte kendi
yasitlarinizla, biraz blyiginizle veya biraz kiciginizle birlikte oluyorsunuz.
Aslinda gundelik konulari konusuyorsunuz belki ama gec¢miste nerelerde
ne isler yapmis bu insanlar dediginizde, DEGIAD'in c¢ikardigi dergilerden,
DEGIAD yayinlarindan ya da gecmis dénem baskanlarimizin zaman zaman
toplantilarimiza gelip anlattigi deneyimlerinden 6grenebiliyorsunuz. Fakat bu
durum biraz yonetimle sinirli kalabiliyor. Bir toplanti organizasyonu yaptiginizda
ya da bir konusmaci davet ettiginizde onlar gecmisle ilgili size cok fazla
paylasimda bulunamiyorlar ne yazik ki. Baskanlar gelip bazen deneyimlerini
anlatiyorlar, Bilent Ecevit'i agirladik, Mesut Yilmaz't agirladik dedikleri zaman
ylzlerindeki heyecani gérebiliyorsunuz fakat bu heyecan yonetim kurulu
masastyla sinirli kalabiliyor. DEGIAD 300 lyeye sahip, bu ylizden bu deneyimleri
tiim Gyelerimize ayrica anlatma sansimiz olamiyordu. Bunun yaninda DEGIAD'|
tiyelerinin dahi aslinda ne kadar az tanidigini gérdiik yani DEGIAD diye bir
sivil toplum kurulusu var ve bence gayet giizel aktiviteler yapiyor. Varligr umut
verici fakat benim kanaatimce mevcut iiye profilimiz icerisinde DEGIAD'a liye

olmanin aslinda nasil bir his yarattigi ve algilanmasinda bir
eksiklik vardi. Onun igin insanlara bunu anlatabilmenin bir yolu
nasil olabilir diye distindik ve bunu anlatabilmenin en gizel
yolu da aslinda baskanlarla birlikte yapacagimiz konusmalari
onlarin agzindan Uyelere aktarabilmek, ge¢mis yazilari derleyip
toparlayabilmekten geciyor. Bu neden &nemli, insanlar iz
birakan anilari ister istemez aktarabilirler ama o dénemde
¢cikmis olan dergilerin bagkan mesajlarini ya da baskanlarin
yazilarini inceledigimizde o dergilerin igerisinde yayinlanmis
diger yazilara baktiginizda o giinliin sosyal, ekonomik, siyasi
yapisiyla ilgili hep deginmelere rastladik. Bunlarin sehir
yasantisina, iilke yasantisina, DEGIAD iiyelerine ne gibi etkileri
olabilecegiyle ilgili temennileri, elestirileri ve 6nerileri olmus.
Biz de bu yazilarn toparlayabilir miyiz diye disindik. Fakat
kitaba bunlarin ¢ok azini aktarabildik. Aslinda butin bunlar
yaparkenki stirecte baskanlik dénemlerindeki ekonomik verileri
de yorumlayabilmekti amacimiz ama yapamadik. Bir sonraki
DEGIAD kitabinda biraz daha Denizli is diinyasini, Denizli
ekonomisinin gelisimini ve o verilerle beraber inceleyen bir
yayin c¢ikmasi gerektigini distniyorum. O dénemdeki dolar

kurunu ya da ihracat rakamini yaziyorsunuz ama bu sonuglarin
hangi ortamda olustugu, o dénemin sartlarinda ne gibi etkiler
yarattigi ve o guinln siyasi olaylarla baglantisi nelerdi gibi konu
basliklarini biraz daha akademik anlamda irdeleyebilseydik
kitap tam olacakti. Su anki hali de glizel ama tamamen Uyeler
arasinda biraz DEGIAD'I tanitmak, gecmis dénemde insanlar
neler yapmis, bunlari anlatirken baskanin mesajinda tlkedeki
ekonomik krizle ilgili bir seyden bahsediyorsa o zamanki
ekonomik krizi ya da ekonomik kalkinmayi gésterecek olan
ihracat ve doviz verileri de orada var. Aslinda baktiginiz zaman
bunu kisiye biraktik bir ekonomist diliyle yorumlayabilseydik
daha glzel olurdu. Denizli'deki 6zellikle seksenli yillardan
sonra ihracatin serbestlesmesinden sonraki siirecte atilimini
degerlendiren bir¢ok kaynak var mevcutta bunu okuyabiliriz
ama bunu DEGIAD ozelinde degerlendirecek bir yapiyi
arzuluyoruz. Umarim &yle bir sey c¢ikar onu da bir dahaki
yayinda. Turkiye'nin biliyorsunuz 2023, 2053, 2071 hedefleri var.
Bu glizel bir sey DEGIAD'in da Denizli is diinyasinin hedeflerini
bu hedeflerle ortustirecek bir 6ngdériyl sunabilmek bence
cok daha gtizel olurdu.



Bu kitabi hazirlarken ne tiir kazanimlariniz oldu?

Yapmis oldugumuz her sey aslinda bir kazanim benim igin. Baktiginiz zaman bitiin bu insanlarla géristim, baskanlarla gérastim.
Ayrica kitabin btln editéryal calismalar da dahil olmak Gzere kendim yaptigim icin hem okuyup hem yazmak cifte dikis gibi oldu
acikcast. O bakimdan giizel bir deneyimdi benim icin. Ama genel anlamda ne tiir kazanimlarim oldu diye diisiiniirsek DEGIAD'in
varlig, ifade ettigi deger, gelecekle ilgili umut olabilecedi konular beklentilerim daha da percinlendi. Umarim DEGIAD'in yénetim
bicimi bu sekilde devam eder diye distiniyorum.

13 yénetim dénemi gecirdi DEGIAD. Bu 13 dénemin ortak paydada bulustugu noktalar nelerdi?

Cok basit. Oncelikle kendi adima yorumlayacak olursam DEGIAD'in hicbir zaman cumhuriyetin temel degerlerinden vazgectigine
tanik olmadim. Baktigimizda bitin baskanlar ve yonetimler mesajlarinda Tirkiye Cumhuriyeti'ne, Atatlrk'e, cumhuriyetin
degerlerine ve bu gibi kavramlara hep sahip cikmislar. Bence en biiyiik ortak payda da bu. Uretime devam edebilmek, is
iiretebilmek icin 6zgiir ve bagimsiz bir llkeye ihtiyac var. DEGIAD, bagimsizlik kavramini bu zamana kadar kendi cercevesinde
savundu ve savunmaya da devam ediyor. Diger kavramlar tartisiimistir, bu kavramlar da tartisilmistir ama DEGIAD'In temel
paydalari hep bu degerlere sahip ¢ikmak olmustur.

DEGIAD’In yénetim anlayisindan bahsedebilir misiniz?

DEGIAD'In yénetim tarzi tamamen katilimci bir yénetim anlayisindan olusmustur. Genel kuruldan secilerek gelen yénetim kurulu
tiyeleri, kendilerine oy veren DEGIAD {iyelerinin bakis acisini yansitiyorlar bir yerde... Abarti bir benzetme olacak ama tilkemizdeki
vekil secimlerinde oldugu gibi yénetim icerisinde farkli kimlikteki insanlar da bunu yapiyor. Dolayisiyla cogulcu ve katiimcer bir
yénetim anlayisimiz var. Yonetimlerin hicbiri kendi menfaatlerine yénelik hareket ettigini ne duydum ne de tanik oldum. DEGIAD
kendi Gyelerine sahip ¢ikiyor. Bizim kendi tizigimuzde de var bu yardimlagsmalar ve bunun illaki maddi boyutta olmasi gerekmiyor,
manevi boyutu da olabiliyor. Ozellikle bu konuda kiginin kim oldugunu, hangi siyasi gériiste ve ekonomik seviyede oldugunu
ayirt etmiyor. Sonucta bir kurulus catisi altinda sesini duyurabilmek, biz variz, bu sehirde yasiyoruz bu sehirden ekmek yiyoruz bu
sehirde istihdam yaratiyoruz ve bu yaratmis oldugumuz istihdamin, tretimin devamliligi icin tepkilerini, arzularini ve dnerilerini
koyabiliyoruz. Bu da gayet giizel bir atiimci ve yénlendirici bir etkinlik.
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Simdiye kadar DEGIAD’In bu iist diizey motivasyonun
kaybolmamasindaki sebep neydi sizce?

Savundugu degerler. Bu zamana kadar DEGIAD hicbir zaman, hicbir siyasi
kimligin veya baska bir kimligin savunuculugunu yapmadi. DEGIAD sadece
tarafsiz bir bicimde, hangi siyasi goris olursa olsun tavrini Atatirkgtlik,
cumbhuriyetgilik ve laiklik ¢izgisini koruyarak elestirilerini yapmaya devam
etti. Acik¢asi bundan daha iyi bir motivasyon unsuru olabilecegini
distinmuiyorum.

DEGIAD’'in simdiye kadar énciiliik yaptigi konular nelerdi?
Denizli 6zelinde konusacak olursaniz Denizli'nin, Denizli'yi yénetenlerin
nezdinde dernegimizin Uye oldugu federasyonlar bazinda da ele
alacak olursanizda DEGIAD'in ciddi bir kabul edilmisligi séz konusudur.
DEGIAD'in fikri anlamda y&nlendirdigini disiiniiyorum. Yani bu kabul
edilmisligi sayesinde gerek platformda gerek getirmis oldugu konuklar,
deginmis oldugu konular ve bu konulara getirdigi elestirilerin &zellikle
basin bildirilerini yonlendirdigini diustiniyorum. Bu da karar vericilerin,
Denizli‘deki yoneticilere “DEGIAD'Inda bdyle bir tepkisi var DEGIAD'Inda
bdyle bir olumlu bir beklentisi var” diye mutlaka distindirtir. Bu bence bir
énciliik. Fikri diizeyde insanlarin karar alma mekanizmalarinda DEGIAD'in
oncl oldugunu distiniyorum. Olumsuz bir stirecte dahi bu durumun
yanlis oldugunu basin bildirisiyle duyuruyoruz. Distince anlaminda, fikir
anlamindaki yénlendirebilme kabiliyeti yonlendirebilme giici DEGIAD'in
sehir icinde yapmis oldugu 6nemli bir 6ncilik gérevidir.

Artik DEGIAD dendigi zaman akallara neler geliyor?

Kendi iiyelerimiz 6zelinde DEGIAD dendigi zaman 6ncelikle biraz énce
bahsetmis oldugum yénlendirebilme giicline bence butin tyeler vakif ve
bununlailgiliolan konuda birtalepleriya daihtiyaglari oldugu zaman bunun
eninde sonunda bir taraflara iletilecegini biliyorlar. Clinki sehrin sorunlari,
isinsanlarinin sorunlarive bu sorunlari tetikleyen unsurlardan kaynakli silsile
icinde etkilenecek olan her seyi bir sekilde biz dile getirebiliyoruz. Ozetle
biz bir siyasi érgitlenme dedgiliz. Siyasi tavir takinacak bir durumumuz
yok. Biz bunu gerekirse dilimizde tiy bitinceye kadar dile getiririz. Olmasi
gereken de bu zaten.

Son olarak eklemek istedikleriniz? =
Ben DEGIAD iyesi olmaktan DEGIAD'In bir mensubu olmaktan ve
DEGIAD'In y&netiminde calisiyor olmaktan gurur duyuyorum. Burada
tanidigim arkadaslarimin  hepsi cok degerli insanlar. Onlarla saygi
cercevesinde gelistirmis oldugum iliskiler bana haz veriyor. Bu durum
bircok insanin kendisini iyi hissetmesini saglayan bir unsur. Oyle olmasi da
gerekiyor. DEGIAD'in kendi icindeki davranis modelininde disariya érnek
olacagmi distiniyorum.
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Fenerbahce Spor Kuliibii

92

Denizli Subesi

Ulkemizin en biiyiik spor kuliiplerinden biri olan Fenerbahge Spor
Kullibi, Denizli'de subesini acarak kurumsal faaliyetlerine Denizli'de
de yer verme karari aldi. DEGIAD olarak bizler de Denizli Sube
Baskani Sayin Emrah Tiinay ile Yonetim Kurulu Uyeleri Seref Arpaci ve
Ugur Coban ile bir araya gelerek sube olma stirecini, hedeflerini, kim
olduklarmi 6grenmek icin merak edilen sorulari kendilerine sorduk.

Sayin Emrah Tiinay éncelikle bize kendinizi tanitir misiniz?
Oncelikle merhabalar. 1980 yilinda Denizli'de dogdum. ihtisasimi
isletme okuyarak yaptim. Tunay Tarim San. Tic. Ltd. $ti. aile sirketinde
Yonetim Kurulu Baskaniyim. 7 yasinda duinyalar guzeli bir kiz
babasiyim. Koyu bir Fenerbahce taraftariyim. 2014 yilinda 20225
no'lu kongre tyesi oldum ve kulibimdizigin hizmet etmeye basladim.
Hayatimin her aninda isimle, ailemle bir tuttugum Fenerbahce’nin
Kurucu Sube Baskani olarak calismalara devam ediyorum.

Denizli’de Fenerbahge Spor Kuliibii Subesi olma yolunda
ilerleyen siirec nasil gelisti? Bu yola ilk nasil c¢ikilmisti?
Olusumun temellerini bizlere anlatir misiniz?

Denizli'de 5-6 kisinin bir araya gelerek 2015 yilinda olusturdugu
topluluk kisa zaman icerisinde biylyen bir ivmeyle yuzlere
erisen sayimizla sosyal medya platformlarinda on binleri buldu.
Denizli'de maclar bir araya gelerek izlemenin yaninda istanbul’a
maclara katilmamizla birlik ve beraberlik duygularimiz gelisti. Bir
gittigimiz yerde, onlar sonrasinda da ylzlere erisen sayilarimiz
oldu. Kuliblimizin yaptigi projelere ortak olmak, kulibin vizyon
ve misyonu dogrultusunda hareket etmek de gerekir. Bu ylzden
“Hedef 1 Milyon Uye Projesi” kapsaminda adim atmaya basladik.
Bu dogrultuda 2015 Ocak ayinda Denizli'ye gelen proje yoneticisi
Mirag Bey'le tanisma toplantimizda 12 kisinin Gye olmasiyla baslayan
strecte 2 yildan az bir siirede sube olma yolunda 6nemli bir adim
attik. Denizli Fenerbahceliler Platformu olarak adlandirdigimiz
olusumumuz Denizli'de var olmayan temsilci Gye sayisini da 200'lere
tastyarak kullip tizigl geregi sube olma hakkini elde etti. Bizde 2017
Aralik ayi baslarinda kulibimuze yaptigimiz mirracaat ile onay aldik
ve resmi olarak sube olmaya hak kazandik.

Denizli Fenerbahcgeliler Platformu olarak ciktiginiz bu
yolda Denizli‘de ne gibi faaliyetleri yiiriittiiniiz? Bundan
sonraki siirecte Fenerbahce Spor Kuliibii Denizli Subesi
olarak hedefleriniz nelerdir? Omuzlarindaki yiikiin arttigini
soyleyebilir miyiz?

Taraftar toplulugu olarak toplanmaya basladigimizda 6&ncelikle
amacimiz, futbol muisabakalarini birlikte izlemek, heyecana ortak
olmaktr. Dizenli olarak her hafta mag giint bir araya gelip belirlenen
yerde toplu olarak mag izlemeye basladik. Sayimiz giin gectikge
artmaya basladi. Arkadaslik, dostluk baglarimiz gelismeye baslad:.
Denizli'ye sigmiyorduk. Maclari izlemek icin istanbula gitmeye
basladik. Blylk derbilerde mabedimizde Kadikdy'deydik. Daha
sonra birlikteligimiz futbol misabakalari disinda basketbol, voleybol
takimlarimizin da miisabakalarina katilmayla devam etti. istanbul'da
kulibUimizin tesislerinde kahvaltilar dizenledik, antrenmanlarda
futbolcularimizla yakindan tanisma firsati elde ettik. Denizli'de olup
Fenerbahce ile bu sevdayi yasamak isteyen herkesi bu siirece ortak
etmeye calistik.

Sunu biliyorduk ki Fenerbahce'ye bagdhlik sadece

maclara gitmekle olmaz. Ulkesini, milletini seven
birer vatandas olarak sosyal sorumluluk projelerine
de imza atmaya basladik. Bu sirecte ilerlerken
sosyal sorumluluk projeleriyle de Fenerbahce'mizi
on plana c¢ikararak bir spor kulibi olmanin
otesinde Fenerbahce'mizi halkin kendisi yaptik.
ilk projemiz olarak 2015 yilinda yetistirme yurdu
ziyaretiydi. Oyuncaklar ve Fenerium'dan aldigimiz
formalari  ¢ocuklarimiza  gétirdik. Sonrasinda
ilik nakli olacak bir hasta icin yardim kampanyasi
dizenledik, kendisini ziyaret ettik, forma hediye
ettik. Ardindan daha biyik projelere imza atmaya
bagladik. Dizenlenen iftar yemegimiz (Asevi),
okullarimizin  donatim malzemelerinin alimi ve
cevre dizenlenmesinin yapilmasi (Akdere Hiseyin
Ali Bayram ilk ve Ortaokulu), kiitiiphane yapilmasi
(Denizli Merkez Haci Serpil Kabakli Ortaokulu), ana
siniflarimiza  oyuncak temini (Kale ilgesi), maddi
durumu vyetersiz olan o&grencilerimize giyecek
yardimi  (Akdere), ceza evindeki cocuklarimiza
kisisel ihtiyac malzemeleri alimi (Denizli Ceza Evi)
gibi cesitli projelerde de adimizdan sik sik soz
ettirdik. Kulibimuzin hayata gecirdigi “1907 Okul
1907 Pota” projesinin lansmanini da ilk Denizli
Babadag'da yaparak belirlenen okullarimizi pota
ve basketbol sahalarina kavusturup basketbol
sporunda farkindalik yaratmaya énculik ettik. Ayrica
"1907 Okul 1907 Pota” projesini hayata gecirdigimiz
Babadag'da BASIAD ile is birligi yaparak gelistirdik.



Yakin zamanda Fenerbahce Spor Kuliibii Aziz
Yildirim Denizli'yi ziyaret etmisti. O ziyarette
glindem konusu neydi?

Baskanimiz Aziz Yildinm bizim Denizli'deki faaliyet-
lerimiz hakkinda bilgi almak ve taraftarlarla bulusmak
icin geldi. Cunka iki yil gibi kisa bir stirede sube olma
hakkini elde eden bir il var ortada. Ayrica Denizli'nin
gercekten Fenerbahge Spor Kullibi'nde inanilmaz
bir yeri var. Tum Fenerbahgelilerde olumsuz bir De-
nizli algisi var. Biz bunu yikmak istedik ve Denizli'yi
subelesme stirecinde diger subelere kiyasla calisma-
larimizla ciddi bir yere getirdik.

Sehrimizin STK’lerinin Platform ile iligkileri
nasil? Ortak yiiriittiigiiniiz projeler neler?

Su anda herkesle iyi bir is birligi icerisindeyiz.
Fenerbahge'de STK bagkanlarimizdan en basta Melek
Hanim bizlere ¢ok destek oluyor ve kulibimuzin
de temsilci (iyesi. AK Parti Denizli il Baskani Necip
Filiz, Denizli Ticaret Odasi Meclis Baskani Hiseyin
Memisoglu, Denizli Sanayi Odasi Bagkani Mijdat
Kegeci, Denizli ihracatcilar Birligi Baskani Siileyman
Kocasert plattormumuzda ve subelesme slrecinde
bizden hi¢bir zaman desteklerini esirgemediler. Her
zaman yaptigimiz organizasyonlara katilimlariyla
destek oldular, yanimizda yer aldilar. Tabii bundan
sonraki projelerde de ortak hareket etme fikrimiz ve
istedigimiz var.

is adamlan olarak Fenerbahge’ye ve spora ne kadar zaman
ayiriyorsunuz? Hayatimzdaki yeri nedir?
Aileniz, hayatiniz sizin i¢in neyi ifade ediyorsa Fenerbahge de benim icin

onu ifade ediyor. Yasamimin her asamasinda her yerinde. Ruhumun bir
parcasi, gonlimin bir sevdasidir. Sevingleri sevinglerimiz, Gzintdleri
GzUntllerimiz oluyor. Adi konmayacak biyik sevda oldu bende. Yasamin
her aninda her dakikasinda onunlayiz. Yakamizda tasidigimiz rozetimiz
basimizi dik, alnimizi pak tutmaya yetiyor. Zaman kavrami Fenerbahce'de
bizim igin yoktur. Gerek subelesme calismalarinda gerekse Fenerbahce
ile ilgili projelerde olmasi, yapilmasi gerekeni yapmak igin tim zamanimizi
buna harciyoruz. Bunu bir gérev edindim. Ozellikle bu 3 Temmuz'da
Fenerbahge Uzerinden oynanan kumpas davasinda yasananlar bizi
Fenerbahge'mize daha siki bagladi. Dik durmaya calistik, haykirdik.
Gorduk ki soylediklerimizde ne kadar hakliymisiz. Fenerbahge'mize bela
olan bu terdr érgutlu Ulkemize karsi hain bir darbe girisimine girdi ve
onlara karsi verilen bu micadelenin ilk adimini Fenerbahce olarak bizler
attik. Isin acikcasi son dénemde bu kadar tutkulu olmamizin, daha cok
Fenerbahge Kulibi'ne sahip ¢itkmamizin nedenlerinden biri de bu olay
diye duslniyorum.

Son olarak eklemek istedikleriniz?

Misyonumuz Fenerbahce Spor Kulibi'nin vizyonuna uygun sekilde
hareket ederek sosyal, kiltirel ve sportif alanda yapilacak calismalarin
yani sira, zaman icerisinde giderek daha da gtiglenmesini hedefledigimiz
subemizin glclnl, yaratacadi etkiyi Fenerbahce Spor Kulibi'nin
menfaatleri dogrultusunda yoénlendirmek tek amacimiz olacaktir.
Denizli'mize de bunu en iyi sekilde yansitacagiz.

DEGIAD dergisinin 56. sayisinda bize de yer verdigi icin Melek Baskan
nezdinde tim ydnetim kurulu ve Fenerbahceli arkadaglarimiza tesekkir
ediyoruz. DEGIAD'In faaliyetlerini her zaman yakindan takip ediyoruz.
Bizler de DEGIADa liyeyiz. Cok yakindan takip edip, faaliyetlerde yer

almaya calisiyoruz, glizel faaliyetlerinin devamini bekliyoruz.

DEGIAD ve Fenerbahge; Tiirkiye'nin cagdas, Atatiirkcii vizyonuna sahip
iki kurumu. Bu iki kurumda da aidiyet olarak icinde bulundugumuz icin
kendimizi gururlu hissediyoruz. Fenerbahceli arkadaslarimiza da selam-
larimizi iletiyoruz.
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Turkiye

Teknolojl Bulusmalari

Denizli’deydi

TOBB, Tiirk Ekonomi Bankasi is ortakligi ile Turkcell

ana sponsorlugundaki Tirkiye Teknoloji bulugmalari
Denizli‘de gerceklestirildi. Denizli Sanayi Odasi, Denizli
Ticaret Odasi ve Denizli Ticaret Borsasi ev sahipliginde
gerceklestirilen etkinligin ana konusu dijitallesmeydi.

Kelimenin tam anlamiyla dijital bir devrim yasadidimiz glinimUzde artik herkes dijital ile ic ice yasiyor. Dijitallesme ile birlikte rekabet

artiyor, fiyatlar seffaflasiyor, giic miisterinin eline geciyor ve online itibar dnem kazaniyor. Bu durum KOBI'leri dijital ile yasanan

hizli dénistime ayak uydurmak ve dijital dénistim stirecine girmek zorunda birakiyor. Tirkiye Teknoloji Bulusmalari kapsaminda,

Tiirkiye'nin 6niini acan sektér temsilcileriyle Anadolu’nun dért bir yanina giderek, Anadolu’daki KOBI, girisimci ve girisimci

adaylarina dijital déntstim streci paylasiliyor.

<

TURKIYE TEKNOLOJI BULUSMALARI
« DENIZLI »

28 KASIM 2017 [ Anemon Hotel

Denizli'nin 6nde gelen 500'den fazla sanayici ve is insaninin katildig

panel Anemon Otel kongre salonunda gergeklesti. Sanayi konusunda
Turkiye'nin gz bebegdi olan Denizli, teknolojiyi ve dijital dontsimu
kendi is kollarina nasil uyarlayabilecedi konusunda daha derin bilgi
ve fikirler edindi. Konugmacilarin teknoloji diinyasinda gerceklesen
gelismeleri aktardigi deneyimler, Denizlili konuklar igin ilham verici
bilgilerle doluydu. Etkinlik aralarinda pek ¢cok katilimci, konusmacilarin
etrafini sararak kendi is fikirlerini paylasarak, girisimcilik konusunda

da destek almis oldular.

28 Kasim'da Denizli'de Turkcell ana sponsorlugunda
gerceklestirilen etkinlikte dijital dénisimin ne oldugu, ne
gibi etkiler yarattigi, endustrideki degisimler, glvenlik gibi
konularin islendi. Teknoloji Bulusmalari'nin kurucusu olan
Merter Ozdemir'in acilis konusmasiyla baslayan etkinlik
Zeynep Tandogan ve Bloomberg HT'den Sami Altinkaya’nin
moderatoérliginde yapildi. SefaMerve CEO'su Mehmet
Metin Okur, Ticimax CEO’su Cenk Cigdemli, Turkcell
Kurumsal Satig Direktéri Barbaros Ozdemir, Turkeell
Kurumsal Pazarlama Direktéri Omer Barbaros Yis, Mikro
Yazilim Satis Mudiri Tolga Dokuzer, Hepsiburada Satis
Gelistirme Mudiri Ziya Kiziltan, Kariyer.net Genel Mudur
Yardimcisi Baris Karadenizli gibi sektorin 6nemli isimleri
Denizli'nin 6nde gelen sanayici ve is insanlarina dijital
dinyadaki gelismeleri, yapilmasi gerekenleri ve gelecekte
bizleri nelerin bekledigini anlatti.
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"Diji'l’o”e§meyi Denizli Geng is Adamlari Dernegi Baskani Melek Sézkesen'in konusmasiyla

baslayan Tirkiye Teknoloji bulusmalarinda Melek Sozkesen sunlari soyledi:
i D L Ol k "Dijitallesmenin sundugu firsatlarin farkindayiz. Dijital diinyanin is dinyasina
§ evrlml Oro zaman ve yer kazandiriyor olmasi en blyuk avantaj. Dijitallesme icin insan

kaynagi ihtiyacini gérmeli ve dijital ordular kurmaliyiz. Dijitallesmeyi Denizlili is

oo oo "
Goruyoruz insanlari olarak, is devrimi olarak goriyoruz.”

TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Hakan Ulken ise Tiirkiye Teknoloji Bulus-
malari’ni Anadolu’yu teknolojiyi KOBI'lerle teknolojiyi bulusturma ko-
nusunda yol aldigimiz yer olarak tanimlarken, “Teknoloji Bulugsmalar
Anadolu’da reel anlamda sanali konustugumuz faydal bir yer halini
aldi. Bugtline kadar etkinliklerde yaklasik 10 bin kisi bir araya geldi Ny &

ve dijitalin, dijitallesme sirecinin ne oldugunu anladi ya da anlama- *lal i
ya calisti. Sunu anlamamiz gerekiyor, Turkiye Facebook kullaniminda ; T
diinyada 6, Instagram’da ise 4. sirada. Fakat e-ticarette ¢ok gerilerde. - -

Bizde online perakende %3,5 seviyelerinde iken, gelismis tlkelerde

bu oran %15 civarlarina yiikseliyor. Dijital diinyada bizim alacak ¢ok

I i
yolumuz var ancak yolumuz olmasi ayni zamanda avantaj. Bu alan- . ! h‘ =

da gozle gorilur bir bosgluk var, dijital dinyanin yarattidi avantaj

i

ve firsatlari gérmemiz gerekiyor. Bizim zaman kaybetmeden sosyal
medya kullanimindan &teye gecip, online diinyadan para kazanma I
yolunu bulmamiz gerekiyor. TOBB olarak biz, dijitallesme ve e-ticare-
tin gelismesi icin elimizden geleni yapiyoruz. Tuketicilerin e-ticarete
glivenlerinin artmasi icin hikimetimizle birlikte gerceklestirdigimiz

E-ticarette Gliven Damgasi bu calismalarimizin en énemli parcgalarin-
dan biri” dedi.

Gelecekte Biitiin ihracati E-ticaretle Yapacagiz

Denizli Sanayi Odasi Baskani Mujdat Kegeci ise dijital evrim slrecindeki kisisel
tecribelerini aktararak konusmasina baslarken, 6zellikle gelecegdin dijital
dinyada oldugunu ve gelecegi kagirmamak zorunda olduklarini séyledi.
Gegmis sanayi devrimlerini kagirdiklari icin bunun yer yer ezikligini, yer yer
ise rakiplerini yakalamak icin sarf ettikleri ekstra cabanin altini gizen Kececi,
bu sefer erken yakaladiklari dijitallesme treninin icinde olmaktan duyduklari
heyecani dile getirdi. Mijdat Kececi sdzlerine sdyle devam etti: “Turkiye'nin
gelecegdinde iz birakmak zorunda kaldigimiz dijitallesme konusunda
Denizli Sanayi Odasi olarak adim attigimiz i¢in ¢cok memnunuz. Surasi kesin:
dijitallesme gelecegimiz. Bugln Endustri 4.0 denilen yeni sanayi devriminin,
dijitallesme oldugunu, kodlama oldugunu gériyoruz. Ge¢mis bitin sanayi
devrimlerini 100 yil geriden takip ettik ve bu ezikigi yasam boyu hissettim.
Endirtri 4.0 vagonlarina mutlak suretle binmemiz ve heyecan duymamiz
gerekiyor. Sanayide dijtallesmeyi kullanmali ve verimli olmasini saglamamiz
gerekiyor. insan kaynagimizi ve is modellerimizi de bu sekilde érgiitlemeye
ihtiyacimiz var. Rekabet ettigimiz Ulkelerin hepsinin dijitallestigini goriyoruz.
Bizim de burada geri kalmamamiz gerekiyor. Diinyada biz nerede olacagiz? Bu
sorunun yanitini bulmaliyiz. Yarin bitin ihracati e-ticaret vasitasiyla yapacagiz.
Artik dinya balta cekigle ge¢miyor. Bitlin her sey zekada, dislinmede ve

dijitallesmede. Eger biz dijitallesmeyi beceremezsek kéle olmaya mahkumuz.”

Dijital Donlisiimii Anlamayan Sirketler Batmaya Mahkum

Turkcell Kurumsal Satis Direktorii Barbaros Ozdemir ise "Dijital Girdapta Hayatta Kalmak" adini verdigi sunumunu yaparken,
teknoloji diinyasindan somut veriler ve giincel gelismelerden bahsetti. Dijital dontsiim ve dijitallesme konusunun biyimus
sirketler icin irkitiici gelebildigini, ancak her tehdidin ayni zamanda pozitif potansiyel de olusturdugunu belirten Ozdemir,
gerceklesecek dijital ddontsimden dolayi gerceklesebilecek tehditlerin dnleminin erken alinmadigi takdirde, geride kalmanin
kacinilmaz oldugunu belirtti. Sirketler icin mobil diinyayi anlamanin en énemli islerden biri oldugunun altini cizen Ozdemir
soyle devam etti:
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“Musteri dediginiz kisiler artik dijital dinyada yasiyor. Dijital ikizinizi
yaratmak ve dijital diinyadan da kazanim elde etmek zorundasiniz.
Cesitli  sektorlerden  dev  sirketler dijital duvari  asamayip
dénisemeden kuiculdiler. Dijitallesmeden varlik gostermenin
imkansiz oldugu artik kesinlesti. Bu dijital evrim, sadece buyuk
kuruluglari  degil, KOBI'lerin de rotasini nasil cevirecegini
belirleyecek. O ylzden dijital dénlsiimu iyi anlamali, yolumuzu
kaybetmemeliyiz. Her seyden énemlisi KOBI'ler var olabilmek icin
strekli degisime acik olmali. Turkcell, dijital déntsim slrecinde
tum sirketlerle ¢alismaya, anlamaya ve deger yaratmaya hazir.”

Turkiye Teknoloji Bulugmalari'nin bir sonraki adresi Tekirdag
olacak. Trakya Kalkinma Ajansi'nin ev sahipliginde gerceklesecek
olan etkinlik 21 Aralik'ta Tekirdag Ramada Otel'de yapilacak.

Etkinligin ardindan Tirkiye Teknoloji Bulugsmalar Kurucusu Merter
Ozdemir ile de kisa bir roportaj gerceklestirme sansimiz oldu.
Ozdemir, Tirkiye Teknoloji Bulusmalari'nin kurulus amacindan,
Denizli'de gerceklesen etkinligin ardindaki memnuniyetinden ve
ilerleyen zamanlardaki hedeflerinden bahsetti.

Tiirkiye Teknoloji Bulusmalarn neden kuruldu, amaci nedir?

Konusmacilarin  da israrla altini  ¢izdigi  dijital ddnlsim
meselesinden Anadolu’nun her tarafini haberdar etmek asil
amacimiz. Turkiye'nin dis ticaret a¢igi sorunu, ekonomik sikintilari,
gelecegi kisacasi her seyi dijital diinyada gosterecegi performansa
bagl. Bu konuda Ulke olarak seferberlik yapmamiz gerekiyor.
Ekibimiz ve sponsorlarimizla beraber dijital dinya konusunda
Ulkemize katki vermek icin elimizden geleni yapmaya calisiyoruz.
Umuyorum Ulkemize ve Denizli'ye faydamiz olmustur.

Denizli‘deki gerceklestirdiginiz etkinlik nasildi?

Oncelikle ev sahibi olan Denizli Ticaret Odasi, Denizli Sanayi Odasi
ve Denizli Ticaret Borsasi'na ¢ok tesekkir ediyorum. Vizyonlari
sayesinde Denizli'yi teknoloji kenti haline getirmek icin ellerinden
geleni vyapiyorlar. ikinci kez gelmis oldugumuz Denizli'de;
katiimcilardan gelen sorularin kalitesi ve derinliginin artmis
oldugunu gérmus olmak, dogru yolda oldugumuzun kaniti.

Bundan sonraki hedefleriniz neler?

Sozlerimin basinda da belirtigim gibi biz milli bir mesele igin yola
ciktik ve tilkemizi dijital devrimde geride birakmamakicin elimizden
geleni yapmaya calisiyoruz. Bugine kadar toplumumuzu, is
insanlarimizi daha cok egitim ve etkinlik yoluyla bilgilendirmeye
ve onlari dijital diinyaya adim atmaya yonlendirmeye calisiyorduk.
Bundan sonrasinda ise daha somut adimlarimiz olacak. istanbul'da
kurmus oldugumuz Tirkiye E-ticaret Merkezi ile Turkiye'nin dort
bir yaninda bulunan, sanayici ve KOBI'ye e-ticaret, e-ihracat ve
dijital donlsim alanlarinda somut destekler verecegiz. Kurmus
oldugumuz e-ticaret platformu sayesinde birkac saniye icinde
KOBI'ler deme, kargo ve teknoloji altyapisi hazir olan, tamamen
kendilerine ait e-ticaret sitelerini Ucretsiz olarak kurabilecekler.
Ustelik dijital pazarlama ve teknoloji kullanimi konusunda yalniz
kalmayacak, somut destekler alabilecekler. Bu site vasitasiyla hem
llke icinde ticaret yapabilecekken hem de e-ihracat yapabilecekler.

TOBB E-ticaret Meclisi Baskan yardimcisi olarak, ¢ok

onemsedigimiz bir projemiz daha var. Turkiye'de fikri olan
ancak kaynaklari kisith olan mdthis girisimci insanlar var.
Turkiye E-ticaret Merkezi'nde bu insanlari bulup, onlarrmaddi
ve ayni yardimlarla destekleyen bir yapimiz olacak. Sadece
para verip gondermek degil ayni zamanda bu insanlari
dogru yonetim sergilemeleri icin de destekleyecegdiz. Bitin
amacimiz Turkiye'nin AB, Cin, Kore, Singapur gibi dlkelerle
yarisabilecek kapasiteye ulasabilmesini saglamak.
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2018 Kisinin Nabzi Bu

Kisin tatil denince genelde ilk akla gelen kis sporlarinin
dahil oldugu aktivitelerdir. Ancak ge¢misiyle tarihi doku-
lara sahip, essiz doga glizelliklerini biinyesinde barindi-
ran ayni zamanda da modern sehir hayatinin akip gittigi
bu sehirlere hemen bir ucak bileti alma fikri hi¢c de fena
gelmeyecek.

Norvecg - Tromso

Norvec¢'in kuzeyinde yer alan Troms eyaletinin baskenti dikkat
cekici dogasiyla her zaman en cok ziyaret edilen yerlerden
biri olmustur. Ozellikle kutup dairesine yakin olmasi sebebiyle
gecelerin ve glinduzlerin ¢ok uzun gectigi Tromsod, essiz bir
gorsel sélen sunan kutup isiklarini gérmek isteyenlerin ilgisini
cekmektedir. Ayrica Tromso, ziyaretgilerine iklim geregi pistsiz
kayak imkani sunmakta. Birden fazla adanin birlesmesiyle
olusan sehir; Polar Mizesi, Artic Katedral ve Botanik Bahce gibi
yerleriyle ziyaretcilerin dikkatini ¢ekiyor.

Macaristan - Budapeste

Macaristan'in baskenti olan Budapeste; parlamento binalari,
katedralleri ve guzel dogasiyla ziyaretgilerini her zaman
surprizlerle karsilastirmakta. Budapeste’'nin en meshur ve
gorilesi yeri olan Zincir Képrust, Tuna Nehri Gzerinde Buda ve
Pest'i birlestirmek icin yapilmis ve Avrupa’nin en uzun képrisi
olma &zelligini tasiyor. Diinyanin en biylk 3. parlamento binasi
olan Az Orszaghaz Macar kiltirine ait bir ¢ok tarihi esere de
ev sahipligi yapmakta. UNESCO tarafindan Diinya Mirasi olarak
koruma altina alinan, Andrassy Bulvari'nin sonunda yer alan
Kahramanlar Meydani sehrin en ¢ok ziyaretci alan yerlerinden.
Szechenyi Kaplicalari ile Avrupa’nin en buytk sifali kaplicasina

sahip Budapeste, bu yoniyle de olduk¢a meshur.

ltalya - Roma
italya’nin en kalabalik sehri, binlerce yil savaslarla stratejik

konumu nedeniyle dolayli dolaysiz alakasi olmus ve adeta
paylasilamayan bir sehirdir Roma. Kolezyum, Vittorio Emanuele
Il Abidesi, kiliseleri ve biylk meydanlariyla Roma'yi gezmek icin
kisa bir tatil plani yeterli kalmayacaktir. Romantizm sehri olarak
bilinen Roma'nin tersten yazilisi “Amor” yani "ask” anlamina
gelmektedir. Adinda ask sakli sehir olarak bilinen Roma'yi
ziyaret edecek olursaniz asla pisman olmayacaksiniz.

Liechtenstein - Vaduz

Siradaki sehrimizde isim olarak sadece baskent Vaduz yazsa
da, ¢ok kictk bir tlke olan Liechtenstein't gezmek ¢ok da zor
olmayacaktir. Yizolctima 160 km?, nifusu 35.000 olan bu kictk
dlkenin sinir uzunlugu ise sadece 76 km. Bu lke bu kadar kiigik
olmasinin yani sira gayri safi milli hasila oranina bakildiginda
Avrupa’nin en zengin {lkesi. Ulke anayasal prenslikle yonetiliyor
ve prensin satosu Vaduz'da bulunuyor. ilging bir bilgi; satoya
ctkmak serbest ancak ne yazik ki prensin kapisini calip igeriye
giremiyorsunuz. Kiclik dag kasabalarindan olusan Ulkenin
baskenti Vaduz bu kadar kiigiik olmasina ragmen dinlendirici
bir tatil icin “Neden olmasin?” diyebileceginiz noktalardan.

Bosna Hersek - Saraybosna

Saraybosna, l¢ blyik imparatorlugun tarihine taniklik etmis bir
Balkan baskenti. ilk olarak Roma imparatorlugu altinda tarihteki
yerini alan Saraybosna, 15.yy’da Osmanli imparatorlugu
idaresine gecerek 400 yil boyunca Osmanli ydnetiminde
kalmistir. Bu uzun streden dolayi halen Osmanli izleri gormek
mUmkindir. Bir diger ev sahipligi yaptd: tarihi olay ise 1.
Diinya Savasi'nin ¢ikma sebebi olan Avusturya-Macaristan
imparatorlugu veliahdi Arsidiik Ferdinand'in suikaste ugradig
sehirdir. Bu tarihi dokularla donatilmis sehirde gezmenin
bambaska tecriibeler kazandiracagi ise kesin.
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—"Egitim Kurumlar1 Yaptirma
ve Yasatma Dernegi"

Egitim Kurumlarn Yaptirma ve Yagsatma Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani Hasan Himmetli ile dernek hakkinda bir

réportaj gerceklestirdik. Kendisi dernegin kurulus hikayesini, projelerini ve diinden bugiine neler
yasandigina dair sorularimizi yanitladi.

Dernegin acik adi nedir, ne zaman kuruldu ve sizi taniyabilir miyiz?

1946 yilinda Cal Bayiralan kdyiinde dogdum. ilk ve orta dgrenimimi Denizli'de tamamladim. 1970
yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun oldum. 1973 yilinda Denizli'de serbest
avukathga basladim ve halen meslegime devam etmekteyim. Dernegimizin ilk adi Genglik ve Spor
Bakanhigi Milli Egitim Mudurligu Egitim Kurumlar Yaptirma ve Yasatma Dernegi'dir. Dernegimiz
1987 yilinda zamanin Denizli Milli Egitim Mudurid tarafindan Denizli'deki ilkokullarin aile birligi
baskanlarindan secilen ilk kurucu Gyelerle kurulmus oldugu icin ismi Milli Egitim Mudurd tarafindan
konulmustur. Daha sonralari  kanun ve tizikler geregi resmi kisimlar ¢ikarilmis ve dernegimizin
su anda kullandigimiz ismi “Egitim Kurumlari Yaptirma ve Yasatma Dernegdi” kalmistir. Kurucu
Uyelerimiz Mehmet Yildiz, Saime Ozturk, Nimet Erdogan, Nurhan Tarakgl, Nazmi Senel, Hiseyin
Toplu ve Salih Esen’den olusuyordu. Kurulusu takiben yapilan toplantilara is yogunluklari sebebi ile
dizenli katilamayan 2 yénetim kurulu Gyesinin yerine ben ve Av. Aysun Esen yonetime girdik. 1988
yili yapilan genel kurulda bana baskanlik gérevi verildi. Halen daha bu gorevi arkadaslarimin bana
duydugu gliven nedeni ile slrdirmekteyim. Zaman igerisinde yénetim kurulunda degisimler oldu.
isleri nedeniyle ayrilan yénetim kurulu Giyelerinin yerine yenileri katildi. Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu hep uyumlu bir sekilde calisti. Su andaki Yonetim Kurulumuz ve Denetim Kurulumuz Hasan
Himmetli, Saime Oztiirk, Seref Hazer, Aysun Nalbant, Nizameddin Kolbasi, ibrahim Ozen, Cengiz
Akhisar, Sevgi Bayraktar, Ozlem Urganlioglu, Mehtap Sinkil, Orhan Oksiizoglu, Ali Galip Mahlicli, Ash
Caputcu Kasapoglu, Umit Caliskan ve Serdar Basbug'dur. Daha dnce ydnetim kurulumuzda gérev
yapan ve ayrilan Tilay Gokmen, Nimet Erdogan, Ahmet Karaalp, Fikret Kocaman ve Osman Zolan'a da
emekleri sebebiyle tesekkir ederiz.
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30 yildir sehre hizmet eden bu dernegin bugiine dek neler
yaptigini bize 6zetleyebilir misiniz? Bu &zetlemede, 6zellikle
“iz birakan” énemli eserlerinizin neler oldugunu vurgulayabilir
misiniz?

Biz ilk aktivitemizi 12 Mart 1988'de yaptik. O yillarda Denizli'de
derneklerin siklikla organize ettikleri Gzere biz de Pamukkale’de balo
yaparak ve baloda esya piyangosu dizenleyerek ise bagladik. Bu
aktiviteyiyillarcageleneksel olarak diizenledik. Oyle ki birtakvim yilinda
bizim balo gecikince miudavimlerimiz olan yardimseverlerimiz bize
hatirlatmada bulunurlardi. Tabii aktivitelerle birlikte kurulus amacina
uygun proje arayisina da basladik. 1988 yilinda Denizli'de sadece
ana sinifi vardi bu da Hiirriyet ilkokulu'nun icinde hizmet veriyordu.
Dernegimiz bu nedenle Denizli'de ilk olacak bir ana okulunun
yapilmasi icin calismaya basladi. Milli Egitim Mudurd ile birlikte
simdiki Milli EGitim Midurligu binasimin ilk 4 katini anaokulu yapmak
Uzere mutabakata vardik. Burada acilan ve Denizli'nin ilk anaokulu
olan Zibeyde Hanim Anaokulu'nun acilmasinda bu okula mudir
olarak tayin edilen 6gretmen Sabiha Esen’in de hizmeti unutulamaz.
Defalarca Ankara'ya gitmis, bakanlkta ugras vermistir. Zibeyde
Hanim Anaokulu'nun yapiminda dernegimizin biyik maddi katkilari
olmustur. Biz de bdylece Denizli'de bir ilki gerceklestirmis olduk. Bu
giinlerde Milli Piyango idaresinden izin alarak ve teminat mektubu
vererek esya piyangosu diizenledik. 10.000 adet bilet sattik. Bir adet
yeni Tofas-Dodan otomobil yaninda buzdolabi, televizyon, camasir
makinesi gibi cesitli ikramiyeler dagittik. Acgikhava Tiyatrosu'nda,
Milli Piyango Idaresinden gelen yetkili ve noter huzurunda yapilan
cekilis ve TRT'den gelen sanatgilarla Gcretsiz bir konser dizenledik.
Denizli'de okul oncesi egitim bilincini yerlestirmek i¢in halka acik
paneller dizenledik. Elde ettigimiz gelirin  tamamini anaokulunun
giderleri icin Milli Egitim Midurligine teslim ettik. Dernegimizin ilk

iz birakan eseri Denizli'ye ilk yapilan Zibeyde Hanim Anaokulu’dur.

Caligmalariniz anaokulu ile sinirli mi kaldi? 1991'de
okulu actiniz, proje bitti, peki daha sonra neler yaptiniz?

Calismamizi  birakmadik ve daha buylk bir projeye
basladik. ilk olarak rahmetli Abdulgaffar Nemutlu hocamizi
ziyaret ettik. O bize Turkiye'de engellilerin ¢cok oldugunu
bu nedenle Denizli'ye bir Goérme Engelliler Okulu
yapmamizi ve bu okulun bodlgesel olabilecegini séyledi. Biz
de dernek olarak gerekli arastirmalari yaptik, Turkiye'deki
goérme engelli okullarini gezdik, yetkililer ile gorustuk
ve Denizli'de bélgesel-yatili bir Gérme Engelliler Okulu
yapmaya karar verdik. Okul icin dncelikle arsa aramaya
koyulduk. Hazineden simdiki okulumuzun yerini Milli
Egitim Bakanligina tahsis ettirdik. Daha sonra Sayin Valimiz
Oguz Kaan Kéksal'in da yardimlariyla Cumhurbaskanimiz
Sayin Stleyman Demirel'i Ankara’da yénetim kurulu olarak
ziyaret ettik. Okulumuzun insaatinin temel atma torenine
katilmasini istedik. Memnuniyetle kabul etti ve 1995 yilinda
Sayin Cumhurbagkanimiz ~ Sileyman Demirel, yaninda
birka¢ bakan ile birlikte Denizli'ye gelerek okulumuzun
temelini atti. Son derece gorkemli bir tdren atma téreni
oldu. Ayrica 6rtilt 6denekten de dernegdimize 3.000.000
TL bagista bulundu.
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Dénemin Milli Egitim Bakani Sayin Nahit Mentese'yi de
Aydin'da ziyaret ederek okul projemizi anlattik ve gerekli
destegi sagladik. Yardimsever halkimizin dikkatini bu okula
cekmek icin “Bir Tugla da Sizden” kampanyasi baslattik.
25.000 adet bildiri bastirip dagittik. Yerel televizyonda ve
TRT'de programlara katilarak gérme engelli cocuklarimizin
egitim imkansizliklarini, evlere hapsedildiklerini, Glkemiz
icin bir katma deger yaratamadiklarini anlattik. Denizli'mize
sayin Yusuf Ziya Goksu vali olarak tayin edilmisti. Biz de
yonetim olarak sayin valimizi ziyaret ettik ve kendisine
dernegimizin Denizli'de bodlgesel bir gorme engelliler
okulu yaptirmaya basladigini, insaatin devam ettigini
anlattik. Denizli'mize uzun sitre faydali olan herkesin
cok sevdigi sayin valimiz okul insaatimizi yerinde gelip
gordi ve "bu okul insaatini insallah bitirecegiz” diyerek
bize s6z verdi. Uzun siire dernegimize katkida bulunacak
yardimseverler bulduk ve sayin valimizin de biyik destegi
ile 5.000 m? kapali alani olan okulumuzun kaba insaatini
1999 yilinda bitirdik.
Yardimcisi rahmetli Sayin Bilent Ecevit, hastane temeli

1999 yilinda zamanin Basbakan

atmak icin Denizli'ye geldiginde yaninda bulunan Milli
Egitim Bakant ile birlikte okul insaatini ziyaret etti ve binanin
bedelinin neredeyse tamaminayakininin dernek tarafindan
karsilandigini goriince talimat verdi ve onun ziyaretinden
sonra okulun kalan islerinin yapilmasini Milli Egitim
Bakanligi Ustlendi. Bu sekilde devlet-millet is birligi ile
Goérme Engelliler ilkégretim Okulu’'muz egitim ve 6gretime
acildi. Okulumuza yardim eden hayirseverlerimizin isimleri
de okuldaki odalara verildi. iste ikinci iz birakan eserimiz

de bu Denizli Gérme Engelliler ilkégretim Okulu'dur.

Biz bu okuldaki 6grenci mevcudunu ilk acildigi glinden itibaren
artirmak igin, inanilmaz zaman ve emek harcadik. Yillarca, dernek
yonetim kurulumuzla birlikte, bazen de ben tek basima, civar koy
ve illeri gezdik, egitimden mahrum edilip evde tutulan gdrme
engelli icin  mubhtarlarla,
imamlarla, okul mudurleriyle tek tek goérismeler yaptik. Onlarca

cocuklarin  okulumuza kazandiriimasi
cocugu okulumuza kazandirdik. Kamuoyunun engelli cocuklarin
okullarda psikolojik olarak ezilecegi ve sahipsiz kalacagr anlayisi ile
mucadele ettik. Okulumuzu da adeta bir 6zel vakif Universitesi gibi
ylksek kalitede dayadik-désedik, bitlin arag-gerecleri temin ettik.
Cocuklarimizin, laboratuvarlari olan, her turlt likse kavusturulmus
yatili bélge okulunda hicbir olumsuzluk yasamadan, sefkatle bakilip
egitim alabilmelerini sagladik. Hatta devletimizin atadigr hizmetli
yanisira dernegimizce maasglar ve primleri 6denmek suretiyle ek
calisanlar istihdam ettik. Cocuklarimizin giyim-saglik muayenesi vb.
gibi ihtiyaclarini dizenli olarak karsiladik. Gérme umudu olabilir
dusiincesiyle ¢ocuklarimizi dernedimize destek olan Goézakademi
Hastanesi'nde  duzenli Bayramlarda

muayenelere  goéturdik.

elbiselerle donattik. Okulumuzun elektrik, su, yakit, kirtasiye,
demirbas vb. tim ihtiyaclarini, devletin 6deneginin yetmedigi yerde
biz karsiladik. Cocuklarimizin kullandigi oyuncak, bilgisayar, kitap
vb. esyalarin engelsiz cocuklarin kullandiklarina gére daha maliyetli
olusu, laboratuvarlarin daha da gelistirilmesi gerektigi, yatakhanelerin
ve yemekhanenin daha liks hale getirilmesi icin bizim ve Denizlililerin
okulumuzdan elini cekmemesi, bagislarin devam etmesi gerekiyordu.
Bunun icin gelir getirici etkinliklere devam karari aldik. Son sinif
dgrencilerimizi ucakla Istanbul'a gotiirditk. 3 giin saraylari, 6zel
tekneyle bogazi gezdirdik ve dernegdimizce ulasilan hayirseverlerin
bagislariyla, onlarin adlarini verdigimiz spor alanlari, manolya bahcesi,
cesmeler yaptirdik. Dernegimiz imkanlarnyla bahgenin bir kdsesini
meyve ve zeytin adaclariyla bezedik. Okulumuzun zeytin ve meyve

ihtiyacini bu bahcedeki mahsullerle karsiladik. Bahgemizde oyun

parklari ve hayvanat bahcesi de olusturduk.

Okulda gézimuiz kulagimiz olsun, ihtiya¢c ve sikintilari gecikmeden
icin
odasinda her hafta yonetim kurulu toplantimizi yaptik ve

karsilayalim  duslncesiyle, dernegimiz ayrilan  calisma
idareci
ve Ogretmenlerimizle el ele egitime destek olmayi surdirdik.
Ogrencilerimiz de cabalarimizin hakkini verdiler, lise ve dengi
okullar sinavinda énemli basarilar kaydettiler. Hatta mezunlarimizdan
bir kismi Universite sinavlarinda Tirkiye 312'ncisi ve 429'uncusu
olarak Universitelere tam burslu girdiler. Bu sebeple Universiteye
goénderdiklerimizden de elimizi ¢ekmedik, onlara halen burslar
vermeye devam ediyoruz. Dolayisiyla bize inanan 6grenci sayimiz
artiyordu ve bu yizden daha ¢ok paraya ihtiyacimiz vardi. Nakdi ve
ayni bagislar, masa-sandalye gelirleri, piknik yemegi gelirleri derken,

okulumuzun muftak ihtiyaclarina katkisi olmasi bakimindan, kurban
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bagislari toplamaya basladik. Ancak elbette her yaptigimiz iste oldugu
gibi, bunda da bir fark yarattik. Bayramin birinci gtini, kurbanhigmi
secmeye ve okulumuzda kestirmeye gelen bagiscilarimizi kahvaltiyla
agirladik. Onlar, dernegimizce bahgeye getirilen kurbanlgini sectikten
sonra, kahvaltilarini yaparken, kesim ekibimizce kurbanlar kesildi.
Boylece bugiinlere kadar gelen, yine geleneksel bir aktivitemiz daha
oldu. Cocuklarimizin bir yil boyunca tiketecekleri et ihtiyacglari da
soguk hava depomuzda saklanarak karsilandi.

Gercekten cok komplike calismissiniz, okulun ve cocuklarin
ihtiyaclarini karsilarken fiilen zorluk cekmiyor muydunuz? Nasil
organize oluyordunuz?

Dernegimize masa ve sandalye nakliyesi icin Ford Transit marka
bir ara¢ satin aldik ve dernede ait sandalye ve masalan badis
mukabilinde halkimizin hizmetine daha iyi sunmaya basladik. Daha
sonra Ogrencilerimizin gezilere, yarigmalara, sosyal aktivitelere ve
gerekli gorilen yerlere gitmeleri icin bir minibls satin aldik, bunu
okulun hizmetine sunduk. Okulumuz idaresi ve 6gretmenlerimiz ile
ahenkli bir is birligi icinde egitimler stirdi. Okulun agilisindan itibaren
dernegimiz okulun hamiligini Gstlendi ve gerekli yardimlari 2016 yili
sonuna kadar devam ettirdi. 2016 yili sonunda goérdigimuz lizum
Uzerine yonetim kurulumuzca okul hamiligimiz sona erdi.

Peki, “Denizlililer sizi neyle anar?” diye sorsak?

Eserlerimizle anar tabi ama Anneler Ginu Piknigi deyince akla

kesinlikle dernegimiz gelir.

Biz tam 26 yil boyunca, araliksiz her Anneler Guni’'nde piknik yemegi
organize ettik. Bu, 1000-1500 kisiyle yapilan bir piknikti. Bu etkinlik
Denizlililerin her sene aradig, ézledigi bir etkinlikti. ilkini 12 Mayis
1990'da diizenlendik. Onceleri Camlik Mesireligi'nin icinde Orman
Bolge Mudirlugiine ait yerde yapiyorken, Gorme Engelliler Okulu ve
bahcesi bitince piknigi bah¢cemizde surdirdik. Bu yemeklerimizde
kullanilan su-cay dahil tim gida maddelerini, Denizlililerden bagis
olarak aldigimiz icin, davetiyelerden elde edilen gelirin tamami
dernegimize kaliyordu. Ayrica firmasinin reklamini yapmak isteyen
sirketlerin adlarinin ve 6zel giin mesajlarinin oldugu afisleri bahgemize
astyorduk, onlar da okulumuza bagista bulunuyordu. Bu etkinligimize
de 2017 yilinda son verdik.

Bu kadar mi? Yeni projeler yok mu?

Olmaz mi... Yillarca tim c¢alismalarimizda bize destek
olan hemsehrilerimizle, sosyal aktivitelerde bir arada
olmak, dostluklarimizi pekistirmek ve onlarla dernegimiz
arasindaki bagr gincel tutmak icin pek cok geziler
dizenledik. Yurt igi-yurt disi geziler yaptik birlikte. Onlar
her gezide bizden etkinliklerimiz hakkinda bilgiler aldilar.
Bizimle birlikte sosyal paylasimlar yaparak her daim
dernekle i¢ ice oldular. Simdi onlar da “Yeni projemiz
nedir?” diye soruyorlar. Dikkat edin, dernegimize gondil
veren hemsehrilerimiz-isadamlarimiz, “ne yapacaksiniz”
degil, “ne yapacagdiz” diye soruyorlar. Onlarin beklentisini
bosa ¢ikarmayacagiz elbette. Gegen ay, Cal Bayiralan Kéyi
ilkogretim Okulu’'nun bilgisayar, masa, sandalye, kitap,
amfi vs. cesitli ihtiyaclarini karsiladik. Gazetelerde yer
aldik. Gérmusslntzdir. Yonetim kurulumuz yeni bir egitim
projesini olgunlastirmaya ¢alisiyor. Dernegimizden yeni bir
iz Birakan Eser atagini yakinda duyacaksiniz.

Dernegin hikayesi cok etkileyici gercekten. Sizi tebrik
etmek gerek.

Sevgili Hasan Himmetli, bu soylesiyle, bilmedigim ve
belki okuyucularin da bu kadar yakindan bilmedigi,
cok kiymetli cabalarinizi ve eserlerinizi 6grenmis
olduk. Tesekkiir ederiz.
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DIJITAL (SANAL) PARA BIiR YATIRIM VE ODEME
ARACI MIDIR?

Bitcoin 2008 yilinda Satoshi Nakamoto tarafindan deneysel
olarak baslatiimis, herhangi bir merkez bankasi, resmi kurulus
ile baglantisi olmayan, ancak ulkelerin para birimleriyle alinip
satilabilen, herhangi bir Gglinct parti hizmetine araci kurumuna
gerek kalmadan transferi yapilabilen bir tir dijital para birimidir.

Bitcoin ilk ¢ikan dijital para birimi olup, zincir blogu (block
chain) teknolojisinin eseridir. Bitcoin'den sonra ¢ikan bircok
dijital para olmustur. S6z konusu dijital paralarin tamami Alt
Coin olarak adlandirlmaktadir. Bir nevi alim-satim platformu
olan coincap sitesinde 09.11.2011 tarihi itibariyle 958 alt coinin
ticareti yapilmaktadir.

Dijital Paranin Ekonomik ve Teknolojik Temelleri

Konu basligindan da anlasilacagdi Gzere bahsi gecen dijital para
modasinin ekonomik gerceklikleri olup olmadigi, tlkemizde bir
dénem titancilar olarak adlandirilan ponzi yapisi olup olmadigi
en ¢ok tartisilan husustur. Bu yazimizda dijital paranin ekonomik
temelleri kisaca irdelenecek ve okurlara dijital para hakkinda
Ozet bilgi verilecektir.

Bir para biriminin en énemli 6zelligi, séz konusu para biriminin
arz glvenliginde yatmaktadir. Ornegin; Tiirk Lirasi’'nin arzinin
sadece TCMB tarafindan kontrol ediliyor olmasi ve kanunlar
ile Turk Lirasi basiminin TCMB haricinde yasaklanmasi, Turk
Lirasi'nin bir para birimi olmasinin arkasinda yatan en énemli
gercekliktir. Sayet, dniine gelen kisi Turk Lirasi basabiliyor
olsaydi, cezai yaptirimlari olmasaydi, Turk Lirasi'nin safi kendi
degeri olamazdi. Dolayisiyla, paranin degerini belirleyen en
onemli husus arz givenligidir. Bunu her llke kendi merkez
bankasi ve yasalari ile saglamaktadir.

Dijital konusu arz
saglanabilmektedir. Ancak dijital para agisindan arz guvenligi

para acisindan da soz guvenligi
yasalar ile degil, zincir blogu teknolojisi ile saglanabilmektedir.

Zincir blogu, igerisinde kayitlarin  birbirine  kriptografik
elementlerle bagl oldugu (Hash fonksiyonlari) stirekli biytyen
dagitik bir veritabanidir. Dijital para birimi Bitcoin'in temelini
olusturan blok zinciri sistemi, para transferinin farkli kaynaklar
tarafindan onaylanmasi ilkesine dayanmaktadir. Zincir blogu,
islem kayitlarini alip tek bir sayfaya aktarmaktansa bir bloga
yerlestiren bir veri tabani cesitidir. Her bir blok, sifresel bir imza
kullanilarak bir sonraki bloga zincirlenmektedir. Blok zincirlerin
birbirine eklenmesiyle daginik defter-i kebir ortaya ¢cikmaktadir.

Boylece blok zincirler bir defter-i kebir gibi kullanilabilmekte,

gerekli izinlere sahip herkes tarafindan paylasilabilmekte ve
dogrulanabilmektedir. Defter-i kebiri dogrulamak icin bircok
yontem vardir ancak en cok kullanilanlar oy birligi yontemi ile
madenciliktir. Blok zincir teknolojisinin asil yeniligi sadece bir
veri tabani olusturmak yerine, islemler icin islemin kendisine
baglanmis kurallar belirleyebilmesidir.

Arz givenliginin ve islemlerin glvenligi dijital paranin kabul
gdrmesindeki en dnemli unsurdur. Ornegin, Bitcoin icin 2033
yiina kadar piyasaya c¢ikacak Bitcoin adedi 21 Milyon'dur.
Herkes bilmektedir ki, 2033 yilina kadar piyasaya cikacak
bitcoin adedi 21 Milyon 1 olmayacaktir.

insanoglu tarih boyunca her zaman kit olan metaya bir deger
atfetmistir. Altinin kit olmasi sebebiyle demire nazaran daha
degerli olmasi gibi, bir ressamin dldikten sonra tablolarinin
milyonlarca dolar degere ulasmasi hep ayni prensibe
dayanmaktadir. “Kit olan degerlidir” Ornegin, Picasso'nun
13.000 civarinda eseri vardir. Bu sayi hicbir zaman 15.000
olmayacaktir. Bu sebeple, gercekten Picasso'ya ait olan eserler

milyonlarca dolardan alici bulabilmektedir.




Odeme Araci Olarak Dijital Para

Dijital para kullanarak 6deme yapmak ve édeme almak ¢ok
kolay ve herkese aciktir. Dijital paraile ilgili bilinmesi gerekenler
Ozetle asagidaki gibidir:

Ciizdan: Her dijital para, bir clizdanda saklanir. iki tiir ciizdan
vardir: i) Sicak Ciizdan (Hot Wallet): internet ortaminda dijital
parayi saklamak icin kullanilir. i) Soguk Ciizdan (Cold Wallet):
Fiziki ortamda (usb benzeri bir cihazda) dijital parayi saklamak
icin kullanihr.

Dijital Para Odemeleri Geri Alinamaz: Yapilan hic bir islem
geri donustimll olamaz, sadece 6demeyi alan kisi tarafindan
geri 6deme yapilabilir. Bu sebeple tanidiginiz ve glivendiginiz
sirketlerle ve insanlarla ya da Gnlu sirketlerle is yapmaya dikkat
etmelisiniz.

Anonim Degildir: islemleri halka acik depolanir ve kalici bir
sekilde agda yerini alir. Yani butln Bitcoin igslemleri ve bakiyeler
herkes tarafindan goérintilenebilir. Bir satin alma veya diger
durumlarda aciklanan isimler disinda sadece islem adresleri
gérileceginden kullanicinin kimlik bilgileri gizli kalmaya devam
eder. Bir dijital para transferi bir kac saniye icinde gerceklesir
ve takip eden 10 dakika icinde onayini almaya baslar. Bu
sire boyunca tamamlanmis bir islem gibi goriinse de hala
geri alinabilirligini korur. Kéti niyetli kullanicilar hile yapmayi
deneyebilirler. Yiksek lcretli 6demelerde 10 ya da daha fazla
ayri onay alinmasi glvenilirligi artinir. Her bir onay yapilan
islemin geri dénme riskini azaltir.

Dijital para gerek yatirrm araci gerekse ddeme araci olarak
kullanilabilir.  Ancak unutulmamalidir ki, her ne sebeple
kullanilirsa kullanilsin bir dijital paranin ve bu dijital para
ile yapilacak islemin gtvenilirligi zincir blogu teknolojisinin
glvenilirligi kadardir. Su an itibariyle sistemin guvenilirligi
konusunda ¢ok buytk bir tereddit hasil olmus degildir. Ancak
dijital diinyada insanoglunun olusturdugu bir sistemin mutlaka
aciklarivardir. Sadece birilerinin kesfetmesini beklemektedir. Bu
sebeple dijital para diinyasinin riski gerek yatinmcilar gerekse
islem yapacaklar tarafindan asla gézardi edilmemelidir.

T

!

i
] 1“'““

\
/




“Ask Ka|ple VIi?
Bevinde Vi?™

Sadik Grubu sponsorlugunda gerceklestirdigimiz, Meltem Acar’in sundugu,

Prof. Dr. Kemal Yiicesoy ve Prof. Dr. Ozalp Karabay'in katiimlariyla ve “Ask
Kalpte Mi? Beyinde Mi?” konferansimiz Dedeman Otel'de lyelerimizin
yogun katilimiyla gerceklesti.
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SONAX SERAMIK BOYA KAPLAMA

SOMNAX CERAMIC COATING @ﬁ
BUGUNE KADAR URETILEN EN GUCLU BOYA KORUMA

w:/

SONAX SERAMIK KAPLAMA ESNEK BIR YAPIYA SAHIPTIR BOYA YUZEYINDE GOZ KAMASTIRICI BIR PARLAKLIK SAGLAR
YU ELa ¥E NN i, « Uriin icerigindeki polimer kompaoazit bazh dol-

-Sertlik derecesi emsalleri ile aymi olmasina ragmen gu katmani boya ylzeyine derin bir parlakhik
icerigindeki modifiye silisyum partikiilleri ve maksimum yumugakhik ve su itici bir efekt
polimerik bag teknolojisi sayesinde esneye- elugturur.
bilen bir yapidadir. iste Sonax'in seramik
kaplamasi da tipk orijinal boya ve vernik gibi
hem esnek hem de sert bl yapiya sahiptir.

Kapladig yiizey lle birlikte hareket eder ve
dul;-_.-.s.gi:.;a;:m;, : BOYA YOZEYINI UZUN SORE MOKEMMEL KORUR

= Moedifiye silisyum nanopartikillerden olusan
yogun koruyucu bir ag katmam olusturur.
CHusan bu katman dayanikli, keruyucu bir
tabaka ve esnek bir kalkan gibi iklimsel ve
pevresH kosullara karg arac uzun siireli korur,
Koruma siiresi 36 aydir.

ClzIKLER| DOLDURUR

= Sonax Seramik Kaplama boya yizeyine kim-
vasal olarak kenetlenerek yiizeyde dolgu
katmani clugturur. Kilcal cizikleri
daldurur.

‘auton) il giinkii gibi”




DEGIAD

: y O \J o
« IFTAR YEMEGI
Dostlugun ve kardesligin pekistigi, sehit ailelerimizin

davetli oldugu geleneksel iftar yemegimiz PASVAKta
gerceklesti.




DUNYA TURK HAVLU

1l
DEGIAD konugu Sarar Grup Yonetim Kurulu Baskani

DEGIAD Yénetim Kurulu, Diinya Tirk Havlu ve Bornoz Giinii Cemalettin Sarar, Dinya Turk Havlu ve Bornoz Giinu igin
Babadag Lansmani'na katild. bornoz giydi.

DEGIAD & TED Denizli Koleji Basketbol Turnuvasi’'na katilan takimlar maclardan énce Diinya Tiirk Havlu ve

Bornoz Gunu icin bornoz giyip festivale destek verdiler.
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GIRISIMCILERILE

Ay

SANAYICILER
BULUSUYOR

DEGIAD Yénetim Kurulu Uyeleri, PAU Teknokent ve GESIFED is birligiyle
gerceklesen “Girisimciler ile Sanayiciler Bulusuyor” etkinliginde sunulan geng
fikirleri dinleyerek girisimcilere tavsiyelerde bulundu.
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GESIFED
CUMHURIYET BAYRAMI'NI
COSKUYLA KUTLADI

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunun 94. yil déniimii 31.10.2017 tarihinde
Giiney Ege Sanayiciler ve isadamlari Federasyonu (GESIFED) tarafindan
organize edilen Erol Evgin konseri egliginde coskuyla kutlandi.

Gecede acilig konusmasini yapan GESIFED Yonetim Kurulu Bagkani Giiltekin
Okay Salgar, konusmasinda “"Atatlrk ilkeleri ile ylkselmeyi hedef edinmis
GESIFED olarak organize ettigimiz Cumhuriyet Balosu'na tesriflerinizle bizleri
onurlandirdiniz. Bugtin 94. yilini kutladigimiz Tirk Ulusu’nun varlik sebebi olan
cumhuriyetimize ve Turk Milleti'ni layik oldugu bu rejim ile tanistiran Ata'miza
siikran borgluyuz.” diyerek konusmasina basladi. DEGIAD Uyesi Cengizhan
Oztiirk tarafindan sergilenen zeybek oyunu gosterisi izlendikten sonra geceye
sponsorluk yapan firma temsilcilerine plaketleri sunuldu ve tesekkir edildi.

Bu 6zel geceyi unutulmaz kilmak icin GESIFED Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
seslendirilen ve acapella olarak hazirlanan izmir Marsi videosu izlendi. Video
sonrasinda Yonetim Kurulu Uyeleri birlikte kutlama pastasini kestiler.

Ardindan sanat¢i Erol Evgin'in sahne almasi ile birlikte “Mustafa Kemal'i
Gordim Disimde” konseptli konser basladi. Sanatciya eslik eden Gyeler

geceyi coskuyla tamamladi. Gecenin sonunda katilimailar, her yil GESIFED

Cumbhuriyet Balosu adi altinda ayni kutlamanin dizenlenmesi beklentisinde
olduklarini tekrarladilar.
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21.01.2017 tarihinde Giiney Ege Sanayiciler ve isadamlar Federasyonu (GESIFED) ve Tiirk Girigim ve is Diinyasi

Konfederasyonu (TURKONFED) 12 dernegin katilimi ile “ic iletisim Toplantisi” gerceklestirdi.

GESIFED Uye oldugu st kurulusu TURKONFED Baskani Tarkan Kadooglu'nu,
Baskan Yardimcisi Ali Eroglu'nu ve Denizli, Mugla, Aydin bdlgelerinden katilan
12 dernek temsilcisini agirladi.

Toplantt TURKONFED'in tanitim videosu ile basladi ve ardindan Genel
Sekreter Arda Batu tarafindan TURKONFED Faaliyet Sunumu gerceklestirildi.
GESIFED'in 5. kurulus yili olmasi sebebi ile GESIFED Kurucu Baskani Mehmet
Salih Baséze plaket verildi. Ardindan GESIFED'e yeni iiye olan Bodrum
Sanayiciler ve isadamlar Dernegi (BESIAD)nin liyelik téreni gerceklestirildi.
Bu sayede TURKONFED catisi altina dahil olan BESIAD Baskani ibrahim Emre
Kéroglu'na TURKONFED rozeti takildi. GESIFED Baskani Giiltekin Okay Salgar
bundan sonra her zaman BESIAD'in yaninda olacagini belirtti. BESIAD Bagkani
Kéroglu, GESIFED'in kurucu derneklerinden biri olarak tekrar GESIFED catisi
altinda olmaktan memnun oldugunu, yerel ve bélgesel degerlere sahip ¢ikmak
adina yapacagimiz projelerde hep beraber olmak imidiyle en kisa zamanda
Bodrum'da bulusmak istedigini belirtti.
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GESIFED

“BOZKIRIN ORTASINDA
TURIZM KENTI ESKISEHIR”
GEZISINDEYDi

Bulyuksehir Belediye Baskani Yilmaz Buylkersen yogun temposuna
ragmen sehir disindan Eskisehir'i ziyarete giden Giney Ege
Sanayiciler ve Isadamlari Federasyonu (GESIFED) iiyelerini
agirladi. GESIFED (Uyelerini meclis salonunda agirlayan Sayin
Buyukersen, samimi ve dogal sohbeti ile gezi katilimcisi Gyelerimizi
kendisine hayran birakti. Eskisehir'in son yillardaki buytk atilimi
ile Anadolu’da 6rnek gosterilen kent haline geldigini ifade eden
Federasyon Baskani Gultekin Okay Salgar, Baskan Buyukersen'i
emeklerinden dolayi tebrik etti.

GESIFED ayrica Eskisehir Organize Sanayi'de bulunan Sarar
Fabrikasi'ni da ziyaret etti. Burada Sarar Sirketler Grubu Yonetim
Kurulu Baskani Cemalettin Sarar ile bir araya geldi. Sn. Sarar,
calismalari ve ekonomi hakkinda bilgi verdi. GESIFED Yonetim
Kurulu Baskani Gultekin Okay Salgar, Sarar ailesinin ulke
ekonomisine katkilarindan dolayr duyulan memnuniyeti aktard.
Federasyon Uyeleri fabrika ziyaretinden sonra Denizli'nin simgesi
olan horoz islemeli bir plaketi de Cemalettin Sarar'a hediye ederek
hatira fotografi cektirdiler.
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IC ILETISIM
TOPLANTISI

Giiney Ege Sanayiciler ve isadamlar Federasyonu (GESIFED) biiyiimeye devam ediyor.
GESIFED ve TURKONFED ailesine katilan Didim Geng isadamlari Dernegi (DIGIAD) ev
sahipliginde “ig iletisim Toplantisi” ve bu toplantida DiGIAD'in GESIFED'e
tiyelik toreni gerceklestirildi.

DIGIAD, Tiirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED)
Baskani Tarkan Kadooglu ve TURKONFED iiyelerini Didim'de
kahvaltili toplantida adirladi. Aquasis Otel’'de yapilan toplantiya
TUKONFED Bagkani Kadooglu’nun yani sira TURKONFED Yénetim
Kurulu Uyeleri Ali Eroglu, Siileyman Sénmez, Faruk Ekinci, Mehmet
Salih Ozen ve TURKONFED Genel sekreteri Arda Batu'dan olusan
heyet katildi. Didim'den ise toplantiya DIGIAD Bagkani Ozgiir
Deniz ve yonetim kurulu Gyeleri, Didim Ticaret Odasi Bagkani
Saban UstUndaQ, Meclis Baskani Hilmi Yildirim, Didim Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi Baskani Yasar Pektasoglu, Didim EKK Baskani
Ali Thsan Kubali¢, AK Parti Didim ilce Baskani Cenk Unlii, Giiney
Ege Sanayiciler ve isadamlari Federasyonu Baskani Giiltekin Okay
Salgar ile Denizli, Bodrum, Soke ve Aydin dernek baskanlari hazir
bulundu.

DIGIAD, GESIFED ve TURKONFED Baskanlari'nin acilis konusmalar
ile baslayan toplanti sonrasinda DIGIAD'iIn GESIFED'e {iye olmasi
sebebi ile rozet takma téreni gerceklestirildi. DIGIAD Baskani
Ozgiir Deniz de kendilerini agirlayan Aquasis De Luxe Resort
sahibi Kadir Karakaya ile TURKONFED Basgkani Tarkan Kadooglu'na
tesekkir plaketi verdi. Torenin ardindan dernek temsilcilerinin
birbirini yakindan tanima firsati buldugu ¢ iletisim Toplantisi'na

gecildi.
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Atatirk, Mudanya yolu ile Bursa'ya gidiyordu.
Kalabalik bir halk kitlesi iskelede etrafini cevirmisti.

Bir kadin elinde bir kaditla Atatiirk’e yaklasti. htiyar,
zayif bir kadindi. Ata’nin yolunu keserek
titrek bir sesle:

-Beni tanidin mi ogul? Ben sizin Selanik’te
komsunuzdum. Bir oglum var. Devlet Demir
Yollarina girmek istiyor. Siz onu alsinlar dediniz.
Fakat mudir dinlemedi. Oglumu yine ise almamis.
Ne olur bir kere de siz séyleseniz?

Atatirk’dn celik bakisl gézleri samimiyetle parladi.
Elleriyle genis jestler yaparak ve yiksek sesle;

-Oglunu almadilar mi? Ben tavsiye ettigim
hafgfe mi almadilar? Ne kadar iyi olmus...
Iste cumhuriyet boyle anlasilacak...
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Acik Hava Reklamciligi & Dijital Baski Merkezi

DiJiTAL BASKI REFERANSLARIMIZ
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“Diinya sahnesinden tarihin en dikkat ¢ekici adamlarindan biri gecti.”
-Chicago Tribune Gazetesi, ABD

“Savas sonrasi doneminin en yetenekli liderlerinden biri.”
-New York Times, ABD

“Buyluk dusuncelerin adami... Bir devlet mimariyd..”
-Neue Freie Presse, Vivana

“Milletine bu kadar az zamanda bu dl¢lide hizmet edebilen
tek devlet adami Ataturk'tdr.”
-Libre Belgique Gazetesi, Belcika

“Atatiirk Tirkiye'yi tek dismani kalmaksizin birakmstir.
Bu zamanimizin hicbir devlet sefinin basaramadigidir.”
-Volkischer Beobachter Gazetesi, Almanya

“Ug kirik kaburga, delinmis bir akciger, yine de
savasmaya devam etti.”
-Elon Musk

Baoyle bir liderdir Mustafa Kemal Atatiirk, ilham veren, yol gdsteren...
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SURDURULEBILIR DESTEKCISI

Deneyim, bilgi ve tutﬁuyu guven catisi altinda harmanlayarak,
50 yili askin sdredir vasaminizin bir parcasi olmaktan
gurur duyuyoruz.
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| KarOegin fonetiminae:

Sabanci Universitesinde Endiistri Miihendisligi okuduktan sonra pirlantal takilar ve miicevherler

lizerine calismalar yapmaya karar veren Isikli kardesler; bu konuyla ilgili siirekli yeni ustalarla,

zanaatkarlarla, yurt ici ve yurt disindan cesitli firmalarla tanismaya baglar. Derine indikce artan ilgileri

sektdriin icindekiler tarafindan bile bircok énemli seyin bilinmedigini fark ederek ve kesfederek

ilerlemeye baslarlar. Bu dogrultuda da tasarim takilar ve kendi yaptiklari miicevherler ortaya ¢cikmaya

baslar. Yakinda butik bir magaza acacak olan Semih ve Senol Isikli kardesler ile pirlanta ve isleri lizerine

keyifli bir réportaj gerceklestirdik.

Denizli'ye gelip bu meslegi yapmaya karar verdikten sonra bu
isin endUstriyellesmis bir sey olmamasi gerektigine karar verdik.
Yurt disinda kuyumculugun ve micevher sektdrinin tasarim ve
pirlanta kalitesi olarak ileri oldugu yerlerde bulunma firsatimiz
oldu. Bu yerlerde dikkatimizi ceken sey, sektorin bu kadar
sanayilesmedigini cogu yerde butik kaldigini, bir iki magazal
hatta sadece bir subeli magazalarin dnde oldugunu goérduk.
Turkiye'de 6yle degil ama; daha markalarin kontrolinde gidiyor
sektor. Biz de dedik neden bdyle bir sey olmasin, butik bir
marka yaratip da ilerleme fikri olmasin. Ondan sonra iyice isin
icine girmeye basladik, git gide daha cok hem pirlantadan
hoslanmistik hem de yaptigimiz isten daha ¢ok zevk almaya
baslamistik. Pirlantayi ve yari degerli taslan (safir, yakut, zimrit)
ham halde gordikge daha segici ve daha mikemmeliyetci
olduk. Mesela 100 karatlk lotun icerisinden tam da kafanda
yaratmak istedigin ylzige ya da kolyeye uygun birtane pirlantayi
ariyorsun, ararken tasin boyutuna, kesimine, rengine yani bir¢ok
kritere bakarak karar veriyorsun. Bu bayagi ¢ekici geldi. Sonra da

butik Griinler yapmaya basladik¢a bu durum mdsterilerimizin
de ilgisini ¢ekti. Sonugta bu isler ciddi butgelerle oluyor. Bu
taglara ciddi bir sermaye yatirmak gerekiyor, aligveris oldukca
da artik biz de kendimizi bu tarafa kanalize ettik. Elbette klasik
takilar yine var, bahsettigim piyasada dolasan takilar ama biz
agirlikli olarak butik takilar Gzerine gidiyoruz.

GUnumuzde insanlar kendilerini biraz daha 6zel hissetmek
istiyor. Urlin olarak herkeste olan bir sey degil; kendine 6zel,
farkli olan isteniyor. O ylzden biz de bu alana agirlik veriyoruz.
Kisiye 6zel Grtinler Gretmeye calisiyoruz.

Sabanci konusuna gelirsek de o da sdyle bir hikaye aslinda;
ikimiz de (iniversiteden mezun olduk ve ikimiz de istanbul'da
pazarlama ve marka ydnetimi, satis gibi farkli alanlarda
calismalar yaptik. Ancak kurumsal hayatin ¢cok da bize
go6re olmadigini fark ettik. Kurumsal yapida hemen karar
alamiyorsun, hep farkli bir sey yapiyorsun gibi gériiniyorsun
ama senden bir dncekinin yaptigini seylerin ¢cok benzerlerini

yapiyorsun aslinda, en azindan kariyerinin ilk yillarinda. Bu da
bize gore degildi.



Usaklihafiz nasil kuruldu?

Usaklihafiz kuyumculuk sektériinde bayadr eski bir marka, hatta
Denizli'deki ilk markalardan biri. 1945te kurulmus, bu yil 73. seneye
girecek. O dénemlerde farkli tabii; saat satisi, altin taki, bulunmayan
baska seyler; televizyon, gozlik gibi Urinlerin satisi da yapilmis. Son
20 yildir ise kuyumculuk tzerine gidiliyor, 3-4 seneden beri de pirlanta
tasarimi ve Uretimi konularina kanalize olmus durumdayiz. O da bizim
Denizli'ye dénmemizle beraber ciddi bir ivme kazanmis oldu.

73 yildir ticarete devam etmemizin tek bir sebebi var, 1945'ten beri
sagladigimiz gliven. Ticarette gliven ¢cok 6nemli. Bu kadar yili devirmek
tek bir seyle miimkiin olabilir; o da glven. Fiyatin yiksek olabilir, belli
bir dénemden geciyorsundur, o sene Urln cesitliligi cok az olabilir,
satilmamis Grin gruplari elinizde birikmis olabilir, bu tip olumsuzluklar
olur ve de gecer ama bir sey gecmez asla o da guivensizlik ortami...
Bu ortam olustugunda mdsteride isik hiziyla yayilir ve islerini bitirebilir.
Guven ailece ¢ok hassas oldugumuz bir konu.

Genel olarak (iriin yelpazenizde neler var?

Baslangicta bilyik babadan gelen ilk Grinimiz saat. O ylzden saate
hala devam ediyoruz. Saatte nasil markalarla calisiyoruz; bilindik,
marka degeri olan ve yine ayni sekilde gliven Uzerine kurulu sirketlerle
calisiyoruz. Onun disinda kuyumculukta da ayni sekilde en ozel
firmalarla calisiyoruz. Favori ile is ortakligimiz var. Hazir Grlinler diginda
musterilerimizin altin konusunda 6zel istekleri oluyor. Sosyal medyada,
televizyonda gordukleri Grtnleri istedikleri oluyor. Béyle durumlarda
6zel tasarimlar da yapiyoruz. Istanbul'daki anlasmali tasarimcimiza
yaptiriyoruz.

Pirlanta isi biraz daha 6zel. Bircok siirecten gecmesi gerekiyor. Ornegin
cok taslh bir yuzik tasariminda dnce orta tasi seciyoruz, ardindan
etrafindakitaglari. Tasarimciya gittigimizde orta tas olarak kullanacagimiz
tas belirleniyor. Safir gibi. Kesimine kendimiz karar veriyoruz. Kenarina
da biraz daha spiral ya da daginik diizende yuvarlak pirlantalardan
olmasini istiyoruz. Ne istedigimizi tasarimcimiza ilettigimizde ¢izimine
baslaniyor. Cizim bittikten sonra dékiimcuye iletiliyor. Dékilmus sade
dedigimiz tas takilmamis halini alip taslari temin edip mihlamaciya
gidiyor. Mihlamaci tim taslar, tek tek mikroskopla bakip en ufak bir
hata olmaksizin yerlestiriyor. Pirlanta altin gibi degil bir tasi duserse
artik senin diisen giivenin anlamina da geliyor. Bu Urlinlerde hicbir hata
olmamali. Buradan sadekara gidiyor. Son kontrollerinin yapilmasi igin.
Cunkl dokim esnasinda ufak tefek purizler kalmis olabiliyor. Onlar
bitiyor sonra cilaya gidiyor. Bunlar ciddi ustalik isteyen isler ve hepsi
istanbul'da yapiliyor. 30-35 yil tecriibeli insanlar ve babadan ogula
gecen nadir bir is alani. Sanayilesme bu alanda olmuyor. Her siireg
farkli ve kendi isinde uzmanlagmis kisilerin elinden geciyor.
Usaklihafiz'i rakiplerinden ayiran detaylar nelerdir?

Yurt disinda goérduklerimizi burada uygulamaya calismamiz, &zel
tasarimlar yaparak butik bir alana yénelmemiz, bunlari yapabilecegimiz
distncesi bizi rakiplerimizden ayiran noktalar.
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Takilarinizda kullandiginiz taglari neye gére segiyorsunuz?

iki kardes ayni meslegi yapiyor gibi gériinse de aslinda dyle degil.
Semih Isikli, daha ¢ok isin atolye, tasarim ve Uretim kisminda. $enol Isikli
ise tas secimi, siniflandirmasi ve fiyatlandirilmasi kisminda yer aliyor.
Bu soruyu iki kisma ayirabiliriz. Birincisi, pirlanta secimi basli basina
ayri bir konu 4C kurali var. Cut, clarity, carat ve color. Bu 4C'ye dikkat
ederek beyaz pirlanta se¢imi yapiyoruz. Kesimden sonra tasin simetrik
olmasi lazim. Kusurlu olmasi halinde de tasin isiltisi etkileniyor. Bu
da tabii ki ylizigun guzelligini etkiliyor. Renk sec¢imi de ayni tonlarda
yapilmali ki tek bir farklilikta bile yizik sirtmasin. Diger unsur clarity
dedigimiz berraklik. Milyarlarca yil topragin altinda beklemis bir
maden oldugu igin ister istemez doganin izleri olabiliyor. Onlar da ¢ok
belirgin oldugu takdirde tasin icerisine giren isigin yansimasina etki
ediyor. Karat ise hepimizin bildigi Gzere tasin biyikligi olmus oluyor.
ikincisi ise renkli tas secimi; yakut, ziimriit, safir gibi... Bu noktada ise
tasin isiltisi ve elbette renginin tonu belirleyici oluyor. Kesimlerinin iyi
bir usta tarafindan yapilmis olmasi gerekiyor. Esasen belirleyici unsur
tasin en ufak bir hareketinde tok bir parlakliga sahip olmasini saglamak.

Pirlanta haricinde diger altin iriinlerde modelleri neye gére
seciyorsunuz?

Modelleri biraz da piyasada talep gérmesine gore yani modaya gore
seciyoruz. Bu noktada da bizi ayiran sey su; biz ¢cok fazla modeli aldik
mutlaka bunu satalim, 2-3 sene beklesin vitrinde nasilsa satilir, seklinde
distinmuyoruz. Belli bir stre var her Uriine tanidigimiz. O slre sona
erdiginde iscilik ddedigimizi distinmeksizin, o Urlnl eritip gegiyoruz.
Bu bize ciddi bir maliyet olusturuyor ama musteri magazaya geldiginde
ve her gelisinde farkli bir Griin gértyor. Bunu gérdigi zaman da ayni

oranda satislarimiz artiyor. Bakis agimizi da ona gore evrimlestirdik.
satislarimiz da artiyor. Bakis agcimizi da ona gore evrimlestirdik.
. Sosyal medyada zaman zaman farkl takilar gériiyoruz ancak herhangi

bir kuyumcu vitrininde karsimiza cikmayan tasarnimlar. Usaklihafiz'da

6zel tasarimlar yapiyor musunuz?

Tabii ki yapiyoruz. Burada da nelerden faydalaniyoruz; ozellikle
musterilerimizden bize talep geliyor. Onlarin &zellikle istedigi Grinler
oluyor. Dinliyoruz, musterinin nasil bir istedi var, nasil bir sey istiyor?
Ona gore devaminda tasi belirledikten sonra altin kismi nasil olsun diye
dusinuyoruz. Ortada bir tane bulyik tas olsun, yanlarinda istege gore
simetrik, asimetrik veya ortadaki blyik tagin Gzerine veya altina pirlanta
ekliyoruz. AutoCAD cizimlerini de istanbul'daki atélyemiz yapiyor, bizim

onayimiz ve karsilikli gériismemiz dogrultusunda.

Bir miisteri baska bir markanin iriiniiniin aynisini istedi diyelim. Yapiyor musunuz veya bir imzaniz var mi?

Burada soyle bir durum var. Baska bir markanin Grettigi taki da ¢cogu zaman bagimsiz baska bir ustanin ya da atdlyenin elinden
cikiyor. Dolayisiyla istenilen Griind yapan ustay bulup yaptirmamiz gerekiyor. Bulamazsak yeniden cizimi yaptirmamizin gerektigi
bir stirece girmemiz gerekiyor, tabii burada da ufak tefek farkliliklar, modifiyeler oluyor.

Sizi 6zel iretim ve tasarim pirlanta takilar yaptirmaya ne sirtkledi, piyasadan bulamadiginiz icin mi yaptiriyorsunuz?

Tabii biraz piyasada bulamadigimiz icin biraz da bazi zaman piyasadaki hazir takilardaki tas kalitesi icimize sinmediginden. Fuarlara
gittigimiz zaman birgok Ureticiyi gorebiliyoruz, baktigimiz zaman da tasin kalitesini parlakligindan anlayabiliyoruz. Tasin rengi giizel,
beyaza yakin, berrakhigi da guizel ama fiyatinin biraz daha uygun olmasi icin bazi firmalar da kesimden 6din veriyorlar. Tas bu sefer
cok parlamiyor. Béyle Urlinleri alip satmak da acgikgasi bizim i¢cimize ¢ok da sinmiyor. Bu ylizden biraz da arayisa girdik.

Sektorde yapilmasi gereken en 6nemli sey, sattigimiz Griinleri ¢ok iyi taniyip isciligi ve tas kalitesini anlamali ve elbette piyasa
kosullarinda fiyatlarla alip misteriye sunmaktir.

Bunun déniislerini de miisterilerden aliyoruz. Ozellikle herkesin bildigi bestas pirlanta yiiziiklerde taslar ortada oldugu icin, baktigin
zaman direk gorebiliyorsun. Isiltisini daha rahat yakalayabiliyorsun.



USAKLIHAFIZ

1945

Jssedilen guven,
verilene deger ..

En 0zel taslarla tasarlanan takilar
g6z kamastiran isiltisiyla sizinle anlam kazanacak.
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Yaptirdiginiz takilardaki pirlantalarin kalitesini nasil degerlendirirsiniz?

Excellent cut yani mikemmel kesim degerinde yuvarlak bir pirlantada, 57 tane faset bulunmasi gerekiyor. Faset dedigimiz de;
ylzey. Isiltisinin ¢cok daha fazla olmasi igin 57 tane yiizey olmasi. Buna da “full cut” pirlanta deniyor. Bazen kusurlu pirlantalar
da olabiliyor piyasada bunlar da Gretim hatalarindan &tird kirk fasetle, birkag faset eksik ya da fazla hazirlaniyor. Bu da tasin
icerisinde golgeli bir gérinti ya da swarovski, zirkon gibi gereginden fazla parlak, “ben buradayim” diyen bir gérintt saglar.
Biz ikisini de istemiyoruz. Hem ben buradayim demesin hem de i¢i los olmasin. Bizim istedigimiz pirlantaya yukaridan bakildigi
zaman igerisindeki bitln yuzeylerin parcalarini tek bakista 1sil 11l ve tok bir gériinti olarak gérebilmek.

Satmis oldugumuz tektaslarda misterinin glivenini kazanmak adina HRD sertifikasini kullaniyoruz. Cinkd pirlanta bir makinaya
koydugumuzda dederi ortaya ¢ikan bir sey dedil. Daha ziyade gdézle uzmanlarca degerlendirilip, dzellikleri karar verilen bir
maden. Peki kim bu uzmanlar ve nasil glivenecegiz? Bu konuda diinya elmas konseyinin akredite verdigi kuruluslarca yani GIA
ve HRD laboratuvarlar gibi uluslararasi sertifika veren yerlerden temin ettigimiz sertifikalari kullaniyoruz.

Yurt disindan da zaman zaman farkl takilar aldiginizi séylemistiniz. Buna neden ihtiya¢ duyuyorsunuz?

Pirlantadan Uretilen takilarin ¢cogu elde yapilan drinler. Bunlarin arasinda Tirkiye'deki zanaatkarlarin da yapamadigr Griinler
var. Burada yapilamadigi icin biz de yurt disindan almay: tercih ediyoruz. Clinki baktiginiz zaman ginimuzde son 1-2 yildir
baget pirlantalar cok moda. Tas kesimi yuvarlak degil, daha farkli bir kesimi var. Bu trend yeni oldugu igin ve hentz Turkiye'de
bunu tamamiyla yapabilen olmadigindan kaliteden 6diin vermemek icin tercihimiz yurt disi oluyor. Bir baget kipe aliyoruz,
baktiginiz zaman 3-4 cm’lik bir kiipe ama tzerinde 102 tane tas var hepsi de simetrik. Hepsinin mikroskop altinda dikkatle
dizilmesi lazim. Ufacik bir simetrik hata 151§in yansimasini degistiriyor, arkada bir bosluk olusabiliyor. Bu durum da musteriyi
rahatsiz eden bir sey. Sonucta bu takilar biraz da evladiyelik takilar. ilk zamanlardan beri insanoglunun zaafi olmustur zaten
pirlanta ve altin. Altina neden deger veriliyor, altin soy metal bir sey, hi¢ paslanmiyor, kirlenmiyor. Kirlense bile Gzerini sildigin
zaman tekrar parlamaya basliyor. Bu da sonsuzluga duyulan zaaf. Pirlantada da ayni sey gecerli. Doganin en sert elementi
pirlanta. Bu kadar sert bir sey glin sonunda yine sonsuzlugu ifade etmis oluyor. Caglar boyunca aile mirasi olarak yer alacagi
dustndliyor. Topragin altina gémsem 100 sene sonra cikarttgimda Ufleyip su tutsam yine ayni sekilde parlakhigini devam
ettiriyor. Biz de bu isin altin ve pirlantayi birlestirip, sonsuzluga giden bir galisma olusturma asamasindayiz. O ylzden tektas
takiliyor, birliktelikler sonsuz olsun diye.

Miicevher sektériinde su an moda olan takilar nelerdir?

GUnimizin modasi “Sade ve Sik” anlayisidir. Son 1-2 yildir baget pirlantalar
moda. Baget dedigimiz de yuvarlak degil, dikdértgenimsi sekilde bir yapi.
Baget yuzukler, kiipeler biraz daha revacta su anda. Bu da insanlar artik
sade ve sik sekilde, ben buradayim diyen degil de daha spor, giinlik de
takabilecegi taki anlamina gelmis oluyor. Baget tas kesimi pirlantayi “ben
buradayim” demekten kaginan bir profile sokuyor, bu da insanlarin su an
sadelik ve sikligin Uzerine gitmesi ve moda olmasinin bir sebebi. Bunun
haricinde safir bu ara ¢cok gézde. Hem agir takilarda hem de yuziklerde
moda. Tektas ve bestas zaten olmazsa olmazligini koruyor, modayla ilgili
kismi ise zaman zaman taslarin yerlesecegi yizik kisminin degistirdigi
formlar.

Peki, elmasin farki nedir?

Aslinda elmas esittir pirlanta. Elmas, dogadan ¢iktigi ham haline deniyor,
cesitli sekillerde kesildikten sonra ise pirlanta oluyor. Hatta ingilizcede

pirlanta ve elmas diye bir ayrim yok, ikisine de "diamond” deniyor. Elmasin
gercekten farkli bir biiylsi var. insanlarda saray takisi gibi bir algisi var.
Onun modasi da devam ediyor ama bagetler kadar degil. Ayni biytklikteki
bir pirlanta elmastan daha pahali, bunu sebebi ise hem isciligi hem de o
muhtesem forma girerken kesimlerden verdigi fire.

iki kardes calismanin zorluklan ve keyifli yanlan

oluyor mu?

Bunu musterilerimiz ve atélyelerdeki dostlarimiz da ¢cok soruyor. O kadar iyi ki bu dizende calismak... Neden iyi; biz kendi
aramizda da bunu cok istisare ediyoruz, 1+1 esittir 2 degil bizde hicbir zaman. 1+1 esittir 4,5 oluyor genelde. Bunu gérmek
cok giizel bir sey. Iste de sosyal hayatta da ayni sekilde. ikisi de birbirine entegre ¢iinkii. Bir (iriin cikacagi zaman ortaya
ikimiz de farkl kisimlarina bakiyoruz bu strecin. Bdyle zamanlarda da bazen anlagsmazlik olabiliyor. Ancak ayni amaca
yoneldigimiz icin bir sekilde Ustesinden geliyoruz. Senol, pirlanta ve renkli tas se¢imi ve siniflandiriimasi ile ilgileniyor, Semih
tasarimlarin cizilip sade lerinin ¢ikarilmasi, taslarin mihlama ve cila gibi atélyeyle ilgili kalan strecleri yonetiyor. Bu kisimda
daha cok zanaatkarlarla ¢ahsiyor.

Son olarak eklemek istedikleriniz var midir?

ikimiz de istanbul'da okuduk, buraya geldigimiz zaman cevremizden ister istemez kopmustuk. Ciddi bir cevre kuramadik,
burada bag kurmak asir zor oldu. Ne yapabiliriz diye dustindik ve bir topluluga dahil olmamiz lazim diyerek arastirmaya
basladik. Bu arada Melek Hanim (Melek Sézkesen) ile tanistik. Daha ilk tanigmamizdan itibaren enerjisi ve pozitifligi ile bizi
inanilmaz etkiledi ve DEGIAD ailesiyle ilgili de fikir sahibi olmamizi sagladi. Ardindan, kendisi bizi aldi DEGIAD ailesinin
icerisine. Kendisi gibi pozitif, enerjik ve cesitli idealleri olan ¢cok daha fazla insan tanima firsati elde ettik. Ayni misyon ve vizyon
dogrultusunda ilerledigimiz, kendi fikirlerimizle uyumlu bir cevre yaratmis olduk bdylece. Sicak bir ailenin pargasi olduk.
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YENI UYELER

Adi Soyadi
Firma Adi
Konusu
Adres

: YUNUS EMRE ASIG
: AS TARTI SAN. TiC. LTD. STi.
: ENDUSTRIYEL TARTIM ALETLERI

: SARAYLAR MAH. AHi SINAN CAD.

NO:11/A DENIZLI

Telefon
Fax

Adi Soyadi
Firma Adi
Konusu
Adres

: 0258 263 13 93
: 0258 263 66 38

: EMIN MERT TURGUT

: SUMAS TEKSTIL

: EV TEKSTILI

: AKCESME MAH. MENDERES

BULVARI NO:202 GUMUSLER-DENIZLI

Telefon
Fax

Adi Soyadi
Firma Adi

Konusu
Adres

Telefon

Adi Soyadi
Firma Adi

Konusu
Adres

Telefon
Fax

Adi Soyadi
Firma Adi

: 02583711013
: 0258 371 69 01

: TUNCAY KIYAK

: MTC YAPI INSAAT SAN. TiC.
LTD. STi.

: INSAAT

: ALTINTOP MAH. 1325 SK.
NO.32/A DENIZLI

: 0258 265 13 55

: ASIM DEVECI

: ASIM BABA SUT CIFTLIGI
DEVECI ABEY TUZ NAKLIYAT

: GIDA

: ATALAR MAH. EMEK CAD.
NO:10 DENiZzLi

: 0258 26130 17

: 0258 241 43 17

: ARIF BALKANAY
: BALKANAY MEKANIK TES. INS.

SAN.TIC. LTD. STI.

Konusu
Adres

: MEKANIK - SIHHI TESISAT
: SARAYLAR MAH. AHi SINAN CAD.

NO:18/101 DENIZLI

Adi Soyadi : ALi ACAR

FirmaAdi :FAMATEKSTEKSTIL PAZARLAMA
SAN. TIC. LTD. STI.

Konusu : TEKSTIL

Adres : BARBOROS MAH. 511 SOK.
NO:34 GOVECLIK-DENIZLI

Telefon : 0258 385 75 86

Fax : 0258 385 75 89

Adi Soyadi : OKAN YILDIRIM
FirmaAdi  :YILDIRIM TEKSTIL

Konusu : TEKSTIL

Adres : SARAYLAR MAH. 368 SOK.
NO:2 DENIZLI

Telefon : 0258 262 01 64

Fax : 0258 263 05 64

Adi Soyadi : OKAN OGUZ

Firma Adi  : ASIES INTERNATIONAL

Konusu : TEKSTIL DIS TICARET

Adres : BOZBURUN MAH. 7050 SOK.
NO:22 (TABI TEKSTIL iCINDE) DENIZLI

Adi Soyadi  : AYDIN GUREL

Firma Adi : GUREL TEKSTIL

Konusu : TEKSTIL

Adres : SARAYLAR MAH. 365 SOK.
NO:27 DENIZLi

Telefon : 0258 261 51 77

Fax : 0258 265 71 10

AdiSoyadi  : NESLISAH OZDEMIR

Firma Adi : HISARLI MERMER MADEN
SANTIC.LTD.STI.

Konusu : MERMER URETIM

Adres : AKHAN MAH. CAMLIK CAD.
NO:103 DENizLI

Telefon : 0258 274 74 39




YENI UYELER

Adi Soyadi :IREM SELCUK Adi Soyadi : SAIME ASLAN

Firma Adi  : KUP TASARIM OFISi Firma Adi : ASLAN TEKSTIL

Konusu : MIMAR Konusu : TEKSTIL

Adres : CAMLIK CAD. SELCUK APT. NO:30 Adres : ORGANIZE SAN. BOL. 2. KISIM
ZEMIN KAT DENiZLI IBRAHIM CALLI CAD. NO:1 DENIZLI

Telefon : 0258 269 30 20

Adi Soyadi : MEHMET SALIH iZMIRLIOGLU
Firma Adi :iZMIRLIOGLU RULMAN
Konusu : RULMAN

Adres : 1. SANAYI SITESI 160 SOK.
NO:59 DENJZLI

Telefon : 0258 264 91 11

Fax : 0258 261 22 40

Adi Soyadi : AYKUT OZER

Firma Adi  : OZER TEKSTIL SAN.TIC.LTD.STi.
Konusu : TEKSTIL

Adres : AKCESME MAH. BOZBURUN
CAD. NO:32 DENiZLI

Telefon : 0258 371 10 44

Fax : 0258 371 71 48

Adi Soyadi : MURAT TUNA ' )
Firma Adi : ARDEN METAL LTD.STi. - ARDEN Adi Soyadi  : KAMIL KORAY GULGEL
PREKON AS. FirmaAdi  : GULGEL YAYINCILIK MATBAA

Konusu : SANAYIi YAPILARI - PREFABRIK ' LTD.STI. .
YAPI INSAAT d Konusu : BASIM VE BASKI MALZEMELERI
Adres : AKHAN MAH. ATATURK BUL. | Adres ~ :SARAYLAR MAH. 356 SOK.
NO:148/A DENIZLI 1 NO:4 DENIZLI

Telefon : 0258 274 68 00 Telefon : 0258 261 37 66

Fax : 0258 274 66 82 Fax :0258 242 25 31

Adi Soyadi : BUSRA BAGCI Adi Soyadi  : BURAK ULUSQY
Firma Adi : B&N ARCHWORKS Firma Adi : GOKSIN KiMYA
Konusu : MIMARLIK TASARIM VE UYGULAMA Konusu : KIMYA
Adres : KINIKLI MAH. CAMLIK BUL. NO:41 Adres : BOZBURUN MAH.7149 SOK.
D:7 DENIZLI NO:7/A DENIZLI
Telefon : 02582119112 Telefon + 0258 371 93 20
Fax : 02583714115

Adi Soyadi : ENGIN CIRALI

Firma Adi  : CIRALI TEKSTIL INSAAT MUH. VE
MiM. LTD.STI.

Konusu : INSAAT

Adres : ESKi SARAYKOY CAD.
TOMASOGLU iSH. ZEMIN KAT D BLOK NO: 2
DENIZLi

Telefon : 0258 265 47 01

Fax : 0258 264 54 64

Adi Soyadi  : BERHAN GOKSIN

Firma Adi : GOKSIN KiMYA

Konusu : KIMYA

Adres : BOZBURUN MAH.7149 SOK.
NO:7/A DENIZLI

Telefon : 0258 371 93 20

Fax : 0258 371 41 15

Adi Soyadi  : MEHMET OzLU

Firma Adi : FINANSBANK A.S.

Konusu : BANKACILIK

Adres : FINANSBANK A.S. DENIZLi
SANAYi SUBESI ILBADE MAH. ORNEK CAD.
NO:169 DENIZLI

Telefon 202583721372
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22-23 Subat 2017
DEGIAD VE ABIGEM iLE GEKA PROJESI GERCEKLESTIRDIK

Uyelerimiz igin, degerli bir egitim projesi gerceklestirdik.
Egitimin amaci; Uyelerimizin hem ilgilendikleri Griinlerin
yurtdisi pazarlarinin ve musterilerinin nerede ve kimler oldugu,
hem de dis ticaret amaciyla ihtiyag duyacaklari her tarli

bilgiye nasil ve nereden ulasabilecekleri konusunda uzmanlik
seviyesinde bilgi sahibi olmalari idi. 2 glinlik egitimden
yararlanan Gyelerimiz, egitimden yarar gérdukleri geri bildirimi
ile dernegimize tesekkdir ettiler.

08 Mart 2017
“ASLINDA KABAHAT BiZDE!” BASLIKLI BASIN BiLDIRiSi
YAYINLADIK

8 Mart Diinya Kadinlar Ginu vesilesiyle yaymladigimiz

basin bildirimizde; Avrupa Ulkelerinden daha evvel se¢me
ve secilme hakki bagislanan, bagrindan Halide Edip Adivar
gibi idealist, Serife Baci gibi cesaretli, Latife Hanim gibi
reformist, Sabiha Gokcen gibi rol model, Afife Jale gibi
tiyatro asigi, Leyla Gencer gibi bir soprano, Muazzez ilmiye
C1§ gibi tarih¢i ve daha nice basari abidesi kadini ¢ikaran
Turk toplumunun, 2017 Yilindaki Kadinin Durumu Karnesi'nin
zayiflarla dolu olusundan, toplum olarak topyekun sorumlu
oldugumuzu vurguladik. Ulkemizde kadin ve erkegin hayat
esit paylasmadigini, Diinya Ekonomik Forumu (WEF) "Kiresel
Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu"ndaki carpici veri ile
anlattik. Rapordaki; Turkiye'nin 145 Ulke arasinda cinsiyet
esitliginde 130. sirada oldugdu bilgisine dikkat cektik.

Ve konuyla ilgili saptamalarimizi - degerlendirmelerimizi -
beklentilerimizi anlattik.

22 Mart 2017
SOHBET SOFRALARI YEMEGINDE SARAR MARKASI
YARATICISINI AGIRLADIK

Turkiye'de giyim ve ev tekstili sektoriniin dnemli markalarinin
yaraticisi Sayin Cemalettin Sarar’i ve Sirket Yoneticilerini,

Ayin Konugu toplantisinda tyelerimiz ile bulusturduk. Sarar
markalariin yaraticisi olan ve tlkemizi uluslararasi alanda
onemli basarilariyla temsil eden Sayin Sarar'in, kisisel is
yasaminin altin anahtarlarini kendisinden dinledik. Ve ertesi
glin DEGIAD, “Tiirkiye'nin Duayen is Adamlarini Agirlamaya
Devam Ediyor” bashkl basin bildirimiz ile, toplantiyla ilgili
notlarimizi ve konugumuzun konugmasinin bir 6zetini
kamuoyu ile paylastik.

10 Nisan 2017
BASKANIMIZIN ROPORTAJI, EKONOMIK GUNDEM
GAZETESi’'NDE YAYINLANDI

Baskanin kisisel is yasami yolculugundan, Denizli'nin biyik
ve etkin STK'lerinden DEGIAD'in baskanligina uzanan
yolun adim taslarinin konusuldugu réportajda baskan;
“DEGIAD yénetimini en giizel ve basarili sekilde gelecek
déneme devretmek boynumuzun borcudur. DEGIAD her
zaman Atatlrkgl, demokrat, 6zgurligi savunan, iktidara

da muhalefete de yakin olmadan sézlini esirgemeyen bir
dernektir. Her zaman alkigslamayi bilmis, gérmis oldugumuz
yanlisi da cekinmeden sdylemisizdir. Denizli'nin menfaatleri
icin yine ayni sekilde devam ederim, sesim belki naif ¢ikabilir
ama dogru bildigimizden sagsmayiz.” szleriyle dernegimizi
anlatmustir.

21 Nisan 2017
UYELERiMiZz iLE EGLENCE MOLASI VERDIK, 45'LiKLER
GECESi DUZENLEDIK

DEGIAD-TED Basketbol Turnuvasi play-off maglari dncesinde,
referandum giindeminin hepimizi yormasi sonrasinda,
eglenceye ve dostluga el vermek amaciyla tGyelerimiz igin bir
aksam keyfi hazirladik. 45'lik plak sarkilarinin hos atmosferini
Uyelerimizle paylasarak, islere ve spora “eglence molas!”
verdik.

23 Nisan 2017
23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI'NI
KUTLADIK

Uyelerimize génderdigimiz kisa mesajlarla, e-maillerle ve
sosyal medyada “6zel olarak hazirlatigimiz ve yaymladigimiz
kutlama gorseli” ile, hem Uyelerimizin hem de Glkemizin tim
cocuklarinin bayramlarini kutladik.

26 Nisan 2017
SOHBET SOFRALARI'NIN NiSAN BULUSMASINI
ORGANIZE ETTiK

Denizli'nin duayen isadamlarindan, Abalioglu Holding
yonetim kurulu bagkani, DEGIAD'in kurucular kurulu arasinda
bulunan Sayin ismet Abalioglu; 6zel yasaminin ve is yagaminin
unutulmaz anilarini anlatarak ve altin 6gutler vererek
strdirdigi konusmasinda, aile sirketlerinin basarisindan, sivil
toplumculugun faydalarina kadar pek ¢cok konuya deginerek
uzun ve keyifli bir sohbet gerceklestirdi.

01 Mayis 2017
iSiMizDE BIiRLIKTE URETTiGiMiz iSCILERIMiZIN
BAYRAMINI KUTLADIK

DEGIAD, ticarette ve sanayide, isveren ile birlikte omuz omuza
calisan iscilerimizin 1 Mayis isci ve Emekgiler Bayrami'ni, “6zel
olarak hazirlattigimiz kutlama gérselini” sosyal medyada ve
web sitemizde ilan ederek kutlad.

03 Mayis 2017
PAU’'DE GERGEKLESEN, “KRiZ EKONOMIiSi” KONULU BiR
KONFERANSIN DUZENLEYIiCIiLERi ARASINDA YER ALDIK

Uzun stredir teror, AB iligkileri, referandum, komsularla iliskiler,
istahli doviz kurlari vb. sebeplerle kriz glnlerini yasadigimiz

ve bunlarla basederek iglerimizi sirdirmeye gayret ettigimiz
gunlerde, Kriz Ekonomisi konusunda Ustadlarin bilgi

ve tecriibesine en cok ihtiya¢ duydugumuz zamanlarda
oldugumuz bilinciyle, sehrimiz Universitesince dizenlenen ve
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Prof. Dr. Yasar Erdin¢'in agirlanacagi konferansta ana sponsor
olarak yer aldik. Konferans, katilan Gyelerimiz-6grenciler ve
davetlimiz olan is insanlari icin verimli bir konferans oldu.
Konferansin ardindan yayinladigimiz basin bildirisinde,
konferans ile ilgili bilgiler kamuoyu ile paylasildi.

10 Mayis 2017
PARA DEDEKTIiFi CEM SEYMEN'i AGIRLADIK

DEGIAD, iilkenin bir taninmis degerini daha konuk etti.
Turkiye'nin ¢cok renkli degerlerinden biri olan Cem Seymen,
turizmden, habercilige, seyyahliktan, carsi pazara kadar
uzanan genis skaladaki ilging ve renkli sunumuyla, Gyelerimizi
ve davetlilerimizi adeta fethetti. Konugsmasinin ardindan soru-
cevap-sohbet seklinde devam eden soylesi, gérdigu ilgi
sebebiyle oldukga canli ve uzun sireli gerceklesti.

13 Mayis 2017
GHO & DEGIAD & TED BASKETBOL TURNUVASI'NIN
FiNALiNi YAPTIK

ikincisini diizenledigimiz GHO & DEGIAD & TED Basketbol
Turnuvasi'nda , dostluk sinirlari icinde gerceklesen sportif
mucadelelerle nihayet finale gelindi ve final, eglence ile
gercgeklesti. ROUTE sahnesinde, sanat¢i Mirkelam sarkilari
esliginde basketbol kupa toreni yapildi. Turnuvaya katilan tim
oyunculara madalyalar ve kazanan takima da kupasi sunuldu.
Final téreninde Uyelerimiz, sehrimizin is dinyasi STK'lerinin
temsilcileri, sehrimiz protokoll, ge¢cmis donem baskanlarimiz
ve TED Denizli Koleji Velileri bulustular.

16 Mayis 2017
“DEGIAD DOSTLUGA UCLUK ATTI” BASLIKLI BASIN
BiLDIRiSi YAYINLADIK

"Dostluga Ucliik At" sloganiyla ikinci defa diizenlenen GHO &
DEGIAD & TED Basketbol Turnuvasi ile ilgili bilgileri, yarisan
ve kazanan takimlari belirttigimiz ve is dinyasinin eglenceli
spor musabakalaryla dostluklarini nasil kuvvetlendirdigini
anlattigimiz basin bildirimiz medyada genis olarak yer ald.

17 Mayis 2017
GELENEKSEL DEGIAD GENCLIK KOKTEYLI'Ni
GERCEKLESTIRDIK

19 Mayis Atatlrk'd Anma, Genglik ve Spor Bayrami'ni
kutlamanin, biz geng is insanlarina ¢ok yakistigina her
daim inanarak, Ata’'mizin genclige armagani olan bu
bayrami, yillardir kutluyoruz. Bu yil da Genglik Kokteyli'ni
gerceklestirirken ayni zamanda DEGIAD'in 25 yilini anlatan
kitabimizin tanitim térenini gerceklestirdik. Uyelerimiz ve
konuklarimizla yasanan coskulu ve keyifli bir kutlama oldu.
Ayrica 19 Mayis glini gazetelerde ve sosyal medyada

yayinladigimiz 6zel gorsel ile tim Glkemizin bayramini kutladik.

02 Haziran 2017

BiR BASKA KLASiGiMizi; GELENEKSEL iFTAR YEMEGiMizi
DUZENLEDIK

Dernegimizce geleneksel olarak her yil tertiplenen, DEGIAD
IFTAR YEMEGI aktivitemizi yine PASVAK'ta gerceklestirdik.
Uyelerimiz, eslerimiz, cocuklarimiz ve konuklarimiz olan
sehit aileleriyle birlikte aile yemegi yerken, ayni zamanda
PASVAKa kayith 670 muhtac kisiye giden yemeklere

de katkida bulunduk. Yemegin ardindan DEGIAD'in bu
geleneksel aktivitesini, sehitlerimizin aileleriyle bulusma
seklinde organize ettigi bilgisini, yaymladigimiz bir basin
bildirisi ile kamuoyu ile paylastik.

07 Haziran 2017
BASKANLARIMIZI YADETTIK

Aramizdan ayrilan basta ge¢cmis donem baskanlarimiz Sadik
Emre Caputcu , Mehmet Giines Ozsoy olmak Uzere, tim
lUyelerimizi anmaya ve onlar i¢in bir araya gelebilmeye vesile
olmasi i¢in dernegdimizce bir lokma hayri dizenlendi.

15 Haziran 2017
TUKETICi VE URETiCi KONUMLARINDAKi HAKLARIMIZI
iCEREN BiR HUKUK BULTENI YAYINLADIK

Aramizda, nihai tiiketiciye satis yapan tyelerimiz oldugu gibi,
ayni zamanda hepimizin birer nihai tiketici olmasi nedeniyle,
danigmanimiz Av. Aysun Nalbant tarafindan hazirlanan

"Yargi Kararlari Isiginda Tuketici Haklarn” baslikli bultende
hem “lreten ve kamuya arz eden” hem de “tiiketen” olarak
haklarimizi, yargi kararlarindan érneklerle 6grendik.

24 Haziran 2017
RAMAZAN BAYRAMI'NI KUTLADIK

Tam tlkemizin Ramazan Bayrami'ni kutladik. Sosyal medyada
ve web sitemizde yayinladigimiz kutlama gérseli ile
Gyelerimizin ve tim vatandaslarimizin bayramlarini kutladik.
Bayramlarin bizi birlestirdigi glizel gtinler olarak, yilin her
gliniine damgasini vurmasi temennilerinde bulunduk.

15 Temmuz 2017
HAIN BASKALDIRIYI KINADIK

Ulkemizin karanlik giintiniin yil déniimiinde, Ulu Onder
Atatlrk’'in sdzlerini animsatarak, dahili ve harici bedhahlarin,
ulusun sagduyusu ile her daim maglup olacagini vurguladik ve
hainleri kinadik.

11 Agustos 2017
GESIFED'IN AVRUPA BiRLiGi PROJESINE ORTAK OLDUK

GESIFED in AB Hibe Projesi'ne ortak olduk.

"Denizli'de faaliyet gosteren STK'lerin teknik, idari,
savunuculuk ve iletisim becerilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmak, Kamu kurumlari ile STK'ler arasindaki is birligini
saglamak” seklinde 6zetlenecek nihai hedefi gerceklestirme
amaciyla yazilan ve pek ¢ok aktiviteyi ihtiva eden proje,
sunuldu.
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30 Agustos 2017
ZAFER BAYRAMI'NI KUTLADIK.

30 Adustos Zaferi'nin, aziz milletimizin glicliniin ortaya
konulmasi bakimindan biylk anlam ifade ettigi bilinci ile,

26 Agustos'ta baslayip, 30 Agustos'ta Tirk Ordusu’nun
zaferiyle sonuglanan Baskomutanlik Meydan Muharebesi'nin
yil dénimiini, 6zel olarak hazirlattigimiz kutlama gérselini
gazetelerde ve sosyal medyada ilan ederek en genis ve yaygin
sekilde kutladik.

31 Agustos 2017
KURBAN BAYRAMI NI KUTLADIK.

Ulusumuzun mibarek Kurban Bayrami'ni sosyal medya
gorselleri ve gazete ilanlari ile kutladik.

11 Ekim 2017
DUNYA KIZ COCUKLARI GUNUNU KUTLADIK

Kiz cocuklarinin, tim dinyada daha esit, daha adil, daha
mureffeh yasam kosullariyla yetistirilmesinin énemini
vurgulayan bir sloganla Urettigimiz sosyal medya gorseli,
buyuk ilgi uyandirdi.

18 Ekim 2017
KIYMETLI BiR i$ KADINI DEGIAD’A KONUK OLDU

OPET Yénetim Kurulu Kurucu Uyesi Sayin Nurten Oztiirk'tin
konusmaci konuk olarak katildigi “Bir Yol Hikayesi” konulu
konferansimizda, genis katilim vardi. Hem Gyelerimizin hem
de hemsehrilerimizin ilgi gosterdigi konferansta Sn. Oztiirk;
OPET'in kisa zamanda nasil blylidiguni, sosyal sorumluluk
projelerini, cevreye duyarlilik projelerini, tarihe saygi temal
yatirimlarini, herkesin yadirgayarak yaklastigi temiz tuvalet
kampanyasinin yansimalarini, is hayatina nasil ve neden
gectigini bitin samimiyetiyle anlatti.Konferans sosyal
medyada ve basinda bulytk ilgi uyandirdi. Etkinlik sonrasi
yayinladigimiz basin biilteninde, bu degerli girisimcinin
yolculugunu dinledigimiz etkinlik hakkinda kamuoyuna
bilgilendirme yaptik.

19 Ekim 2017
“KAMPUSTE CEO VAR” ETKINLIGINiN PAYDASI OLDUK

Pamukkale Universitesi Gastronomi Toplulugu tarafindan
DEGIAD-DESIAD-DENTUROD destekleri alinarak diizenlenen
ve DEDEMAN OTELLERI CEO'su Sn. Emrullah Akgakaya'nin
konusmaci olarak agirlandigr konferansa, 6zellikle yakinda

is hayatina baslayacak olan tniversite 6grencileri ile geng
girisimci Uyelerimiz blyuk ilgi gosterdiler.

28 Ekim 2017
ULKENiIN DURUMUNU DEGERLENDIREN BiR BASIN
BiLDiRiMiZ YAYINLANDI

Ulkemiz icin énemli kayiplara sebebiyet veren hain 15 Temmuz
saldirisiyla, siyasetten ekonomiye egitimden burokrasiye
kadar her alanda micadele verildigi su glinlerde, Rusya

ile kriz, ardindan Amerika ile yasadigimiz sorunlar, komsu
Suriye den bize de yansiyan savas, Irak’taki halk oylamasi,
doévizdeki buylk artis, emlak vergisi, motorlu tasitlar vergisi,
kurumlar vergisi gibi kamu girdilerinde belirlenen anormal
artis oranlarinin ve gelecegdi sdylenen akaryakit zammi gibi
olumsuz gelismelerin bizleri igte ve dista glvensiz kildigini
vurguladik ve konularla ilgili 6neri-beklentilerimizi ifade ettik.

29 Ekim 2017
CUMHURIYET BAYRAMI KORTEJiNDE YER ALDIK

Dernegimiz Cumhuriyet Bayrami’ni tim resmi ve dini
bayramlarimizda oldugu gibi, gazete ilanlari ve sosyal medya
kutlama gérselleriyle kutlamanin yani sira Bayram Resmi
Gegidi'nde yer alarak da kutladi.Resmi gecitte DEGIAD flamasi
ve Turk bayragi altinda yuriyen geng is adamlari, gecidi
izleyen halk tarafindan da ilgi ile karsiland:.

31 Ekim 2017
GESIFED CUMHURIYET BALOSU’NDAYDIK

Dernegimizin kurucular arasinda bulundugu Giney

Ege Sanayiciler ve isadamlari Federasyonu tarafindan,
federasyona lye derneklerin ve federasyon yonetim kurulu
nun gayretleriyle diizenlenen ve degerli sanatci Erol EVGIN
in "Atatlrk’d Gordim Dustimde” temali konseriyle slslenen
organizasyon, tum konuklarin bayrami cosku, gurur ve nese
icinde kutlamalarina vesile oldu. Geceye katilan Denizlililer ve
DEGIAD iiyeleri, geceden GESIFED'e tesekkiirlerle ayrildilar.

03 Kasim 2017
KKTC BAYINDIRLIK VE ULASTIRMA BAKANI SN. KEMAL
DURUST'U AGIRLADIK.

Yavru vatanimiz KKTC Bayindirlik ve Ulastirma Bakani Sn.
Kemal Dirust't, Bakanlik Mistesari Sn. Bumin Pasa'yi,
iskenderun Geng isadamlari Dernegi Bagkani Sn. Gékhan
Korkmaz'i dernegimizde agirladik. Keyifli bir sohbet
gerceklestirip, istisarelerde bulunduk. is diinyasini ve
yatirimeiyr Kibris'a davet eden Sn. DirUst, Kibris'ta otel yatirimi
ve yazilim konusuna 6zellikle tegvik verildigine vurgu yapti.
Etkinlige katilan DEGIAD (iyeleri, sohbetin verimli oldugunu
belirttiler.

07 Kasim 2017
iNSAATIMIZ iCiN iLK ADIM GELDI

DEGIAD insaati icin ihale duyurusu yaptik.Dernedimizin sahibi
oldugu ve 6demelerini tamamlamak tzere oldugumuz arsada,
dernek merkezi insaatina baslayabilmek icin, dernegimizce
Uyelere cagrida bulunularak ihale acildr.

09 Kasim 2017

ULU ONDER'iIN OLUM YIL DONUMU ANMALARI
CERGEVESINDE “ATATURK'U ANLAMAK"” KONULU
KONFERANS DUZENLEDIK

Atatiirk konusunda arastirmalar yapan Arastirmaci Yazar ilknur
Gunturkin Kalipgi, “10 Kasim Atatirk'd Anma GUni”



GUN GUN DEGIAD

Denizli'de de "Atatlrk’t Anlamak” konulu bir konusma

yapan Sn. Kalip¢i, konusmasinin sonunda dileyenler icin
kitabini imzaladi.Ylzyilin dahisi Atatlrk’d anlamak ve O'nun
prensipleriyle yasamak icin, O'nu resimlerinden ziyade
fikirleriyle tanimak gerektigi dustincesiyle gergeklestirdigimiz
ve PAU Kongre Merkezi Bliyiik Salonu’'nda yaptigimiz etkinlige
katilan Gyelerimiz ve hemsehrilerimiz, etkinlik sonrasinda
dernedimizi arayarak tesekkirlerini ifade ettiler.

13 Kasim 2017
EKONOMI BULTENi YAYINLADIK

“Dijital (Sanal) Para Bir Yatirim ve Odeme Araci Midir?” baghg
ile kaleme alinan yazida, “Bitcoin” hakkinda bilgiler verildi.
2008 yilinda Satoshi Nakamoto tarafindan deneysel olarak
baslatilmis, herhangi bir merkez bankasi, resmi kurulus

ile baglantisi olmayan, ancak Ulkelerin para birimleriyle
alinip satilabilen, herhangi bir G¢linct parti hizmetine araci
kurumuna gerek kalmadan transferi yapilabilen bir tir dijital
para birimi olan ve diinyada yaygin olarak giindemde olan
dijital para birimi ile ilgili olarak, Gyelerimiz i¢in bilgilendirme
yapildi.

22 Kasim 2017
iNSAAT iHALEMIiZiN SONUCU BELLi OLDU.

Dernegimize insaat icin teklifte bulunan Gyemiz Tuncay Kiyak'a,
DEGIAD idare Merkezi insaati ihale edildi.

5 Aralik 2017
TERZIOGLU & DEGIAD & TED BASKETBOL TURNUVASI
KURA CEKiMi GERCEKLESTi

5 Aralik Sali gtini dernek merkezimizde, turnuvada yer alacak
oyuncularin katimiyla, kura ¢ekimi, fikstir belirleme ve forma
secimi gergeklestirildi.

10 Aralik 2017

DUNYA iNSAN HAKLARI GUNU’NDE, DUNYAYI
TURUNCUYA BOYUYORUZ KAMPANYASI SERGISINE
KATILDIK

DEGIAD Yénetim Kurulu Baskani Melek Sézkesen, Diinya
insan Haklari Giinii'nde Forum Camlik'ta gerceklesen
"Kadina Yonelik Siddete Kargi Diinyayi Turuncuya Boyuyoruz"
kampanyasi sergisine katilarak destek gosterdi.

21 Aralik 2017
TED DENiZLi KOLEJi KARIiYER GUNLERi ETKiNLIGINE
KATILDIK

DEGIAD Yénetim Kurulu Baskani Melek Sézkesen, TED Denizli
Koleji Kariyer Gunleri etkinligine konusmaci olarak katildi.

24 Aralik 2017

TERZIOGLU & DEGIAD & TED BASKETBOL TURNUVASI
ACILIS GUNU ETKIiNLiGi GERCEKLESTi

Yilbasi eglencesi havasindaki Terzioglu & DEGIAD & TED
Basketbol Turnuvasi, acilis gliniinde renkli gériintilere sahne
oldu.
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