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Değerli DEGİAD Üyeleri, 
2023 yılı ülkemiz adına büyük bir anlam ifade ediyor. 
Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılına adım attığımız bu yıl, 
ülkemiz adına tarihi öneme sahip gelişmelere de sahne 
oluyor.

Ne yazık ki 6 Şubat’ta yaşamış olduğumuz Kahramanmaraş 
merkezli deprem, bölgedeki 11 ilimizde büyük bir yıkım ve 
felakete     sebep    oldu. On  binlerce insanımızı maalesef 
kaybettik, ülkece yasa boğulduk. Bu büyük felaket karşısında 
yaraların bir an evvel sarılabilmesi için ülkemizin dört 
bir yanından insanımız canla başla bölgeye yardım eli 
uzattı. DEGİAD olarak biz de bölgede sürdürülebilir yaşam 
merkezleri kurulması ve depremzedelerin barınma ihtiyacına 
bir nebze olsun destek olunması adına bir Konteyner 
Bağış Kampanyası düzenledik. Bu kampanyamıza sadece 
üyelerimiz değil, ülkemizin dört bir yanındaki ve hatta yurt 
dışındaki hayırseverler de büyük ilgi gösterdi ve neticesinde  
7.017.294,74 TL tutarında toplanan bağış 101 adet yaşam 
konteyneri olarak bizim tarafımızdan deprem bölgesine 
ulaştırıldı. Benzer felaketlerin bir daha yaşanmaması 
adına bilimsel verilere dayanan politikaların ve hukuki 
düzenlemelerin etkili biçimde uygulanması gerektiği 
gerçeğini bir kez daha bu deprem vesilesiyle gördük.

Benzer boyutta felaketlerin bir daha tekrar etmemesi adına 
başta bizleri yönetenlerin ve milletimizin bu son felaketten 
gereken dersi almış olduklarını ümit ediyorum.

2023 yılına dair hafızalarda kalacak bir diğer konu ise 
cumhurbaşkanlığı ve milletvekilliği genel seçimleriydi. 
Seçimlere son dönemde ülkemizi dünyadaki diğer ülkelerden 
negatif anlamda ayrıştıran bir ekonomik tablo ve depremin 
psikolojik, ekonomik sonuçları eşliğinde girdik. Bütün 
bu olumsuz tabloya rağmen seçimlerin başarıyla, güven 
ortamında gerçekleştirilmiş ve sonuçlandırılmış olmasından 
duyduğum memnuniyeti belirtmek isterim. Türkiye’nin seçim 
sonrası bir an önce gerçek gündemine dönmesi gerektiğinin, 
başta enflasyonla mücadele olmak üzere rasyonel ekonomi 
politikalarını ivedilikle hayata geçirmesi zorunluluğunun altını 
önemle çizmek isterim.

DEGİAD’ın Kıymetli Üyeleri, cumhuriyetimizin bu ikinci 
yüzyılına girerken esasında sorunlarımızın neler olduğunu 
gayet iyi biliyoruz. Ülkemiz ve milletimiz adına ekonomik ve 
insani kalkınma için dönüşüm zamanının geldiğini görüyoruz.

Hayalimizdeki Türkiye çerçevesinden baktığımızda; devlet 
kurumlarımızın kurumsallaşması ile paralel iş dünyası için 
de hedefimiz; şirketlerimizi ve STK’lerimizi ülkemiz için iyi 
bir kurumsal vatandaş haline getirmektir. İşte DEGİAD tam 
olarak da bunu yapmaktadır.

Bu düşüncelerle hazırlamış olduğumuz dergimizi keyifle 
okumanızı dilerim. 

• Yerküreyle ve yeşil dönüşüm ile uyumlu bir ekonomik atılımı 
  başlatmış,
• Sosyal, laik ve demokratik hukuk devletini yeniden inşa 
  etmiş,
• Güçler ayrılığını, denge ve denetleme mekanizmalarını yerli 
  yerine oturtmuş,
• Yargının tam bağımsızlığını tesis etmiş,
• Toplumsal ve siyasal uzlaşmalar ile yeni dönemin yeni ve 
  sivil anayasasını yapmış,
• Avrupa Birliği’ne tam üye olmuş,
• Hukukun üstünlüğüne inancı artırmış, ortak yaşama 
  iradesini ve toplumsal esenlik ile güçlü bir toplumsal 
  dönüşümü başarmış,
• Toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı politikalar geliştirmiş; 
  ayrımcılığın, ötekileştirmenin, kutuplaşmanın olmadığı, 
  toplumun refah ve huzurunun esas olduğu bir toplumsal 
  mutabakatı ve toplum-devlet mutabakatını sağlamış,
• Onurlu yaşam hakkını kurumsallaştırmış ve garanti altına 
  almış,
• Adaletsizlik ve yoksullukla mücadele politikalarının küresel 
  öncülerinden olmuş bir Türkiye’dir.

Ancak denge ve denetleme mekanizmaları kurulmamış, 
güçler ayrılığı tesis edilmemiş; yasama, yargı ve yürütmenin 
rol tanımlarının net olmadığı bir sistemde bu ufku ve stratejiyi 
ortaya koymanın mümkün olmadığını da biliyoruz. Özetleyecek 
olursam DEGİAD olarak hayalimizdeki Türkiye;

Bu yeni ekonomik dönüşüm 
için yerküreyle, havayla, suyla, 
toprakla ilişkimizi yeniden 
tanzim eden; iklim değişikliği 
odaklı yeşil ekonomiye geçişi 
esas alan, dijitalleşmeyi bir 
kaldıraç olarak kullanan, 
yeni girişimleri destekleyen, 
araştırma-geliştirme 
çalışmalarının önünü açan, 
KOBİ’lerin kapasitesini 
güçlendiren, küresel ekonomide 
etkin bir aktör olmayı 
hedefleyen ‘yeni bir ufka ve 
stratejiye’ ihtiyacımız var.

Cumhuriyetimizin ikinci 
yüzyılında Ulu Önder Mustafa 
Kemal Atatürk’ün koyduğu 
hedeflerin ötesine geçebilmek, 
gelecek nesillere çağdaş ve 
refah düzeyi yüksek bir ülke 
bırakabilmek için azimle 
üzerimize düşen görevleri 
yerine getireceğimize 
inanıyorum.

Hakan URHAN
DEGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
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Cumhuriyetin Işığında Yükselen Türkiye

Bu yıl; Mustafa Kemal 
Atatürk’ün ilerici, laik ve 
demokratik bir ulus kurmasının 
100. yıl dönümündeyiz… Tüm 
dünyaya ilham olan bir lideri 
sevgi ve minnetle anarak hep 
birlikte şanlı tarihimizin yıl 
dönümünü kutluyor, geleceğe 
birlikte ilerliyoruz.

15. Dönem
DEGİAD

Yönetim Kurulu

Cumhuriyetimizin ilk yıllarında çalışkan yeni bir nesil 
ile birlikte genç ve kararlı Türkiye, çeşitli sektörlerde 
görülmemiş bir büyüme ve modernleşme yaşadı. 
Sanayileşme çabaları, ülkeyi güçlü bir ekonomik merkez 
ve küresel bir oyuncu haline getirdi. Eğitim sisteminin 
kapsayıcı hale gelmesi ve sağlık hizmetlerindeki 
ilerlemeler, halkın umutlarını artırarak yaşam kalitesini 
önemli ölçüde yükseltti.

Türkiye; Avrupa ve Asya’nın ortasında yer alarak, Doğu 
ile Batı arasındaki kültürel, ekonomik ve diplomatik 
bağları geliştirme konusunda aktif rol oynadı. Bu 
Avrasya ülkesi, benzersiz konumu sayesinde farklı 
medeniyetlerin beşiği ve aynı zamanda ideolojileri 
birleştiren bir köprü oldu.

Kökleri geleneklerine dayanan modern bir ulus olan 
Türkiye, 100 yıl içerisinde birçok sınavdan geçerek bu 
günlere daha güçlü gelmeyi kendine misyon edindi.

Cumhuriyetimizin 100. yıl dönümü sadece bizler için 
bir dönüm noktası değil, aynı zamanda dünya için bir 
ilham kaynağıdır. Kararlılık, dayanıklılık ve daha parlak 
bir gelecek için ortak bir vizyonun gücünü kanıtlar 
niteliktedir. 

Bu yıl, ikinci yüzyıla adım atıyoruz. Toplum olarak 
geleceğin zorluklarının ve fırsatlarının farkındayız. 
Bu bilinçle zengin mirasımızı koruyarak sürdürülebilir 
kalkınma, teknolojik yenilik ve kapsayıcı iletişim gibi 
hedeflere odaklanıyoruz. Yenilenebilir enerjiye yatırım 
yaparak, girişimciliği teşvik ederek ve eğitime öncelik 
vererek dijital çağda lider olma hedefimizle gelecek 
nesillerimizin de cumhuriyetimizin yıl dönümlerini 
kutlayabilmesini umuyoruz.

Cumhuriyetimizin 100. yılını anlatmak; Türk halkının 
başarılı, güçlü, sarsılmaz birliktelikle dolu ruhunu 
yansıtmak ve atalarımızı anmak için bir fırsattır. Bu yıl 
dönümü aynı zamanda Türkiye’nin zengin tarihini, kayda 
değer ilerlemesini ve kalıcı mirasını keşfetmemize 
olanak sağlar.

DEGİAD 15. Dönem Yönetim Kurulu

Bu kutlu gün vesilesiyle; Türkiye Cumhuriyeti’nin 
100. yılına ulaşmasındaki başarısıyla gurur duyuyor, 
başta Ulu Önderimiz Mustafa Kemal Atatürk olmak 
üzere Türk halkının gösterdiği mücadeleci ruha 
şükranlarımızı sunuyoruz. 

Cumhuriyetin değerlerine sahip 
çıkmaya devam ettiğimiz, Mustafa 
Kemal Atatürk’ün fikirlerinin 
ışığında ilerlediğimiz 
#bizimyüzyılımız kutlu olsun!
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Türkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yılı
Bizim Yüzyılımız

Anadolu’da tam 100 yıl önce, Türk Devrimi Karadeniz’in 
kıyısında sessiz sedasız bir şekilde başladı. Mustafa Kemal 
Paşa’nın İstanbul’dan ayrılıp Anadolu’ya geçişi, milletimizin 
tarihinde yepyeni bir başlangıcın kapısını aralayan bir dönüm 
noktası oldu. 
 
Büyük tarihimiz, Çankaya’daki bir yemekte “Efendiler, Yarın 
Cumhuriyeti İlan Edeceğiz!” sözü ile başladı.

Mustafa Kemal Atatürk’ün hazırladığı anayasa değişikliği 
teklifinin kabul edilmesiyle başlayan cumhuriyetimizin 
doğuşu, bizim hikâyemizin mirası ve bir ulusun miladı oldu. 
Bir devletin yönetim şeklini değiştiren cumhuriyet ilkesi, 
egemenliğin millete ait olduğunu ve ulusun egemenliğini tüm 
dünyaya gösteren bir sembol haline geldi.

Bugün elde ettiğimiz zaferin ve özgürlüğümüzün kökleri 
Mustafa Kemal Atatürk’ün bir ulus için yeni bir devlet inşa 
etmek ve tüm dünyaya örnek gösterilecek bir Türkiye yaratma 
amacıyla durmaksızın çabaladığı döneme dayanmaktaydı. 
Alfabe reformundan hukuk düzenlemelerine, eğitimden sanata 
kadar her alanda gerçekleştirilen büyük dönüşümler, zorluklar 
ve başarılarla dolu bir yolculuğun hikâyesini oluşturdu.

Omuzlarımızda taşıdığımız bu gururun kökeni; bir ulusun 
esaretten kurtuluşunun, dalgalanan ay yıldızlı bayrağımızın, 
topraklarımızın özgürlüğünün ve bağımsızlığının temeliydi. 
Mustafa Kemal Atatürk Samsun’a attığı o yürekli adımla bir 
milletin azminin ve inancının destanını yazdı. Bu zafer sadece 
tarihsel bir olay değil aynı zamanda gençliğin geleceğe olan 
umudu ve inancının da ifadesiydi.

Türkiye’nin bağımsızlık ve özgürlük mücadelesinin sembolü, 
çocukların neşesi ve umuduyla daha da anlam kazanır. 
Yarının değil, bugünün de değerli bireyleri onlar olacaktır. 
Ulu Önderimizin de dediği gibi:

Mustafa Kemal Atatürk’ün attığı temeller Türk milletinin 
bağımsızlık ve özgürlük sevdasının asla sönmediğinin, aksine 
her geçen yıl daha da güçlendiğinin bir kanıtıdır.

Kahramanca verilen bağımsızlık mücadelemiz 100 yılın 
tarihinde unutulmaz bir serüvene imza attı. Bu mücadele 
cumhuriyetimizin kuruluşunu zaferle taçlandırdı.

Toplumun değişim ve gelişme yolculuğunda halkın ilerlemesi, 
Türk milletinin iradesini temsil eden egemenliğin kayıtsız 
şartsız bir millete ait olduğunun gösterilmesi ve bu iradeyi 
korumak için yasaların uygulanması, demokratik bir yönetim 
şeklinin hayata geçmesi için Türkiye Büyük Millet Meclisi 
açılışının temelleri atıldı. Bu açılış, kurtuluş mücadelemizin 
en önemli simgesi oldu ve ülkemizin kendi öz iradesiyle 
egemenliğini sağlayacağına dair önemli bir gün olarak tarihe 
geçti.

Atatürk’e  göre  bu yeni  devletin temeli millî iradenin 
üstünlüğüne dayanmalıydı. Bu sebeple TBMM açılışını 
çocuklara armağan eden Atatürk; genç nesillerin millî 
iradenin temsilcileri ve koruyucuları olarak yetişeceğini 
vurguladı.

Bu tarihi anın ve alınan önemli kararın ardından yeni devletin 
önünde ekonomik ve sosyal zorluklarla dolu bir yolculuk vardı. 
Ülkenin bağımsızlığını ve bölünmez bütünlüğünü sağlamak 
için yapılması gerekenlerden en önemlisi millî bir ekonomik 
altyapının inşası ve sosyal kalkınmanın hızlandırılmasıydı. 
Ülkenin kalkınması ve sanayileşmesi de bu dönemin öncelikleri 
arasındaydı. Millî sanayi hareketinin başlatılması için yerel 
kaynakların etkin kullanımı ve yerli üretimin teşvik edilmesi 
gerekiyordu. Sanayileşme; ekonominin çeşitlendirilmesi ve 
dışa bağımlılığın azaltılması için kritik bir noktaydı. Bu noktada, 
millî bir kuruluşun doğması ve kendi kaynaklarıyla sanayileşme 
hareketine katkı sağlaması büyük önem taşıyordu. 

Bir devletin ekonomik refahını en üst düzeye taşımak, 
kazanılan bir zaferin itibarını korumak için millî bankacılık 
sisteminin oluşturulması dönemin gerekliliklerinden biriydi. 
Ülkenin finansal istikrarını sağlamak, ekonomik faaliyetleri 
desteklemek ve kalkınmayı hızlandırmak amacıyla millî bir 
bankacılık sistemi oluşturulması şart olmuştu. 

Katedilen her yol gibi bu yol da bir devletin yönetim şeklini 
ve modern bir ulusun geleceğini ileriye taşımak içindi. Küçük 
ancak en değerli tasarrufu değerlendirmek ve kalkınmaya 
aktarmak amacıyla kurulan Türkiye İş Bankası, cumhuriyet 
döneminin ilk ulusal bankası olarak tarihe adını altın harflerle 
yazdırdı. Bu önemli kurum, sadece finansal başarılarıyla değil 
aynı zamanda bir devlet modelinin başarılı bir örneğini ortaya 
koymasıyla da öne çıktı.

Bugün hâlâ Türkiye İş Bankası’nın varlığı; o ilk günlerdeki gibi 
bir simge olarak parlamaya, sadece maddi bir kuruluş olarak 
değil aynı zamanda o dönemin vizyonunu ve iradesini temsil 
eden bir anıt gibi yaşamaya devam ediyor. Bu banka, sadece 
finansal başarılarıyla değil, aynı zamanda ülkenin kalkınma 
yolunda nasıl ilerleyebileceğini gösteren bir rehber olarak 
da önemini koruyor. Başarısı sadece finans dünyasındaki 
etkisiyle sınırlı olmamakla birlikte, modern bir ulusun nasıl 
planlı bir şekilde gelişebileceğini ve geleceğe nasıl yatırım 
yapılması gerektiğini de gösteren bir örnek teşkil etmektedir. 
Bu başarı ise sadece bir bankanın değil, bir devletin ve 
toplumun ortak çalışmasının ve hedeflerine odaklanmasının 
bir sonucudur.

Bir diğer çağdaş atılımımız Latin alfabesini kabul etmek 
oldu. Cumhuriyeti temsil eden bir neslin gelişip medeniyet 
ışığını ve istiklalini modern bir dünyaya taşımak, çağdaş 
medeniyetlerin kullandığı alfabe ve konuşulan evrensel 
dil ile mümkün olabilirdi. Latin alfabesinin kabulü ile 
eğitime verilen değer bir kez daha ortaya konuldu. Bundan 
sonra yapılacak olan Türk aydınlarını, Türk bilim insanlarını 
yetiştirmek ve milletimizi muasır medeniyetler seviyesine 
çıkartmaktı. Okuma yazma oranının artması bir milletin 
ekonomisini, kalkınmasını belirleyen ve gelişmesini sağlayan 
en önemli noktalardan biriydi. Bilimin, sanatın tohumlarının 
yeşermesi iyi bir eğitimle gelişirdi.

Bağımsızlık ateşimizle beslenen 
umudumuz varsa zafer de her 
zaman bizimledir. 

Çocuklar! Sizler hepiniz 
geleceğin bir gülü, yıldızı ve 
ikbal ışığısınız.

Vatanı kurtaracak ve 
yükseltecek tedbirlerin başında 
olarak halkın doğrudan itibar 
ve itimadından doğup meydana 
gelen tam manasıyla modern ve 
millî bir banka kurmak…
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Cumhuriyetin ilk yıllarında, üretken bireylerin yetiştirilmesi, 
köylerin kalkındırılması amacıyla Mustafa Kemal Atatürk 
“Köylü milletin efendisidir.” sözü ile Türk aydınlarının köylerde 
alacakları iyi bir eğitimle yetiştirileceğine inanıyordu. 
Bu inançla köylerde üretim ve kalkınma temele yerleştirildi.

Köyü kalkındırma ve canlandırma çabası yıllar içinde 
meyvelerini vermeye başlayarak birçok değerli Türk aydını 
yetişmeye başladı. Tüm bu çabalar, cumhuriyetin ilk yıllarında 
Türkiye’nin köylerini kalkındırmak ve toplumu bilim, demokrasi 
ve ilerleme temelinde şekillendirmek içindi. Böylece Türk halkı 
eğitimde önemli ölçüde bir yol katetti. Cumhuriyetin erken 
döneminde Köy Enstitüleri çağdaş bir Türkiye için önemli bir 
yapı taşı haline geldi.

Türkiye Cumhuriyeti’nin çağdaş uygarlıklar arasında yer alması 
için laik devlet vizyonuyla halifelik kaldırıldı, yeni bir hukuk 
ve eğitim sisteminin reformları başladı. Böylece tek partili 
döneme geçiş ile demokrasinin, millî birliğin ve egemenliğin 
temelleri atıldı. Laik bir devlet olmak için tüm dünyaya örnek 
olacak yeniliklerle yeni bir bakış açısı yaratan Mustafa Kemal 
Atatürk geleceğe yön vermeye devam ediyordu. Değişen ve 
ilerlemeye devam eden Türkiye Cumhuriyeti’nde Mustafa 
Kemal Atatürk’ün önderlik ettiği devrimler bugünlere de 
ışık tuttu. Çağdaş bir uygarlık ve egemen bir toplum için 
çocuklarımız gibi kadının değerine de sahip çıkan Mustafa 
Kemal Atatürk’e göre dünya üzerinde gördüğü her şey kadının 
eseriydi. Kadına değer veren bir millet doğuyor ve yeni bir 
hukuk sistemiyle bağımsızlığın nüshası yeşeriyordu.

Bu felsefeyle ilerlenerek sınıf farkını gözeten ünvanlar 
kaldırılarak eşitsizliğin, ayrımcılığın önüne geçildi ve her 
bireyin kendi hür iradesini yansıtan bir değişimle bugün hâlâ 
devam eden değerler yansıtıldı.

İnşaat, otomotiv, finans gibi sektörlere yapılan yatırımlar, 
Türkiye’nin ekonomik çehresini değiştirdi. Böylelikle 
cumhuriyetimizde tüm zorlukları aşarak oluşturulan millî 
ekonomi ilerlemeye devam etti.

Kadına verdiği değeri her anda ve her yerde hissettiren 
Mustafa Kemal Atatürk, Türkiye’de kadınlara seçme ve seçilme 
hakkı vermesiyle yeni bir yüzyılı aydınlığa dönüştürdü. Kadınlar 
artık sandık başına gidebilir, geleceklerini şekillendirebilir 
ve yönetimde söz sahibi olabilirlerdi. Bu devrim; insanlığın 
ilerlemesi,  adaletin   zaferi, kadınların   gücünün ve 
potansiyelinin fark edilmesi anlamına da geliyordu. 
Böylelikle dönüşüm yalnızca siyasi değil, insanlık tarihinin 
de en özel anlarından biri oldu. Kadınlar sadece anneler, 
kız kardeşler veya eşler olarak değil; liderler, yöneticiler ve 
değişim yaratıcıları olarak da görülebileceklerdi. Toplumun 
her alanında yükselerek, adil ve eşit bir dünya inşa etmenin 
temellerini atmaya başladılar. Türkiye’deki kadınların ilk kez 
kullandıkları günümüzde de hâlâ devam eden siyasal haklar, 
geleceğe olan inançları pekiştirdi.

Kadın erkek eşitliği doğrultusunda her bireyin kendi kimliğini 
ve aidiyetini ifade etme hakkı vardır. Bir soyadı ise nesiller 
boyunca aktarılan anıların ve değerlerin bir yansımasıdır.

Atatürk’ün öngörüleri, bir ülkenin ve milletin yükselişini 
şekillendiren temel taşlardan biri oldu. Cumhuriyetin 
kuruluşundan itibaren yapılan devrimler ve ekonomiye en 
büyük katkı sağlayan fabrikaların meyveleri toplanmaya 
başlandı. Sanayileşme ve tarım alanındaki modernleşme 
hamleleri ile ülke ekonomisinin yükselişi, Atatürk’ün bu mirası 
geleceğe taşıma arzusu, ekonomik gelişimde de kendini 
hissettirdi. Bu yolda, dışa bağımlılığın en aza indirilmesi, millî 
ekonominin temel amacı haline geldi.

Her geçen yıl daha da yükselen ülke ekonomisi dönüşümle 
Türkiye’yi serbest piyasa ekonomisine yükseltti. 
Özelleştirmeler ve dışa açılma politikalarıyla ülke uluslararası 
arenada kendine güçlü bir yer edindi. Mustafa Kemal 
Atatürk’ün “Her fabrika bir kaledir.” sözü, Türkiye’nin ekonomik 
bağımsızlığını güçlendirmek için ithalatı sınırlı tutarak yerli 
sanayiyi desteklemenin vurgusuyla yeni bir anlam kazandı. 
Bu vizyon, ekonomik bağımsızlığa yönelik bir misyonla birleşti. 
Günümüze kadar süren süreçte ekonomik büyüme istikrarla 
arttı.

Türkiye Cumhuriyeti’nin 100. yılında bu büyük tarihle yükselen 
bir ülkenin, güçlü ve özgür bir toplumun varlığı parlıyor.

Geçmişin zorlu yollarını aşan bir millet, geleceğe daha güçlü 
adımlarla ilerliyor.

Atatürk’ün özgür düşünen, aydın ve vicdanlı nesiller 
hayaliyle kurduğu “Türkiye Devleti; şahsiyeti hür, irfanı hür, 
vicdanı hür nesiller ister.” sözü, geleceğe ışık tutmaya ve 
vizyon oluşturmaya devam ediyor.

Mustafa Kemal Atatürk’ün geleceğe ışık tutan “Türk milletinin 
karakterine ve adetlerine en uygun olan idare, cumhuriyet 
idaresidir.” sözündeki vizyon, daha güçlü bir şekilde, 
cumhuriyetimizin ikinci yüzyılında da yaşamaya devam 
edecek. 

Cumhuriyet sadece bir yönetim şekli değil; bir yaşam biçimi, 
bir değerler manzumesidir. Sonsuz bir çabanın, geleceğe 
duyulan sonsuz bir inancın tarihidir. Türkiye Cumhuriyeti’nin 
100. yılı; her bir vatandaşın, her bir gencin, her bir çocuğun 
omuzlarında yükselen bir dönüm noktasıdır.

Ey kahraman Türk kadını! 
Sen yerde sürüklenmeye değil, 
omuzlar üzerinde göklere 
yükselmeye layıksın.

Mustafa Kemal Atatürk 
cumhuriyetin ışığında 
ilerlediği yolda görüşleriyle, 
düşünceleriyle Türkiye 
Cumhuriyeti’ni ve yenilenme 
serüvenini büyük bir azim ve 
kararlılıkla ilerletti.

Bizim yüzyılımızın tarihi azim, 
fedakârlık ve umutla örülüdür.
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Cumhuriyetimizi yaşattıkça geçmişin büyük fedakârlıkları, 
geleceğin parlak umutları bir araya gelerek Türkiye’yi daha 
da yükseklere taşıma arzusuna dönüşecektir. Türkiye 
Cumhuriyeti’nin sonsuzluğa uzanan yolculuğu Mustafa Kemal 
Atatürk’ün izinde ilerleyerek yeni başarılar ve yeni zaferlerle 
devam edecektir.

Bugün yarınlara gururla bakmamızı sağlayan ve ikinci yüzyılın 
umudunu yaşatan başta Türkiye Cumhuriyetimizin Kurucusu 
Ulu Önderimiz Mustafa Kemal Atatürk’ü ve mücadeleci 
ruhlarını kaybetmeyen kahramanlarımızı saygıyla anıyor, 
onların açtığı bu yolda geleceğe umutla bakmaya devam 
edeceğimizin sözünü veriyoruz.

Yaşayacak ve büyük eserimiz cumhuriyeti ilelebet yaşatacak 
çok sebebimiz var. 

“Yaşasın Cumhuriyetimizin 100. Yaşı!”

Birlikte yazdığımız bu 
tarihin her kelimesi geleceğe 
bırakacağımız en değerli 
miraslardan biri olacaktır.

Çünkü Türkiye Cumhuriyeti’nin 
100. yılı; ileri görüşlü bir liderin, 
fedakâr milletin ve kurulan 
güçlü devletin ortak başarısıdır.
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Komiteler

DEGİAD Akademi Komitesi; DEGİAD üyelerinin ilgi alanlarına yönelik konularda hem hobi hem de akademik olarak 
kendilerini geliştirebilmeleri için yıl boyunca birçok faaliyet düzenledi. Benzer ilgi alanlarına sahip üyelerin bir 
araya gelerek iletişim ağlarını genişletmelerine ve kişisel gelişimlerine katkıda bulunmalarına olanak sağlayan bu 
faaliyetler, üyeler tarafından yoğun ilgi gördü.

DEGİAD Akademi Komitesi tarafından düzenlenen 
TRT Spikeri ve Medipol Üniversitesi Öğretim 
Görevlisi Sn. Mehmet Çelikyay tarafından verilen 
Güçlü İletişimin Sırları Eğitimi 5 Şubat 2022 
tarihinde gerçekleştirildi. Hobi ve kişisel gelişim 
kapsamında hazırlanan eğitimde iş insanları 
için topluluk önünde etkili konuşma teknikleri 
aktarılırken katılımcıların iş hayatında güçlü 
iletişim kurabilmeleri amaçlandı.

Akademi

Mehmet Çelikyay’dan 
Güçlü İletişimin Sırları 
Eğitimi

Komitesi

DEGİAD
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Viski Gurmesi Sn. Ozan Vural tarafından 
12 Mayıs 2022 tarihinde dernek merkezinde 
yapılan İskoç Viskileri Tadım Eğitimi, DEGİAD 
Akademi Komitesinin hobi ve kişisel gelişim 
etkinlikleri kapsamında düzenlendi. DEGİAD 
Akademi Komitesi üyelerinin katılımıyla 
gerçekleşen eğitimde İskoç viskilerine dair 
bilgilendirmeler ve ardından tadımlar yapıldı.

Marmaris Uluslararası Yat Kulübü ve Rodos Açık Deniz Yat 
Kulübü’nün ortaklığında 15’incisi düzenlenen Channel Regatta’da 
şampiyon DEGİAD Yelken Takımı oldu!

DEGİAD Yelken Takımı; ‘‘Sailing Together’’ sloganıyla 
17-18-19 Eylül 2022 tarihlerinde 3 gün ve 4 etap şeklinde Marmaris’te 
gerçekleşen Channel Regatta’ya Uşaklıhafız ve Sadık Grubu 
sponsorluğunda QUERENCIA isimli tekne ile katıldı.

Semih Işıklı, Şenol Işıklı, Sinan Salgar, Berkay Alkaya, Özer Erikoğlu, 
Mehmet Güney, Serdar Ekiz ve Buray Albaş’tan oluşan takım; 
1. ve 4. etapta gelen birincilik kupasıyla birlikte genel klasmanda 
da birinciliği elde etti ve IRC 1 sınıfının grup lideri olarak yarışı 
tamamlayıp şampiyon olmayı başardı.

18 takım arasında birinci olarak şampiyonluk kupasına uzanan 
DEGİAD Yelken Takımımızı kutluyor, başarılarının devamını diliyoruz. 

İskoç Viskileri
Tadım Eğitimi

Channel Regatta’da 
Şampiyon DEGİAD 
Yelken Takımı

Sponsorlarımıza
Teşekkür Ederiz

Akademi KomitesiKomiteler
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2023 yılında da faaliyetlerine ara vermeden 
devam eden DEGİAD Akademi Komitesi, 
üyelerin de katılımıyla 6 Mart 2023 tarihinde 
Ön Yargısız Düşünme Eğitimi’ni gerçekleştirdi. 
DEGİAD Sadık Emre Çaputçu Yönetim 
Binası’nda verilen eğitimde bireylerin hem 
sosyal hem de iş hayatlarında uyguladıkları 
ön yargıların nasıl kategorize edilebileceğine 
değinildi. Aynı zamanda farklı tiplerdeki ön 
yargılara hangi metotlarla daha objektif 
bir bakış açısı getirilebileceği hakkında da 
bilgilendirmeler yapıldı.

Ön Yargısız
Düşünme Eğitimi

DEGİAD Akademi Komitesi ile TABEA Baklava ve 
Çikolata’nın birlikte düzenlediği Kahve Tadım Etkinliği, 

katılımcılara oldukça keyifli anlar yaşattı. TABEA 
Baklava ve Çikolata firmasından Sn. Osman Alper 

Tatar ile 11 Nisan 2023 tarihinde DEGİAD Sadık Emre 
Çaputçu Yönetim Binası’nda gerçekleşen etkinlikte 
“Demleme Teknikleri ve Kahve Tadımı Nasıl Yapılır?” 

konulu eğitimler de verildi. 

Kahve Tadım
Etkinliği

23 Nisan etkinlikleri kapsamında DEGİAD Akademi 
Komitesi ve TABEA Baklava ve Çikolata çocuklarla 
bir araya geldi. Bu kapsamda gerçekleştirilen 
‘‘DEGİAD Çocukları Çikolata Workshop’ta’’ 
etkinliğinde çocuklar uygulamalı çikolata yapımı 
eğitimi alarak eğlenceli bir deneyim yaşadılar.

DEGİAD Çocukları 
Çikolata
Workshop’ta

Akademi KomitesiKomiteler
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Yeni yarışlara yelken açmak için hazırlıklara 
başlayan DEGİAD Yelken Takımı 5 Mayıs 
2023 tarihinde DEGİAD Akademi Komitesinin 
düzenlemiş olduğu Temel Seviye Yelken 
Eğitimi’ni başarı ile tamamladı.

Üyelerimiz; Semih Işıklı, Şenol Işıklı, Sinan Salgar, 
Berkay Alkaya, Mehmet Erişkin, Özer Erikoğlu, 
Nuri Kabukçu, Kemal Sözkesen, Buray Albaş, 
Ertuğrul Ekiz, Kamil Alıcı, Cihan Emre İnceoğlu, 
Atıl Bozbıyık, Hamdi Çağlayan, Buğra Altuntaş, 
Semih Küçüker, Vural Okunakol, Doğan Tetik, Arel 
Şahin, Erdem Coza, Onur Binay ve Mert Kıvrak’tan 
oluşan DEGİAD Yelken Takımımıza önümüzdeki 
yarışlar için başarılar dileriz.

Temel Seviye
Yelken Eğitimi

DEGİAD Yelken Takımı, Marmaris Uluslararası Yat 
Kulübü’nün düzenlemiş olduğu 2023 MIYC Kış 
Trofesi Yarışı’na katıldı. Funika Holding ve Ege Tek 
Mühendislik sponsorluğunda QUERENCIA isimli tekne 
ile yarışan takımımız 36 yelkenli teknenin arasından 
yarışı 5. sırada tamamladı.

Üyelerimiz; Şenol Işıklı, Semih Işıklı, Sinan Salgar, 
Berkay Alkaya, Özer Erikoğlu, Buray Albaş, Mehmet 
Güney ve Mert Kıvrak’tan oluşan DEGİAD Yelken 
Takımımızı tebrik ediyor, yeni yarışlarda başarılarının 
devamını diliyoruz.

DEGİAD Yelken Takımı 
MIYC Kış Trofesi 
Yarışı’na Katıldı

DEGİAD Akademi Komitesi tarafından düzenlenen 
Mehmet Yalçın ile Viskiye Yolculuk Etkinliği 
20 Haziran 2023 tarihinde DEGİAD Sadık Emre 
Çaputçu Yönetim Binası’nda gerçekleştirildi.

A’dan Z’ye Viski kitabının yazarı, Gusto Viski Kulübü 
Başkanı ve Viski Şövalyesi Sn. Mehmet Yalçın’ın 
sunumuyla İskoçya’nın seçkin single malt ve harman 
viskilerinin tadımlarının yapıldığı etkinliğe DEGİAD 
üyeleri yoğun ilgi gösterdi.

Mehmet Yalçın ile 
Viskiye Yolculuk

Sponsorlarımıza
Teşekkür Ederiz

Akademi KomitesiKomiteler
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Üyelerimize Hobi ve Kişisel Gelişim Alanında 
Eğitimler Düzenliyoruz
 
Sevgili DEGİAD Üyesi,

DEGİAD Akademi Komitesi olarak sizlere hobi ve kişisel 
gelişim alanlarında fırsatlar sunmaktan ve sizleri 
desteklemekten gurur duyuyoruz. 

Amacımız; üyelerimizin bireysel olarak gelişmelerini 
sağlamak, yeni beceriler edinmelerine yardımcı olmak 
ve farklı alanlardaki zevklerini keşfetmelerine olanak 
tanımaktır.

Hobi alanında çeşitli atölye çalışmaları, seminerler ve 
etkinlikler düzenliyoruz. Gastronomi, golf, yelkencilik gibi 
birçok farklı hobinin yanı sıra ilgi duyduğunuz herhangi 
bir hobiyi de keşfetme imkânı sunuyoruz. Bu etkinliklerde 
deneyimli eğitmenler eşliğinde yeteneklerinizi geliştirebilir, 
yeni teknikler öğrenebilir ve yeni hobiler kazanabilirsiniz.

Kişisel gelişim alanında ise; liderlik becerileri, iletişim 
yetenekleri, zaman yönetimi, stres yönetimi gibi konuları 
ele alan eğitimler ve seminerler düzenliyoruz. Bu sayede 
iş hayatında ve kişisel yaşamınızda daha başarılı olmanıza, 
potansiyelinizi ortaya çıkarmanıza ve hedeflerinize daha 
sağlam adımlarla ilerlemenize yardımcı oluyoruz.

DEGİAD Akademi Komitesi bünyesinde yer alan bir diğer 
önemli faaliyetimiz ise DEGİAD Yelken Kulübü. Denizcilik 
tutkusu olan üyelerimize yönelik olarak yelken yarışlarına 
katılıyor ve denizde eşsiz bir deneyim yaşamanızı sağlıyoruz. 
Yelken yarışları; takım ruhu, liderlik becerileri ve denizdeki 
zorluklarla baş etme konularında önemli deneyimler 
sunmaktadır. Siz de bu tutkulu ekibimize katılarak denizde 
heyecan dolu anlar yaşayabilirsiniz.

DEGİAD Yelken Takımı Nasıl Kuruldu?

DEGİAD bünyesinde yer alan hobi aktivitelerimizden biri olan 
yelkencilik/denizcilik konusunda daha fazla ilgili olmamızın ve 
bir yelken takımı kurmamızın iki ana sebebi bulunuyor.

Birinci sebep; günümüz dünyasında biz iş insanlarının en 
önemli konu başlığı şüphesiz ki “sürdürülebilirlik”. Yelken sporu 
çevreye saygılıdır ve ancak doğanın gücü ile kullanılabilecek 
bir araçtır. Bu bağlamda, çevreye ve doğaya karşı sorumlu bir 
spor dalında yoğunlaşmaktan gurur duyuyoruz. 

İkinci sebep ise bu sporun liderlik, takım çalışması, stres 
yönetimi, sorun çözme yeteneği gibi konularda sporcuları 
ciddi şekilde geliştiriyor olmasıdır. İş hayatında yer alan 
üyelerimizin bu konularda gelişimlerini destekliyor olmaktan 
da ayrıca memnunuz.

DEGİAD Akademi Komitesinin faaliyetlerini ve hedeflerini 
sizlerle paylaşmak istedik. Sizleri daha fazla eğitim ve 
etkinlikle buluşturabilmek için çalışmalarımıza devam 
ediyoruz. Hobi ve kişisel gelişim yolculuğunuzda size rehberlik 
etmek, denizcilik tutkunuzu desteklemek ve birlikte gelişmek 
için buradayız.

Cumhuriyetimizin ikinci 
yüzyılına adım attığımız 
bu dönemde, Denizli’de 
iş dünyasının önemli bir 
parçası olan DEGİAD Ailesi 
olarak, Türkiye’nin ekonomik 
kalkınmasına ve sürdürülebilir 
büyümesine katkı sağlama 
sorumluluğumuz daha 
da büyümüş durumdadır. 
Atatürk’ün öğretilerini ve 
cumhuriyetimizin temel 
ilke ve değerlerini rehber 
alarak iş dünyasının sosyal 
sorumluluğunu üstlenmek; 
eğitim, bilim, kültür ve sanat 
alanlarında destek sağlamak 
gibi konularda aktif rol 
oynamayı sürdüreceğiz.

Şenol IŞIKLI
DEGİAD Akademi Komitesi Başkanı
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DEGİAD Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi; şirketleri girişimcilik ve inovasyon kavramlarıyla tanıştırarak 
altyapılarını sağlama amacıyla çeşitli faaliyetler düzenledi. Bu kapsamda DEGİAD üyeleri için gerekli hukuksal, 
pratik ve eğitimsel süreçlerin organize edilmesinde önemli rol oynadı. Komite; Denizli’de girişimcilik ve teknoloji 
alanlarında sürekli gelişimi destekleyen projelere imza atarak GEN Campus’ün açılışına da büyük katkıda bulundu.

Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi tarafından 
8 Mart 2022 tarihinde düzenlenen etkinlikte; iş 
dünyasında adımlarını büyütmek isteyen şirketler 
ve getirilerini artırmayı amaçlayan yatırımcılar 
için hazırlanan ‘‘Küresel Girişim Ekosistemi ve 
Teknolojide Yatırımcı Olmak’’ konulu sunum 
yapıldı. Teknoloji şirketlerine yaptığı yatırımlarla 
Türkiye’nin en yüksek getirili fonlarından biri 
olan Sadık Ventures’in kurduğu Fidelis Ventures 
şirketinin katkılarıyla gerçekleşen etkinlikte Sadık 
Ventures Kurucusu Sn. Canberk Mersin ve BUBA 
Ventures Kurucusu Sn. Neda Soydan sunumlarını 
gerçekleştirdiler.

Girişimcilik
ve Teknoloji

Küresel Girişim 
Ekosistemi ve 
Teknolojide 
Yatırımcı Olmak

DEGİAD

Komitesi

Gelişen teknolojiyle birlikte hayatlarımıza giren NFT 
ve metaverse ile geleceğin dünyası şekillenmeye 
devam ediyor. Bu kapsamda iş insanları için 
hazırlanan “NFT ve Metaverse Nedir? Nasıl Yatırım 
Yapılır?” konulu eğitim programı, 16 Mart 2022 
tarihinde Eğitmen ve Tasarımcı Sn. Berk Gedik’in 
sunumuyla gerçekleştirildi. Girişimcilik ve Teknoloji 
Komitesinin düzenlediği eğitimde katılımcılar NFT ve 
metaverse hakkında temel bilgilere sahip oldular.

NFT ve 
Metaverse Dünyası

Günümüzde oldukça değerli olan girişimciliğin 
uzun vadede başarıya ulaşmasının altında 
yeni fikirlerin varlığı yatıyor. Girişimcilik 
ve Teknoloji Komitesinin 12 Nisan 2022 
tarihinde düzenlediği etkinlikte; girişimcilik 
ekosisteminde yeni fikirlerin getirdiği 
fırsatlar, şirketler için sağladığı kâr ve insan 
kaynakları stratejisinin öneminin anlatıldığı bir 
sunum yapıldı. Meditopia İnsan Kaynakları Şefi 
Sn. Fulya Kardaşlar Taşkın’ın gerçekleştirdiği 
sunumda girişimcilik hakkında birçok konuda 
bilgilendirmeler yapıldı.

Girişimcilik 
Ekosisteminde 
Büyümenin Sırları
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DEGİAD Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi olarak 
KalDer İzmir Şubesi iş birliği ile İnci Holding 
Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Perihan İnci’yi ve KalDer 
İzmir Şubesi Başkanı Sn. Dr. Senem Kılıç’ı 17 Mayıs 
2022 tarihinde derneğimizde ağırladık. Perihan 
İnci, ‘‘Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma ve Sanayide 
Dijital Dönüşüm’’ konularında değerli bilgilerini 
DEGİAD üyelerine aktardı.

Aile Şirketlerinde 
Kurumsallaşma ve 
Sanayide 
Dijital Dönüşüm
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Girişimcilere 200 ülkede aktif olan global 
girişimcilik network’ünün bir parçası olma 
imkânı veren GEN Campus’ün Denizli’deki 
merkezi açıldı. 

GEN bünyesinde dünyadaki üçüncü, 
Türkiye’deki ilk girişimcilik merkezi olan GEN 
Campus Denizli’nin açılış töreni 15 Ekim 2022 
Cumartesi günü DEGİAD dernek merkezinde 
gerçekleştirildi. GEN Campus Denizli’nin açılışı; 
TÜSİAD, TÜRKONFED, Habitat ve KAGİDER 
ortaklığında düzenlenen Denizli Girişimcilik 
Zirvesi kapsamında yapıldı. 

Türkiye ve global girişimcilik ekosistemi 
arasında köprü olacak olan GEN Campus 
Denizli ile dünyada model haline gelecek bir 
yapı oluşturulması amaçlanıyor. Network, 
iş birliği ve bilgi paylaşımı gibi fırsatları da 
beraberinde getiren bu yapı girişimciler 
için değerli anlamlar taşıyor. Girişimcilik 
ekosisteminin gelişimi ve sürdürülebilirliği 
bakımından da dönüşüm sağlayan GEN 
Campus Denizli, şehirde yeni bir dönemin 
başlangıcına işaret ediyor.

GEN Campus Açılış Töreni 
Denizli Girişimcilik Zirvesi’nde Gerçekleşti Denizli Girişimcilik Zirvesi’nde gerçekleştirilen GEN Campus Denizli’nin açılış konuşmasını DEGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 

Hakan Urhan yaptı. GEN Türkiye Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve G3 Platform Başkanı Sn. Gülden Yılmaz, KAGİDER 
Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Emine Erdem, GESİFED Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Oktay Mersin, TÜRKONFED Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Süleyman Sönmez, TÜSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Orhan Turan, GEN Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Nevzat Aydın, Esas Holding Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ali Sabancı, Global Entrepreneurship Network Başkanı 
Sn. Jonathan Ortmans ve Habitat Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Sezai Hazır da törene katılım göstererek söz aldı.

Komiteler Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi
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Denizli Girişimcilik Zirvesi’nde; Girişimcilik 
Ekosistemine Artı Değer Katmak, Girişimcilik 
Ekosisteminde Uluslararası Yatırım Fırsatları, 
Ekosistemi Güçlendiren Aktörler ve Girişimcilik 
Politikaları konulu dört oturum gerçekleştirildi. 

Zirveye katılarak oturumlarda söz alan 
konuşmacılarımız; Esas Holding Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Ali Sabancı, GEN Türkiye Yönetim 
Kurulu Başkanı Sn. Nevzat Aydın, Mikrogrup 
Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Göktekin Dinçerler, 
Boğaziçi Ventures Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Barış 
Özistek, 212 Genel Müdürü Sn. Numan Numan, 
Fidelis Ventures Yönetici Ortağı Sn. Canberk Mersin, 

Startupfon Kurucu Ortağı Sn. Gülsüm Çıracı, Funika 
Holding Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Sn. 
Civan Sözkesen, Google Türkiye Ülke Direktörü Sn. 
Mehmet Keteloğlu, Meta Türkiye ve Azerbaycan 
Kamu Politikaları Müdürü Sn. Sezen Yeşil, Amazon 
Web Services Girişimcilik ve VC Ekosistemi Ülke 
Lideri Sn. Tunç Özgül, The Coca-Cola Company 
Türkiye Genel Müdürü Sn. Başak Karaca, GEN 
Türkiye Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Sn. Gülden Yılmaz, Habitat Derneği Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Sezai Hazır, KAGİDER Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Emine Erdem ve TÜRKONFED Genel 
Sekreteri Sn. Arda Batu’ya teşekkür ederiz.

Girişimcilik ekosistemindeki hem ulusal hem de 
uluslararası aktörleri bir araya getiren zirvenin önemli 
konularından olan GEN Campus Denizli’nin faaliyetleri 
için Funika Holding Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
İlknur Sözkesen, Funika Holding Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcıları Sn. Kemal Sözkesen ve Sn. Civan 
Sözkesen’le birlikte Funika Holding Yürütme Kurulu 
Üyesi Sn. Yurdanur Sözkesen Kurtuldu’nun katkılarıyla 
DEGİAD Sadık Emre Çaputçu Yönetim Binası’nda 
yapımı tamamlanan Osman Nuri Sözkesen Salonu’nun 
açılışı gerçekleşti.

GEN Campus Denizli Açılış Töreni’ne ve Denizli 
Girişimcilik Zirvesi’ne desteklerinden dolayı ana 
sponsorumuz Aydem Enerji adına 
Sn. Baran Saldanlı’ya, altın sponsorlarımız Özel 
Egekent Hastanesi adına Sn. Mustafa Üstek’e, Funika 
Holding adına Sn. Kemal Sözkesen’e, Nak Kablo adına 
Sn. Nuri Alper Kabukçu’ya, Mercan Kimya adına 
Sn. Harun Aydın’a, 3D Teknomarket adına 
Sn. Onur Aysu’ya, Sadık Grubu adına 
Sn. İrfan Cihan Mersin’e, Yavuzçehre Tekstil adına 
Sn. Ahmet Yavuzçehre’ye ve 
Zeytaş Çelik & Makina adına 
Sn. Selçuk Murat Taşdelen’e, DEGİAD Girişimcilik 
ve Teknoloji Komitesine, DEGİAD Sosyal Faaliyetler 
Komitesine ve tüm katılımcılara teşekkür ederiz.

Komiteler Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi
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Sponsorlarımıza
Teşekkür Ederiz

Komiteler Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi
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Pamukkale 
Teknokent Ziyareti
DEGİAD Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi yeni yılda 
da faaliyetlerini sürdürdü. Bu kapsamda 24 Ocak 
2023 tarihinde Pamukkale Teknokent ziyaretini 
gerçekleştiren komite birçok farklı firmayla bir 
araya geldi.
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2023 yılında da yoğun faaliyetlerini sürdüren 
DEGİAD Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi nisan 
ayında İzmir’deydi. Komite, Teknopark’ta bulunan 
İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsüne 12 Nisan 2023 
tarihinde ziyarette bulundu.

İzmir Yüksek 
Teknoloji Enstitüsü 
Teknopark Ziyareti

46
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Mayıs 2023’ten itibaren faaliyetlerine devam eden 
DEGİAD Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi, GEN 
Campus Denizli Girişimcilik Sohbetleri kapsamında 
Pamukkale Üniversitesi Öğrenci Birliği Başkanları 
ile dernek binasında bir araya geldi. Gerçekleştirilen 
toplantıda yapılacak olan projeler değerlendirilirken 
geleceğe yönelik fikir alışverişi yapıldı.

GEN Campus Denizli 
Girişimcilik Sohbetleri

DEGİAD Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi, 
GEN Campus Denizli Girişimcilik Sohbetleri 

kapsamında ilk olarak Pamukkale Üniversitesi 
öğrencileriyle, Pamukkale Teknokent’te bir araya 

geldi. Gerçekleştirilen buluşmada etkinliğin 
detayları ve planlanması ile ilgili değerlendirmeler 

yapıldı.

GEN Campus Denizli Girişimcilik Sohbetleri 
DEGİAD Sadık Emre Çaputçu Yönetim Binası’nda 
Gerçekleşti

Komiteler Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi
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DEGİAD Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi tarafından 
30 Mayıs 2023 tarihinde ilki düzenlenen GEN 
Campus Denizli Girişimcilik Sohbetleri’nde üniversite 
öğrencilerinin girişimcilerle buluşması yoğun bir 
katılımla gerçekleşti. Değerli konuklarımıza ve geleceğin 
mimarı ögrencilerimize katılımlarından dolayı teşekkür 
ediyoruz.

Sponsorlarımıza
Teşekkür Ederiz

Komiteler Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi
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Laodikeia Venture Days 
Girişimci & Yatırımcı 
Buluşmaları
DEGİAD Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi 
tarafından GEN Campus Denizli’de, GEN Türkiye 
iş birliği ile yürütülecek olan ve ilki 17 Ağustos 
2023 tarihinde yapılması planlanan Laodikeia 
Venture Days Girişimci & Yatırımcı Buluşmaları’nın 
hazırlıkları için ilk toplantı yapıldı. 

Aday girişimcilerle birlikte 20 Temmuz 2023 
Perşembe günü yapılan ilk toplantı Pamukkale 
Teknokent Yönetim Binası’nda gerçekleştirildi.

Laodikeia 
Venture Days 

Sponsorumuza
Teşekkür Ederiz

Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi tarafından 
DEGİAD-GEN Türkiye iş birliğiyle düzenlenen 
Laodikeia Venture Days, GEN Campus Denizli’de 
gerçekleşti.

17 Ağustos 2023 Perşembe günü yapılan etkinlikte 
seçilmiş girişimci firmalar yatırımcılara ve 
üyelerimize iş fikirlerini sundular. 

Verimli geçen etkinlikte firmalar çok sayıda yatırım 
almayı başardılar.

Komiteler Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi
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Girişimcilik Ekosisteminde Denizli
 
Sevgili DEGİAD Üyesi, 

Türkiye Cumhuriyeti’nin 100. yılını kutladığımız bu özel ve 
anlamlı dönemde dünya yepyeni bir girişimcilik ekonomisine 
hazırlanıyor. Sanayi devrimi ve sonrasındaki internet dijital 
devriminin ardından ülkeler merkeziyetsiz, bağımsız, 
interaktif ve özgür bir girişimcilik ekosistemi ile karşı 
karşıya. Kripto paraların kullanıldığı, VR gözlüklerle canlı 
toplantıların yapıldığı, regülasyonlar olmadan trendlere 
göre hareket eden bu yeni ekonomide “girişimcilik” ülkelerin 
gelişip ekonomilerini büyütebilmeleri için odak noktada 
olmaya devam ediyor.

Türkiye ikinci yüzyılda Mustafa Kemal Atatürk’ün işaret ettiği 
gelişmiş ülkeler seviyesine ulaşmak için mutlaka inovasyonu, 
teknolojik yatırımları, katma değerli üretimi ve girişimciliği 
destekleyerek yeni bir ekonomik strateji oluşturmalı. 
Teşvikler, ihracat hedefleri, sektörel çalışmalar, bu ekonomik 
strateji doğrultusunda çizilmeli.

Denizli bu ekonomik kalkınma programı içerisinde üst 
sıralarda yer almak istiyorsa mutlaka teknolojik yatırımları 
içinde barındıran girişimcilik ekosisteminde aktif ve etkin 
rol oynamak zorunda. Bu bağlamda Denizli’nin en önemli sivil 
toplum kuruluşlarından biri olan DEGİAD olarak bizlere çok 
büyük bir görev düşüyor.

Denizli sadece tekstil, mermer, metal, kablo sektörlerine 
bağlı kalarak konvansiyonel sanayi ve ihracat ile istediği 
hedeflere ulaşamaz. Mutlaka katma değeri yüksek 
üretim yapan yeni teknolojik sektörlerin ve yatırımların 
desteklenmesi gerekiyor. Pamukkale Üniversitesi sayesinde 
büyük bir öğrenci ve araştırmacı popülasyonuna sahibiz. 
Bununla birlikte Denizli’de çok ciddi bir girişimci ruhu ve yeni 
işlere yatırım yapma iştahı bulunmakta. Ayrıca uzun yıllardan 
beri sanayi ve ihracattan gelen birikmiş bir sermaye gücü de 
var. Tüm bunları bir araya getirecek doğru organizasyonlar 
kurabilirsek, girişimcileri yatırımcılarla buluşturup doğru 
mentörlük ve eğitimler ile katma değeri yüksek olan üretim 
ve ihracatı Denizli’de gerçekleştirmeye başlayabiliriz.

Kemal SÖZKESEN
DEGİAD Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi Başkanı

Türkiye’deki ilk, dünyadaki 3. GEN Campus Girişimcilik Merkezi 
olan bu ağ sayesinde Denizli’deki girişimcileri ulusal ve 
uluslararası arenada parlatmak, Denizli’nin şehir olarak adını 
bu ekosistemin önemli bir parçası haline getirmek istiyoruz. 
Eğer bunu başarabilirsek Denizli; katma değerli üretim yapan, 
ihracata ve cari açığın önlenmesine çok büyük destek olan, 
ekonomik ve kültürel refahını çok üst seviyelere taşıyan bir 
şehir haline gelebilir. Bu hedef doğrultusunda DEGİAD olarak 
üstümüze düşen görevi yerine getirmek için tüm gücümüzle 
çalışıyoruz.

DEGİAD Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi olarak bu dönemde 
hem Denizli Pamukkale Teknokent hem de diğer şehirlerdeki 
teknokentler ile yakın temas halindeyiz. Sürekli ziyaretler ve 
görüşmeler gerçekleştiriyoruz. Pamukkale Üniversitesindeki 
girişimcilik odaklı öğrenci kulüpleri ile organizasyon ve 
eğitimlere imza atıyoruz.

2022 yılında Sn. Ali Sabancı, Sn. Nevzat Aydın, TÜSİAD 
Başkanı, TÜRKONFED Başkanı, KAGİDER Başkanı gibi önemli 
konuklarla GEN Campus merkezimizin açılışını DEGİAD 
Yönetim Binası içinde gerçekleştirdik. GEN Türkiye iş birliği 
ile uluslararası GEN Global’de Türkiye’yi başarılı bir şekilde 
temsil ediyoruz.

Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün 
bizlere bırakmış olduğu 
cumhuriyete ve Türkiye’nin 
değerlerine sahip çıkarak, Türk 
iş insanının kendini geliştirmesi 
ve dünya ticaretinde daha fazla 
paya ve etkiye sahip olması 
için gerekli adımları DEGİAD 
olarak hem üyelerimizle hem 
de tüm toplumla paylaşıyoruz. 
Bu hedeflere ulaşmak için 
katma değerli üretim ve ihracat 
yapmamızı sağlayacak yeni 
şirketlerin kurulmasında öncülük 
yapacak olan girişimcilik 
ekosistemini gündeme 
getirdiğimiz, geliştirdiğimiz için 
çok mutlu ve gururluyuz.
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DEGİAD İş Geliştirme Komitesi; dernek bünyesinde bulunan iş insanları adına iş ve ekonomi dünyasının nabzını tutmak, kuracağı 
bağlantılar ile ticari iletişimi artırmak, potansiyel sermaye imkânları paylaşımı gibi görevlerle çalışmalarını gerçekleştirmek amacıyla 
misyonunu devam ettiriyor.

Hem yurt içinde hem de yurt dışında hazırlanan projeleri, seminerleri ve panelleri yakından takip eden komite, dernek üyelerini iş 
dünyasıyla ilgili gelişmelerle buluşturuyor.

DEGİAD  Buluşmaları

DEGİAD Buluşmaları kapsamında DEGİAD İş Geliştirme 
Komitesi tarafından düzenlenen KalDer Paneli 29 Kasım 
2022 tarihinde Sadık Emre Çaputçu Yönetim Binası’nda 
gerçekleşti. Panelde uluslararası ilişkiler, Avrupa 
siyaseti ve iş stratejisi alanlarında uzman ve yazar 
olan Paris Bosphorus Enstitüsü (Institut du Bosphore) 
Başkanı Sn. Dr. Bahadır Kaleağası konuşmacı olarak 
yer aldı. Sn. Dr. Bahadır Kaleağası panelde siyaset, 
ekonomi ve uluslararası ilişkiler hakkındaki akademik 
deneyimlerini DEGİAD üyelerine aktardı.

KalDer Paneli

DEGİAD Buluşmaları kapsamında 28 Şubat 2022 
tarihinde DEGİAD İş Geliştirme Komitesi tarafından 
düzenlenen Webinar Etkinliği’nin konuğu Ekonomist 
Sn. Atilla Yeşilada oldu. Dünyanın ve Türkiye’nin 
ekonomisinden değerli bilgilerini aktaran Sn. Yeşilada; 
finansman, enflasyon ve ihracat ile ilgili görüşlerini de 
paylaştı. 

DEGİAD Yönetim Kurulu Başkanımız Hakan Urhan’ın 
katılımıyla gerçekleşen buluşmada, çeşitli il ve ilçe 
derneklerinin arasındaki iş birliğinin artırılması 
konusunda istişarelerde bulunuldu.

Webinar Etkinliği

İş Geliştirme
DEGİAD

Komitesi



DEGİAD İş Geliştirme Komitesi tarafından düzenlenen 
Sektörler Buluşması’nda, farklı sektörlerde faaliyet 
gösteren DEGİAD üyeleri bir araya geldi. İhracatta kur 
dengesizliğinden kaynaklı kayıpları önlemek için alternatif 
yöntemler ve korumalı ithalat-ihracat, TİM ve Ticaret 
Bakanlığının ihracat teşvik ve destekleri, ihracat bedellerinin 
%25’inin Merkez Bankasına satılması gibi başlıkların 
konuşulduğu buluşmada Hazine ve Risk Yönetimi Uzmanı 
Sn. Necmettin Özarslan ile DEGİAD Üyesi Okan Oğuz değerli 
bilgileriyle yer aldı.

DEGİAD İş Geliştirme Komitesi tarafından her ay farklı 
sektörlerde faaliyet gösteren üyelerin bir araya gelmesi 
amacıyla düzenlenen toplantılar birbirinden değerli 
konuklara ev sahipliği yaptı.

Sektörler
Buluşması

İhracat Teşvik
ve Destekleri

EGİAD Ev Sahipliğinde Genç İş İnsanları 
Yönetim Kurulu Başkanları ve Temsilcileri 
Buluşması 
Ege Genç İş İnsanları Derneği (EGİAD) ev sahipliğinde 
Ankara Genç İş İnsanları Derneği (ANGİAD), Bulancak Genç 
İş Adamları Derneği (BUGİAD), Denizli Genç İş İnsanları 
Derneği (DEGİAD), Eskişehir Genç İş Adamları Derneği 
(ESGİAD), Bursa Genç Sanayici İş İnsanları ve Yöneticileri 
Derneği (GESİAD), Gaziantep Genç İş İnsanları Derneği 
(GAGİAD), KKTC Genç İş Adamları Derneği ve Şırnak Genç 
İş Adamları Derneği (ŞİAD) başkan ve temsilcileri 1 Aralık 
2022 tarihinde bir araya geldi. 

DEGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Hakan Urhan’ın katıldığı 
buluşmada; genç iş insanları dernekleri arasındaki 
iş birliğinin kurumsal bir altyapı ile artırılması ve 
geliştirilmesi ile ilgili istişarelerde bulunulması 
konusunda mutabakat sağlandı.
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Kurumsal Karbon 
Ayak İzi ve

Yeşil Mutabakat
Sürecine Uyum

DEGİAD İş Geliştirme Komitesi tarafından 
gerçekleştirilen Sektörler Buluşması’nda QSI 

Certification & Inspection Kurucusu Sn. Okay 
Kayhanlı, ‘‘Kurumsal Karbon Ayak İzi ve Yeşil 

Mutabakat Sürecine Uyum’’ konularındaki bilgilerini 
dernek üyelerimizle paylaştı. Sanayici ve ihracat 

yapan üyelerimizin ‘‘Sınırda Karbon Düzenleme 
Mekanizması’’ ile ilgili bilgiler edindiği toplantıya 

yoğun katılım sağlandı.

 2022 yılının mart ayında online gerçekleştirilen Sektörler 
Buluşması DEGİAD üyeleri tarafından yoğun ilgi gördü. 

Sektörler Buluşması, Sürdürülebilir Kalkınma Derneği ve 
Türkiye Döngüsel Ekonomi Platformu’ndan 

Sn. Ferda Ulutaş İşevi ile Sn. Melis Cengizhan’ın katılımıyla 
gerçekleşti. Döngüsel Ekonomi ve İş Fırsatları konulu 

buluşmada AB Döngüsel Ekonomi Eylem Planı ve 
sektörlere etkileri hakkında da bilgiler paylaşıldı. Ekonomi 

ve ekolojinin birlikte ele alındığı, sürdürülebilir işletme 
modelinin bu iki ana başlıkta değerlendirildiği toplantı 

üyelerimizin ilgisi ile verimli bir şekilde gerçekleşti.

Döngüsel Ekonomi
ve İş Fırsatları
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DEGİAD üyeleri, TÜRSAB Pamukkale Bölge Temsil 
Kurulu Başkanı Sn. Turan Köseoğlu ile DEGİAD 
İş Geliştirme Komitesi tarafından düzenlenen 
Sektörler Buluşması’nda bir araya geldi. ‘‘Denizli 
Turizmi ve Sürdürülebilir Turizm’’ gibi konularda 
bilgilerin paylaşıldığı etkinlik, dernek üyeleri 
tarafından yoğun ilgi gördü.

İş dünyasının farklı sektörlerinde faaliyet gösteren DEGİAD üyeleri ‘‘Markalaşma ve Marka Yönetimi’’ konulu 
Sektörler Buluşması’nda bir araya geldi. DETGİS Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Mukaddes Başkaya’nın giyim 
sektöründe markalaşma ve Hoagard markası kurucularından Sn. Çağrı Ayten’in ise e-ticaret ve e-ihracat 
konularında bilgilerini aktardığı toplantı, DEGİAD üyeleri için oldukça verimli geçti.

Denizli Turizmi ve 
Sürdürülebilir Turizm

Markalaşma ve
Marka Yönetimi

DEGİAD İş Geliştirme Komitesi tarafından 
düzenlenen Sektörler Buluşması’nda DEGİAD 
üyeleriyle bir araya gelen Aydem Holding 
Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Baran Saldanlı, 
‘‘Aile Şirketlerinden Holding Yönetimine Geçiş 
Süreçleri, Şirketlerde Kurumsallaşma ve 
Sürdürülebilirlik’’ konuları hakkında değerli 
bilgilerini aktardı.

Otel yatırımı konusundaki değerli bilgilerini 
DEGİAD üyeleriyle paylaşmak için Sektörler 
Buluşması’na katılım sağlayan Şirince Nişanyan Evleri 
Oteli Sahibi Sn. Müjde Tönbekici’yi derneğimizde 
ağırladık. Gerçekleştirilen Sektörler Buluşması’nda 
profesyonel rehberlik, seyahat kitabı yazarlığı, otelcilik, 
aşçılık, butik müteahhitlik alanlarında faaliyet gösteren 
Sn. Müjde Tönbekici, ‘‘Otel Yatırımları’’ hakkında değerli 
tecrübelerini üyelerimizle paylaştı.

Otel
Yatırımları

Şirketlerde
Kurumsallaşma ve
Sürdürülebilirlik
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DEGİAD İş Geliştirme Komitesi tarafından düzenlenen 
‘‘Bağ Yolu Projeleri ile Bölgesel Değişim ve Yeni 
Yatırım Fikirleri’’ konulu Sektörler Buluşması, 2023 
yılının mayıs ayında DEGİAD Sadık Emre Çaputçu 
Yönetim Binası’nda Sn. Prof. Dr. Hürriyet Yılmaz ve Sn. 
Can Ortabaş’ın katılımlarıyla gerçekleştirildi. Denizli 
Çal Bölgesi’ndeki şarap turizminin gelişimine katkı 
sunacak olan proje ile ilgili yeni iş ve yatırım fırsatları 
konularında bilgilendirmelerde bulunuldu.

EGİAD Melekleri kurucularından, EGİAD Melekleri İcra 
Kurulu Üyesi Sn. Özgür Kılınçlar’ı Sektörler Buluşması 
kapsamında derneğimizde ağırladık.
Nappo Pizza Kurucusu Sn. Özgür Kılınçlar ve melek 
yatırımcılarından DEGİAD Üyesi Civan Sözkesen ile ‘‘Nappo 
Pizza, Girişimcilik Ekosistemi ve Melek Yatırımcılık’’ 
konularının gelişim süreçleri üzerine bilgilendirici 
bir sohbet gerçekleştirildi. 2022 yılının son Sektörler 
Buluşması’na DEGİAD üyeleri yoğun ilgi gösterdi.

Girişimcilik Ekosistemi
ve Melek Yatırımcılık

Bağ Yolu Projeleri ile
Bölgesel Değişim ve
Yeni Yatırım Fikirleri

EGİFED ve EGİAD 
Buluşması
DEGİAD üyeleri ile iş insanlarının ticari ilişkilerini 
geliştirmek amacıyla DEGİAD İş Geliştirme 
Komitesi tarafından düzenlenen tanışma 
toplantısı; EGİFED Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Aydın Buğra İlter, EGİAD Başkanı Sn. Alp 
Avni Yelkenbiçer ve EGİAD Yönetim Kurulu 
Üyelerinin derneğimizi ziyaretleriyle gerçekleşti. 
Dernekler arası iş birliğinin kurulması ve ilişkilerin 
geliştirilmesi adına paylaşımlarda bulunulan 
etkinliğe DEGİAD üyeleri yoğun ilgi gösterdi.
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Yılda 2 milyona yakın yerli ve yabancı turiste ev 
sahipliği yapan Pamukkale’nin sosyal, ekonomik 
ve turizm faaliyetlerinin kapsamını büyütmek 
amacıyla, Denizli Genç İş İnsanları Derneğinin 
İş Geliştirme Komitesi bünyesindeki mimar 
üyeleriyle 2018 yılında çalışmalara başlandı. 

UNESCO Dünya Mirası Listesi’nde yer alan turizm 
beldesi Pamukkale’nin hak ettiği potansiyeline 
ulaşabilmesi için Denizli Genç İş İnsanları 
Derneğinin 2018 yılında birinci etabına başladığı 
“Pamukkale’de Dönüşüm Seninle Başlıyor” projesi 
ilk günden beri Denizli iş dünyasında büyük ilgi 
gördü. 

Pamukkale Köyü DEGİAD Fikir Projesi 
Lansman Gecesi

“Pamukkale’nin, Denizli‘nin sosyal ve ekonomik 
hayatının ayrıca turizminin daha çok katma değerli 
hale gelebilmesi adına farkındalık yaratmak için 
yola çıktık. Burada amacımız; yıllık 2 milyon turist 
ağırlayan Pamukkale’ye günübirlik değil de daha çok 
konaklamalı ve katma değerli turisti çekebilmek. 
DEGİAD içindeki mimar üyelerimizin yer aldığı bir 
çalışma grubu İş Geliştirme Komitesi tarafından 
kuruldu ve bu grup 44 bin m2lik Pamukkale Köyü’nü 
ele alarak bir uygulama projesi ortaya çıkardı. Bu bir 
tavsiye projesidir. Proje yatırımcılara ve kamuoyuna 
bakış açısı oluşturmak için hazırlandı. Güzel bir proje 
ortaya çıktı. Amacımız bir farkındalık yaratmaktı. 
Pamukkale’ye değer katabilecek yatırımcıları bölgeye 
çekip yatırıma yönlendirmek anlamında DEGİAD 
olarak üzerimize düşen ne varsa yapmaya hazırız. 
Ben, DEGİAD Yönetim Kurulu Üyemiz Halit Coza başta 
olmak üzere çalışmayı ortaya çıkaran tüm ekibe 
teşekkür ediyorum. Umarım yatırımcıların ilgisini 
çekeriz. Burası önemli bir değer. Denizli Büyükşehir 
Belediye Başkanımız Sn. Osman Zolan ve Pamukkale 
Belediye Başkanımız Sn. Avni Örki buraya yatırım 
yapacakların önünü açacaktır diye düşünüyorum.”

DEGİAD İş Geliştirme Komitesinin Pamukkale Köyü 
Çalışma Grubu’nu oluşturan dernek üyesi mimarların 
hazırladığı “Pamukkale Köyü DEGİAD Fikir Projesi” 
düzenlenen lansman gecesi ile üyelere ve iş dünyasına 
tanıtıldı. 

15 Haziran 2022’de Sadık Emre Çaputçu Yönetim 
Binası’nda gerçekleşen etkinliğe yerel ve ulusal alanlarda 
faaliyet gösteren çok sayıda iş insanı ve protokol üyeleri 
katılım sağladı. Lansman gecesinin açılış konuşmasını 
DEGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Hakan Urhan yaptı.
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Yoğun ilgi gören lansman gecesinde Denizli 
Büyükşehir Belediye Başkanı Sn. Osman Zolan da 
söz aldı. 

“DEGİAD’a teşekkür ediyorum böyle bir proje 
hazırladıkları için. Güzel bir çalışma olmuş. Bu tür 
projeler hayata geçince anlamlı oluyor. Biz Büyükşehir 
Belediyesi olarak Pamukkale Belediyesine her türlü 
desteği vermeye hazırız. Burada en büyük sorun 
mülkiyet sorunu. Burada ortak hareket edilmeli. 
Hep birlikte bir konsensüs sağlanmalı ve proje 
uygulanmalı. Belediye meclislerimizden de ilgili 
kararlar çıkacaktır diye düşünüyorum. Bir adım atmak 
gerekli. Her türlü desteğe bütçe ayırma anlamında da 
biz varız. Denizli’nin geleceği sanayidir ama en hızlı 
büyüyecek sektörü de turizmdir. Turizm anlamında 
büyük potansiyelimiz var. Turizmi çeşitlendirme 
anlamında da Denizli Büyükşehir Belediyesi olarak 
elimizden ne geliyorsa yapıyoruz.” 

DEGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Hakan Urhan, 
lansman gecesinin konuk konuşmacısı 
Sn. Saffet Emre Tonguç’a teşekkür ederek 
plaketini takdim etti. 

Saffet Emre Tonguç lansman gecesinde projeye 
dair görüşlerini paylaştı.

“Bir turizmci olarak bu proje beni çok 
heyecanlandırdı. UNESCO’nun Dünya Kültürel Mirası 
Listesi var. Bu liste çok önemli. Pamukkale ve 
Hierapolis yıllar önce bu listeye girdi. Hierapolis 
dünyanın en önemli tarihi şehirlerinden bir tanesi. 
Eğer burada da aynı gelişim süreci uygulanırsa, 
Pamukkale kesinlikle hak ettiği yere gelme 
konusunda emin adımlarla ilerlemiş olacak. 

Çok önemli bir tarihi ve kültürel mirasın tam 
ortasındasınız. DEGİAD’a çok teşekkür etmek 
istiyorum. Onların yaptığı sponsorlukla Pamukkale’yi, 
Denizli’yi, Hierapolis’i ve Laodikya’yı çekme şansına 
sahip olduk. Bu geldiğimde Denizli’yi daha iyi 
tanıdığım, Laodikya’daki bu gelişmeleri gördüğüm ve 
‘Pamukkale’de Dönüşüm Seninle Başlıyor’ projesini 
detaylı bir şekilde sizlerden dinlediğim için çok 
etkilendim. Bugün inanç turizmi en önemli şeylerden 
bir tanesi. Laodikya bu yüzden inanç turizminde 
çok ciddi bir yer teşkil ediyor. Siz Ege’nin parlayan 
yıldızısınız. İnşallah bir dahaki sefere de bu projenin 
açılış lansmanında sizlerle birlikte oluruz. Hepinize 
çok teşekkür ederim.”

Lansman Gecesinin Konuğu 
Saffet Emre Tonguç
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DEGİAD İş Geliştirme Komitesi Başkanı Cahide Fenli 
Akman, Pamukkale’de Dönüşüm Seninle Başlıyor 
lansman gecesi hakkındaki görüşlerini paylaştı.

“UNESCO’nun hem kültürel hem de doğal miras listesinde 
yer alan Pamukkale’nin yenilenmesi, tanıtılması ve 
kalkınması amacıyla 2018 yılında DEGİAD İş ve Genel 
Projeler Komisyonu olarak ‘Pamukkale’de Dönüşüm 
Seninle Başlıyor’ projesini hayata geçirdik. 

Birinci etabı olan DEGİAD Yaşayan Pamukkale Ulusal 
Mimari Fikir Projesi Yarışması, bir STK’nin düzenlediği 
mimari proje özelliği ile Türkiye’de bir ilk oldu. 
Pamukkale Köyü’nde sadece Atatürk Caddesi’nin konu 
olduğu mimari fikir yarışmasına, Türkiye’nin farklı 
bölgelerinden toplam 51 proje başvurmuştu. Bu 51 
projenin tamamı yerel ve ulusal yetkililerle ve sizlerle 
kitap haline getirilerek paylaşıldı. 

DEGİAD İş Geliştirme Komitesi olarak ‘Pamukkale’de 

Dönüşüm Seninle Başlıyor’ projesinin ikinci etabını 
Pamukkale Köyü Çalışma Grubu ile birlikte 2021 yılında 
tamamladık. 

DEGİAD üyesi mimarlardan oluşan bu çalışma grubunun 
başında yer alan DEGİAD Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Halit 
Coza başta olmak üzere DEGİAD üyesi mimarlardan Sn. 
Ezgi San Ozansoy, Sn. İrem Selçuk ve Sn. Nedim Öz’e ayrı 
ayrı teşekkür ederiz. Ayrıca bu süreçte bizlere büyük 
destek veren genç mimarlarımızdan Sn. Güncesu Yücel, 
Sn. Ece Gizem Şimşek, Sn. Cankut Kılınç, Sn. Ahmet Kafa, 
Sn. Kerim Bezirci ve Sn. Eray Varol arkadaşlarımıza da 
bu yoğun mesailerinden ve ilgilerinden dolayı teşekkür 
ederiz. Pamukkale Köyü’nün yeniden canlandırılmasına 
yönelik olarak tasarlanan bu konsept mimari 
proje ‘Pamukkale Köyü DEGİAD Fikir Projesi’ olarak 
yatırımcılara ayrıca ulusal ve yerel yetkililere paylaşım 
için artık hazır.”
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DEGİAD üyesi mimarlardan oluşan çalışma grubunun 
başında yer alan DEGİAD Yönetim Kurulu Üyesi Halit 
Coza lansman gecesinde söz aldı.

“DEGİAD 14. ve 15. Dönem Yönetim Kurulları Üyeleri 
daima şehirle ilgili somut projeler üretme çabasında. 
Pamukkale Köyü Projesi ise bu amacın önemli 
aktörlerinden biri. Biz Denizli’yi bir sanayi kenti 
olmasının yanı sıra bir turizm kenti olarak görmek 
istiyoruz. Pamukkale’nin çok fazla dinamiği var. 
Pamukkale sadece dünyada benzeri olmayan doğa 
harikası travertenleriyle değil; Hierapolis, Laodikya, 
Tripolis antik kentleri üçlemesindeki tarih ve inanç 
turizmi potansiyeline sahip, termal kaynaklarıyla 
oluşturduğu sağlık turizmi kapasitesini her geçen gün 
yükselten, iklimsel koşullarının uygun olması nedeniyle 
de balon ve yamaç paraşütü sporlarının giderek arttığı 
bir turizm hazinesidir. 

T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından her yıl 
açıklanan rakamlara göre, Pamukkale son yıllarda en 
fazla ziyaret edilen ören yeri olarak kayıtlara geçiyor. 
Fakat bu gelen ziyaretçi profilini günübirlik ve hatta 
birkaç saatliğine yakın çevre turizm bölgelerinden 
gelen yabancı turistler oluşturuyor. Pamukkale’nin en 
fazla ziyaret edilen ören yeri olmasına rağmen turizm 
potansiyelini kullanamamasının en önemli nedenleri 
arasında Pamukkale ve çevresinde sosyal, kültürel, 
turistik mekân eksikliği, nitelikli yeme-içme-konaklama 
birimlerinin yetersizliği gibi noktaları görüyoruz.

Gelen turistler bekledikleri ortamı bulamadıklarını 
söylüyorlar. İlk aşamada DEGİAD olarak ‘Pamukkale’de 
Dönüşüm Seninle Başlıyor’ adını verdiğimiz bir 
kampanya başlattık. Amacımız farkındalık yaratarak 
Pamukkale’nin dinamiklerini harekete geçirerek hak 
ettiği potansiyele ulaşması için bir kıvılcım yaratmaktı.  
Bu yarışmada birincilik ödülü alan Kabuk isimli proje 
önemli bir başarıya imza atarak o dönem içerisinde 
ulusal çaptaki yarışmalarda ödül alan projeler arasından 
seçilerek 17. Ulusal Mimarlık Ödülleri’nin Fikir Sunumu 
Dalı’nda onur ödülüne layık görüldü. ‘Pamukkale’de 
Dönüşüm Seninle Başlıyor’ projesinin 2. aşaması olarak 
tanımladığımız Öneri Mimari Proje çalışması 10 aylık 
bir sürede tamamlandı. Pamukkale Köyü ile ilgili tüm 
somut verileri dikkate alarak uygulanabilir bir tasarım 
ortaya çıkardığımızı söyleyebilirim. Bu süreçte birlikte 
çalıştığımız arkadaşlarımıza huzurlarınızda teşekkür 
etmek istiyorum. Ayrıca bu ekibin çalışma sürecinde 
bölge ile ilgili teknik verileri bizlere sağlayan, teknik 
ekiplerini bizim için yönlendiren, çalıştıran Büyükşehir 
Belediye Başkanımız Sn. Osman Zolan ve Pamukkale 
Belediye Başkanımız Sn. Avni Örki’ye de teşekkürlerimizi 
iletiyorum. 

Ayrıca 14. ve 15. Dönem DEGİAD Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hakan Urhan ve Yönetim Kurulu Üyelerine, 
DEGİAD İş Geliştirme Komitesi Başkanı Sn. Cahide Fenli 
Akman’a ve değerli komite üyelerine verdikleri destek 
için huzurlarınızda teşekkür etmek istiyorum.”

Pamukkale Köyü DEGİAD Fikir Projesi’nde İş Geliştirme 
Komitesi Başkanı Sn. Cahide Fenli Akman’a, İş Geliştirme 
Komitesi Üyelerine, Pamukkale Köyü Çalışma Grubu’ndaki 
mimar üyelerimiz; Sn. Halit Coza, Sn. Ezgi San Ozansoy, Sn. 
İrem Selçuk, Sn. Nedim Öz, Sn. Güncesu Yücel, 
Sn. Ece Gizem Şimşek, Sn. Cankut Kılınç, Sn. Ahmet Kafa 
ve mimarlık öğrencileri Sn. Kerim Bezirci ve Sn. Eray Varol’a 
DEGİAD Ailesi olarak değerli çalışmaları için teşekkür 
ederiz.

Lansman gecesinin ana sponsoru Özgörkey Otomotiv’e, 
kitap sponsoru Erikoğlu Endüstri Holding’e ve diğer 
sponsorluklar için Baltalı Group, Laodikya Ballons, Pisolar 
Enerji Sistemleri, Vulpis Yazılım, Cotton Box, Sorkun Grup, 
Solar Kablo, Özer Plastik-Ambalaj, Ateş Gayrimenkul, Özel 
Ünlü Tıbbi Tahliller Laboratuvarı, Eva Gold, Seyran Çerezleri, 
A Klima, Bermant Sigorta, BozBros, Türkiye Seyahat 
Acentaları Birliği, Pensan Kalem ve Urhan Gayrimenkul’e 
sağladıkları destekler için teşekkür ederiz.

Derneğimizin ev sahipliğini yaptığı bu özel etkinliği organize 
eden Sosyal Faaliyetler Komitesi Başkanı Sinan Salgar ve 
Komite Üyeleri Cihan İnceoğlu, Şenol Işıklı, Hasan Ali Akıncı, 
Atıl Bozbıyık’a teşekkür ederiz.
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Sponsorlarımıza
Teşekkür Ederiz
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Sanayide Döngüsel Ekonomi ve
Seçim Öncesi Türkiye Paneli
DEGİAD İş Geliştirme Komitesi tarafından düzenlenen 
Sanayide Döngüsel Ekonomi ve Seçim Öncesi Türkiye 
Paneli Ekonomi Gazetesi Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Hakan Güldağ moderatörlüğünde 27 Nisan 2023 
tarihinde gerçekleşti.

DEGİAD ev sahipliğinde düzenlenen panel; bir sanayi 
şehri olan Denizli’de döngüsel ekonomi konusunda 
farkındalık yaratmak, yeni iş yapış şekillerini 
desteklemek, üyeler arasında iletişimi artırmak 
ve aynı zamanda 14 Mayıs’ta gerçekleşecek olan 
seçimin ülkemiz açısından öncesini ve sonrasını 
değerlendirmek amacıyla TÜRKONFED Yüksek 
Danışma Kurulu Başkanı Sn. Şükrü Ünlütürk, 
Araştırmacı / Yazar Sn. Bekir Ağırdır ve TÜRKONFED 
Yeşil Dönüşüm Komisyon Başkanı ve Yönetim Kurulu 
Üyesi Sn. Onur Ünlü’nün katılımlarıyla gerçekleşti.

Panelde konuşmacı olarak yer alan TÜRKONFED Yeşil 
Dönüşüm Komisyon Başkanı ve Yönetim Kurulu Üyesi 
Sn. Onur Ünlü, Denizli’deki iş insanları ve iş dünyası 
derneklerinin çalışmaları ile ilgili STK’ler ve yeşil 
dönüşümün gelecek fırsatları hakkında açıklamada 
bulundu.

“Denizli’deki STK’ler çok proaktifler. Hemen hemen 
her ay buraya geliyoruz, bu etkinlikleri düzenliyoruz. 
Denizli sanayicisi zaten bu konulara çok ilgili. Öncü 
olmaya çalışıyor. Özellikle yoğun olan tekstil sektöründe 
uluslararası tedarik zincirlerinin de belirli taleplerini 
karşılayabilmek için cidden Türkiye’de bu sektörün 
önünde giden işletmeler var. Bunların sayısını artırmaya 
çalışıyoruz. Sivil toplum kuruluşları bu noktada 
üzerlerine düşen rolü çok iyi yapıyorlar. Çok önemli 
isimleri sürekli Denizli’de ağırlıyorlar. Güzel etkinlikler, 
kalabalık katılımlarla gerçekleşiyor. Bu konuda çok 
memnunuz ve çalışmaya devam edeceğiz.”
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Sponsorlarımıza
Teşekkür Ederiz
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Dünya Ekonomik Forumu’nun Küresel Riskler Raporu, iş 
dünyası için önemli bir kaynak olarak kabul edilmekte. 
Potansiyel risk ve fırsatları belirleme, stratejik kararlar 
alma, yatırımlar ve operasyonlar hakkında bilinçli kararlar 
alma konularında işletmelere yardımcı olmaktadır. Rapor; 
ekonomik riskler, finansal kriz ve siber saldırılar, siyasi riskler, 
jeopolitik gerilimler ve terörizm, çevresel riskler, doğal 
afetler ve iklim krizi, sosyal riskler, eşitsizlik ve toplumsal 
kutuplaşma gibi birçok konuyu ele almaktadır. İşletmelere, 
risklerin olası sonuçlarını daha iyi anlamaları ve bunları 
azaltmak için bilinçli kararlar almaları konusunda yardımcı 
olacak ayrıntılı bilgiler sağlamaktadır.

Küresel risklerin yönetimi, işletmeler için sadece bir risk 
yönetimi aracı olmakla kalmaz, aynı zamanda potansiyel 
fırsatlara da işaret eder. Örneğin; yenilenebilir enerji 
kaynaklarına yatırım yaparak düşük karbon ekonomisine 
geçiş bir fırsat olarak görülebilir. Ayrıca işletmeler, 
hükûmetler ve sivil toplum kuruluşları arasındaki iş birliği 
ve paydaşlar arasındaki diyalog, risk yönetiminde etkili bir 
araç olarak kabul edilir. Küresel risklerin yönetiminde bu 
yaklaşımın benimsenmesi, sürdürülebilirliği ve ekonomik 
istikrarı sağlamak için kolektif bir çaba ile işletmelerin önemli 
bir rol oynayabileceğini ortaya koyar.

Sevgili DEGİAD Üyesi,

İş dünyasının dönüşümünü desteklemek amacıyla yüksek 
katma değerli, döngüsel ekonomi içerisinde sürdürülebilir 
finansal sistemleri sağlamak için komite olarak her 
zaman özveriyle çalışıyoruz. Kalkınma odaklı politikaları 
destekleyerek tüm üyelerimizin büyümelerinin teşvik 
edilmesini amaçlıyoruz.

DEGİAD aracılığıyla oluşturulan pazarlara üyelerin erişimini 
sağlayacak köprüyü oluşturmak ise en büyük görevimiz. İş 
gücü yükselen bir marka kent imajı oluşturmak için projeler 
geliştiriyor, ülke ekonomisine ve bölgemize katkı sağlayacak 
etkinliklerle sizleri buluşturmaya devam ediyoruz. 

Hayatımızda birbirini etkileyen çoklu riskler vardır. Doğal 
afetler, sadece o bölgenin ekonomisini değil  tedarik 
zincirlerini ve küresel ticareti de bozar. Bu durum, dünyanın 
her yerinde ekonomik istikrarsızlığı getirir. İşte bu yüzden 
“Küresel Riskler Raporu” önemlidir. Çünkü ara bağlantıların 
ayrıntılı bir analizini sunarak, işletmelerin art arda gelen 
potansiyel riskleri belirlemesine ve potansiyel riskleri 
hafifletmek için adımlar atmasına yardımcı olmaktadır.

Cahide FENLİ AKMAN
DEGİAD İş Geliştirme Komitesi Başkanı

İş dünyasının iklim krizi ve çevre sorunlarına karşı daha 
duyarlı hale gelmesi için devletlerin de politikalarını buna göre 
oluşturması gerekiyor. İş dünyasının da bu konuda aktif bir rol 
alması ve çevre dostu uygulamaları teşvik etmesi önemlidir. 
Ayrıca sürdürülebilirlik ve çevre konularına odaklanan 
yatırımların artması, işletmelerin hem finansal açıdan hem de 
itibar açısından fayda kazanmalarını sağlayabilir.

Bununla birlikte devletlerin de iklim krizi ve çevre sorunlarına 
yönelik politikalarıyla işletmeleri desteklemesi, çevre dostu 
uygulamaları teşvik etmesi ve sürdürülebilirlik konusunda 
daha katı kurallar belirlemesi gerekiyor. Bu sayede iş dünyası 
ve devletlerin birlikte hareket ederek küresel riskleri ele 
alabileceği bir ortam oluşturulabilir.

İşletmelerin, sadece kendi operasyonlarını değil aynı zamanda 
tedarik zincirlerini, çevresel ve sosyal etkilerini de dikkate 
alan sürdürülebilir bir iş modeli benimsemeleri gerekiyor. 
Ayrıca hükûmetlerin de çevre ve iklim krizi gibi küresel riskleri 
ele almak için daha kararlı adımlar atması ve işletmelerin 
sürdürülebilirliğe geçişini teşvik etmesi önemlidir. Bu konuda 
sivil toplum kuruluşlarının da bilinçlendirme ve kamuoyu 
oluşturma çalışmaları büyük önem taşıyor. DEGİAD İş 
Geliştirme Komitesi olarak bizler de bunun sorumluluğunu 
taşıyoruz. İşletmelerin sürdürülebilirliğe geçişinin teşvik 
edilmesine yönelik çalışmalarla, DEGİAD üyeleri ve diğer sivil 
toplum kuruluşları ile ortak paydada projeler üretmeye devam 
edeceğiz.

Sonuç olarak küresel risklerin yönetimi; işletmeler, 
hükûmetler ve diğer paydaşlar arasındaki iş birliği ve ortak 
çabalarla mümkün olabilir. Bu sadece bir kurumun değil, tüm 
insanlığın ortak sorumluluğu olarak görülmelidir.

Cumhuriyetimizin kuruluş felsefesi ve temel değerleri, 
ülkemizin bugünü ve geleceği için son derece önemlidir. Bu 
değerler; demokrasi, özgürlük, eşitlik, adalet, laiklik ve millî 
egemenlik gibi temel prensipleri içerir ve bu prensiplerin 
sürdürülmesi ülkemizin güçlenmesi için hayati önem taşır.

Cumhuriyetimizin kuruluşunun 100. yılında, bu değerleri 
korumak ve savunmak için hepimizin üzerimize düşen 
sorumlulukları yerine getirmesi gerekiyor. Bu kapsamda; 
demokratik ve özgür bir toplumun temel unsurları olan 
insan hakları, ifade özgürlüğü, adalet ve hukukun üstünlüğü 
gibi kavramlara sahip çıkarak cumhuriyetimizin kuruluş 
felsefesine bağlı kalmalıyız.

Kaynak “Prof. M. Levent Kurnaz Boğaziçi Üni. İklim Değişikliği ve Politikaları Uyg. ve Araş. Merk.” 

Mustafa Kemal Atatürk’ün sözleri gibi daha güçlü bir gelecek 
için hep birlikte...

Çalışmak demek, boşuna 
yorulmak, terlemek değildir. 
Zamanın gereklerine göre 
bilim, teknik ve her türlü uygar 
buluşlardan azami derecede 
istifade etmek zorunludur. 
Uygarlık yolunda başarı 
yenileşmeye bağlıdır. Sosyal 
hayatta, iktisadi hayatta, ilim 
ve fen sahasında başarılı olmak 
için yegâne gelişme ve ilerleme 
yolu budur.
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DEGİAD üyelerinin iş birliklerini geliştirmek ve aralarındaki dayanışmayı artırmak amacıyla çeşitli spor, sanat ve 
kültürel aktiviteleri planlamak ve düzenlemek için kurulan Sosyal Faaliyetler Komitesi; bu yıl içinde birçok farklı 
organizasyona imza attı.

DEGİAD Sosyal Faaliyetler Komitesinin 27 Aralık 2021 
tarihinde düzenlediği yılbaşı partisi DEGİAD Sadık 
Emre Çaputçu Yönetim Binası’nın bahçesinde keyifli 
bir organizasyon ile gerçekleştirildi.

2022 yılının büyük bir heyecanla karşılandığı geceye 
katkılarından dolayı Desecure Özel Güvenlik, EKZ Proje, 
Özel Ünlü Tıbbi Tahliller Laboratuvarı, Safir Jewelry ve 
Vulpis Yazılım başta olmak üzere tüm sponsorlarımıza, 
katılım gösteren tüm üyelerimize ve misafirlerimize 
teşekkür ederiz.

DEGİAD 2022 
Yılbaşı Partisi

Sosyal 
DEGİAD

KomitesiFaaliyetler
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DEGİAD Sosyal Faaliyetler Komitesi tarafından 6’ncısı 
düzenlenen ve Denizli’de birçok sporsever tarafından 
büyük bir ilgiyle takip edilen Desecure DEGİAD 
Basketbol Turnuvası’nın kura çekimi DEGİAD Sadık 
Emre Çaputçu Hizmet Binası’nda yapıldı.

Pusulam Koleji’nin ev sahipliğini yaptığı ve Desecure 
Özel Güvenlik, Denizli Özel Sağlık Hastanesi, Terzioğlu 
İnşaat ve Ruma Restaurant ana sponsorluğunda 
gerçekleşen turnuvanın heyecanı kura çekimi ile 
başladı.

DEGİAD Sadık Emre Çaputçu Yönetim Binası’nda 
gerçekleşen kura çekimi; Merkezefendi Belediye 
Başkanı Sn. Şeniz Doğan, Merkezefendi Belediyesi 
Gençlik ve Spor Kulübü Başkanı Sn. Veli Deveciler, 
Yukatel Merkezefendi Basketbol Takımı Başantrenörü 
Sn. Zafer Aktaş, Yukatel Merkezefendi Basketbol Takımı 
Kaptanı Sn. Hakan Yapar, DEGİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Hakan Urhan, ana sponsorlarımızdan 
Desecure Özel Güvenlik şirket sahibi Sn. Cenk 
Çavuşoğlu, DEGİAD Sosyal Faaliyet Komitesi Başkanı 
Sn. Sinan Salgar, DEGİAD Sosyal Faaliyet Komitesi 
Üyeleri, takım kaptanları ve oyuncuların katılımıyla 
tamamlandı.

Cihan İnceoğlu, Şenol Işıklı, Atıl Bozbıyık, Hasan 
Ali Akıncı, Saime Aslan, Engin Çıralı, Damla 
Akçay ve Sinan Salgar’dan oluşan DEGİAD Sosyal 
Faaliyetler Komitesi tarafından organize edilen 
Desecure DEGİAD Basketbol Turnuvası’nın 
açılışı 9 Ocak 2022’de Mektebim Koleji Pusulam 
Kampüsü’nün ev sahipliğinde gerçekleştirildi.

Renkli anlara sahip olan turnuva açılışını 
basketbolseverlerin yanı sıra Denizli’nin iş 
dünyasından da birçok kişi yakından takip etti.

Desecure Özel Güvenlik / İsim Sponsoru
Terzioğlu İnşaat / Forma Sponsoru
Ruma / Forma Sponsoru
Özel Sağlık Hastanesi / Sağlık Sponsoru

DEGİAD 
Basketbol 
Turnuvası 
Kura Çekimi

Desecure DEGİAD  
Basketbol 
Turnuvası 
Açılışı

Ana Sponsorlar

Sosyal Faaliyetler KomitesiKomiteler
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DEGİAD Sosyal Faaliyetler Komitesi tarafından 
düzenlenen Desecure DEGİAD Basketbol Turnuvası 
2021-2022 Sezonu Mektebim Koleji Pusulam 
Kampüsü’nün ev sahipliğinde gerçekleşti.

Her sene olduğu gibi bu sene de “Dostluk 
Kazansın!” sloganıyla başlayan Desecure DEGİAD 
Basketbol Turnuvası; fair play çerçevesinde 
oynanan çekişmeli müsabakalara sahne oldu.

Toplamda 16 takımın mücadele ettiği sahada 
heyecanlı geçen maçların oynandığı, yeni 
dostlukların oluştuğu bir turnuva yaşandı.

DEGİAD Sosyal Faaliyetler 
Komitesinin altıncısını düzenlediği 
Desecure DEGİAD Basketbol 
Turnuvası’nın 2021–2022 sezonu 
nefes kesici bir final karşılaşması 
ile sona erdi.

Birbirinden çekişmeli maçlara 
sahne olan Desecure DEGİAD 
Basketbol Turnuvası’na her sene 
olduğu gibi bu sene de rekor bir 
katılım gerçekleşti.

Seyircilere heyecan dolu anlar 
yaşatan final maçının galibi ve 
Desecure DEGİAD Basketbol 
Turnuvası 2021–2022 sezonunun 
şampiyonu Kayınçolar Takımı, 
Dostluk Kupası Şampiyonu 
Hangover Takımı oldu.

Turnuvamıza katılım gösteren 
tüm oyunculara, seyircilere ve 
sponsorlarımıza teşekkür ederiz.

Desecure DEGİAD Basketbol 
Turnuvası 2021-2022 Sezonu’nda 
Dostluk Kazandı!

2021–2022 Sezonu Desecure DEGİAD  
Basketbol Turnuvası’nın Şampiyonu
Kayınçolar Takımı & 
Dostluk Kupası Şampiyonu 
Hangover Takımı

Sosyal Faaliyetler KomitesiKomiteler
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Turnuva Şampiyonu Kayınçolar Takımı’nı

Sosyal Faaliyetler KomitesiKomiteler



DEGİAD Sosyal Faaliyetler Komitesinin düzenlediği 
Antalya Xanadu Resort Hotel tatili DEGİAD üyelerinin 
ve ailelerinin katılımıyla 3-5 Haziran 2022 tarihleri 
arasında gerçekleşti.

Dart turnuvası, tavla turnuvası ve plaj voleybolu 
turnuvası gibi çeşitli aktivitelerle renklenen tatilde 
üyeler ve aileleri birlikte keyifli zamanlar geçirdi.

Antalya Xanadu 
Resort Hotel Tatili

95

Kadınlar Kategorisi Birincisi

Erkekler Kategorisi Birincisi

Kadınlar Kategorisi İkincisi

Erkekler Kategorisi İkincisi

Kadınlar Kategorisi Üçüncüsü

Erkekler Kategorisi Üçüncüsü

masa tenisi turnuvasında gösterdikleri 
performanslarından dolayı kutlarız.

Ceyda Şahan’ı,
Oğuz Yavuz’u,
Nil Kazak’ı,
Cihan Değirmenci’yi,

Ayşe Bahar Alkaya’yı,
Şenol Işıklı’yı

Masa Tenisi 
Turnuvası
DEGİAD Sosyal Faaliyetler Komitesi tarafından düzenlenen 
Masa Tenisi Turnuvası Uğur Okulları sponsorluğunda 
28 Mart 2022 tarihinde gerçekleştirildi. 

Sosyal Faaliyetler KomitesiKomiteler
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DEGİAD Sosyal Faaliyetler Komitesi tarafından 
düzenlenen ‘Yeni Yıl Partisi’ DEGİAD Sadık Emre 
Çaputçu Yönetim Binası’nda gerçekleşti.

“2023’e Merhaba” dediğimiz geceye katkılarından dolayı 
Çelikkol Marble adına Sn. Tansu Çelikkol’a, Funika Holding 
adına Sn. Kemal Sözkesen’e, Holly Stone adına 
Sn. Mustafa Tuğrul Zor’a ve Uşaklıhafız Kuyumculuk adına 
Sn. Şenol Işıklı’ya, katılım gösteren tüm üyelerimize ve 
misafirlerimize teşekkür ederiz.

Sosyal Faaliyetler KomitesiKomiteler

Sponsorlarımıza
Teşekkür Ederiz
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Anademir - DEGİAD 
Basketbol Turnuvası 2022 - 2023 
Sezonu Büyük Bir Heyecanla Başladı!
Anademir-DEGİAD Basketbol Turnuvası; Anademir 
İnşaat, Ruma Restaurant, Zeytaş Çelik & Makina, 
Cardevis, Katman Enerji ve Denizli Özel Sağlık 
Hastanesi sponsorluğunda 18 Aralık 2022 tarihinde 
gerçekleşen muhteşem bir açılış etkinliğiyle 
başladı.

Her sene ilgiyle takip edilen Anademir-DEGİAD 
Basketbol Turnuvası bu sene de eğlenceli anlara 
sahne oldu. 

Açılış etkinliğine özel tüm basketbolseverlere 
heyecan dolu bir gösteri sergileyen Karizma 
Show ekibinin katılımıyla başlayan açılış etkinliği 
birbirinden çekişmeli maçlarla devam etti.

Takımlar Ana Sponsorlar
BASİAD
BigBros
Black Wave
Blue Label
Goodfellas
Hangover
Herkesefendi
Hierapolis Warriors
Kayınçolar
Pusulam Koleji
Riskymen
Stark
Squid
Team Attack
YİS
Young Fella

Stark
Team Attack
Kayınçolar
BASİAD
Riskymen
Hangover
Goodfellas
YİS

Blue Label
BigBros
Herkesefendi
Black Wave
Pusulam Koleji
Young Fella
Hierapolis Warriors
Squid

Anademir İnşaat / İsim Sponsoru
Ruma Restaurant / Forma Sponsoru
Zeytaş Çelik & Makina / Forma Sponsoru
Cardevis Parfümerie / Forma Sponsoru
Katman Enerji / Forma Sponsoru
Denizli Özel Sağlık Hastanesi / Sağlık Sponsoru

A Grubu B Grubu

Sosyal Faaliyetler KomitesiKomiteler
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Anademir - DEGİAD 
Basketbol Turnuvası 2022 - 2023 
Sezonunda Heyecan Dolu Final
DEGİAD Sosyal Faaliyetler Komitesi tarafından 
düzenlenen Anademir-DEGİAD Basketbol 
Turnuvası, nefes kesen final müsabakalarının 
ardından sona erdi. 

Sporun birleştirici gücünü ve dostluğun önemini 
vurgulayan bir turnuva olan Anademir-DEGİAD 
Basketbol Turnuvası’nda takımların centilmence 
mücadelesi ve saygı çerçevesinde gerçekleşen 
final müsabakaları sporun gerçek etkisini bir kez 
daha gözler önüne serdi.

Sosyal Faaliyetler KomitesiKomiteler
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BASİAD ve Young Fella!
DEGİAD Sosyal Faaliyetler Komitesi tarafından Mektebim Koleji Pusulam Kampüsü’nde düzenlenen Anademir-DEGİAD 
Basketbol Turnuvası’nın kazananları birbirinden çekişmeli final karşılaşmalarının ardından belli oldu.

Toplamda 8 takımın mücadele ettiği turnuva finalinde; A grubunun şampiyonu BASİAD olurken B grubunun şampiyonu ise 
Young Fella oldu.

Yoğun bir katılım gösterilen final karşılaşmalarının ardından gerçekleşen törende ödüller sahiplerini bulurken sahada 
gerçekleşen renkli görüntüler ise unutulmaz anlara sahne oldu.

Başta şampiyon takımların üyeleri olmak üzere; Anademir-DEGİAD Basketbol Turnuvası’na katılım gösteren DEGİAD üyelerine ve 
tüm basketbolseverlere teşekkür ederiz.

Sosyal Faaliyetler KomitesiKomiteler

Şampiyon
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DEGİAD 
Gençlik Fest ivali
DEGİAD Sosyal Faaliyetler Komitesi tarafından 
6 Haziran 2023 tarihinde ilki düzenlenen DEGİAD 
Gençlik Festivali’ne dernek üyeleri ve aileleri 
yoğun ilgi gösterdi. DEGİAD Sadık Emre Çaputçu 
Yönetim Binası’nda Dj Güray ve Tekil-A’nın 
performanslarıyla gerçekleşen DEGİAD Gençlik 
Festivali’nde eğlenceli anlar yaşandı.

Festivalde DEGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Hakan 
Urhan, görev sürecinde derneğimize vermiş 
olduğu değerli çalışmaları ve emeklerinden dolayı 
Sn. Ömür Karademir’e teşekkür ederek plaketini 
takdim etti.

Festivale vermiş oldukları değerli desteklerinden 
dolayı ana sponsor Terzioğlu İnşaat’a ve altın 
sponsor Mercan Kimya’ya, etkinliğe katılan tüm 
misafirlere ve etkinliğin düzenlenmesinde emeği 
geçen DEGİAD Sosyal Faaliyetler Komitesine 
teşekkür ederiz.

Sosyal Faaliyetler KomitesiKomiteler
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Sponsorlarımıza 
Teşekkür Ederiz

Sosyal Faaliyetler KomitesiKomiteler
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DEGİAD Sosyal Faaliyetler Komitesi tarafından 6 Haziran 
2023 tarihinde düzenlenen DEGİAD Kurucu Onursal Başkanı 
Sn. Gültekin Okay Salgar’ın “Başarmak Uğruna“ adlı kitabının 
lansmanı, dernek üyelerinin yoğun katılımıyla gerçekleşti.

DEGİAD Sadık Emre Çaputçu Yönetim Binası’nda gerçekleşen 
lansmanda üyeler, Sn. Gültekin Okay Salgar’ın hayatında 
iz bırakan anılarını ve tecrübelerini kaleme aldığı kitabı 
imzalatma imkânı buldular.

DEGİAD Kurucu 
Onursal Başkanı Sayın 
Gültekin Okay Salgar’ın 
“Başarmak Uğruna“ Adlı
Kitap Lansmanı

Sosyal Faaliyetler KomitesiKomiteler



112 113

Sevgili DEGİAD Üyesi,

DEGİAD Sosyal Faaliyetler Komitesi, üyeleri arasında güçlü 
bir bağ oluşturmayı hedefleyen ve sosyal etkileşimi artırmak 
amacıyla çeşitli faaliyetler düzenleyen bir komitedir. Bu 
kapsamda DEGİAD adına gerçekleştirilecek etkinliklerin, 
organizasyonların ve faaliyetlerin koordinasyonunu 
sağlayan Sosyal Faaliyetler Komitesi, derneğimizin önemli 
bir parçasıdır.
 
Sosyal Faaliyetler Komitesi, üyeler arasında sinerji ve 
kaynaşmayı desteklemek amacıyla bir dizi etkinlik düzenler. 
Komitenin en önemli görevlerinden biri DEGİAD üyelerinin 
birbirleriyle daha yakın ilişkiler kurabilmesini sağlayacak 
faaliyetlerin planlanması ve gerçekleştirilmesidir. Bu 
etkinlikler, üyelerimizin arasındaki iletişimi güçlendirerek iş 
birliğini ve dayanışmayı artırır.

Komite ayrıca sportif faaliyetleri de organize ederek 
üyelerimizin aktif bir yaşam tarzı benimsemesini teşvik 
eder. Basketbol turnuvaları gibi spor etkinlikleri, üyelerimizin 
rekabetçi bir ortamda bir araya gelmelerini ve hem fiziksel 
hem de zihinsel açıdan kendilerini geliştirmelerini sağlar. 

Sosyal Faaliyetler Komitesi, yemekler ve geziler gibi etkinlikler 
düzenleyerek üyelerimizin keyifli zamanlar geçirmesine 
katkıda bulunur. Bu tür etkinlikler üyelerimizin bir araya 
gelerek sosyal bağlarını güçlendirmelerine ve birlikte keyifli 
anılar oluşturmalarına olanak tanır.

Ayrıca Sosyal Faaliyetler Komitesi; DEGİAD adına konferanslar, 
eğitimler, paneller gibi bilgilendirici etkinlikler düzenler. Bu 
etkinlikler üyelerimize yeni bilgiler edinme ve uzmanlarla 
etkileşim kurma fırsatı sunarak kişisel ve profesyonel 
gelişimlerine katkıda bulunur.

Sosyal Faaliyetler Komitesinin düzenlediği örnek etkinlikler 
arasında DEGİAD Basketbol Turnuvası, Antalya Gezisi, Gençlik 
Festivali, Yeni Yıl Partisi ve Masa Tenisi Turnuvası gibi başarılı 
etkinlikler bulunmaktadır.

Bu yıl büyük stratejilerin, 
fedakârlıkların ve azmin 
sonucunda doğan bir ülkenin 
100. yıl dönümü. İçerisinde 
bulunduğumuz bu tarihi 
dönemi anarken başta Ulu 
Önder Mustafa Kemal Atatürk’e 
ve silah arkadaşlarına 
şükranlarımızı sunmakla 
kalmıyor, aynı zamanda 
onların bizlere açtığı bu 
aydınlık yoldan umut dolu 
bir geleceğe uzanıyoruz. 
Cumhuriyetimizin 100. yılı 
vesilesiyle; büyük tarihimizden 
aldığımız ilhamı gelecek 
nesillere miras bırakmayı 
hedefliyoruz.Sinan SALGAR

DEGİAD Sosyal Faaliyetler Komitesi Başkanı
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DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi; DEGİAD’ı dünyaya tanıtmak ve DEGİAD üyelerinin uluslararası düzeyde 
ticaret, yatırım, üretim ve iş birliği yapmalarını desteklemek amacı ile birçok faaliyet gerçekleştirdi. Bu kapsamda 
dış ülke temsilcilikleriyle temas kurarak yatırım ve yatırımcı imkânları hakkında bilgiler topladı. Uluslararası 
pazarda farklı alanlardaki araştırmaların neticesinde elde edilen verileri üyeleriyle paylaşarak komitenin 
vizyonunu genişletmeyi sürdürdü.

DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi Başkanı Sibel Aysu ile DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi Üyeleri Ozan 
Demirer ve Ezgi Korkmaz, 20 Aralık 2021 tarihinde Erdem Holding Yönetim Kurulu Başkanı ve Marmara Bölgesi İspanya Fahri 
Başkonsolosu Sn. Dr. Zeynel Abidin Erdem’i ve Global Trading Yönetim Kurulu Başkanı  Sn. Musa Turan’ı ziyaret etti. Ziyarette 
dernek üyelerinin ticaretlerinin geliştirilmesi hakkında istişarelerde bulunuldu.

Uluslararası
Ticari İlişkiler

Marmara Bölgesi İspanya Fahri 
Başkonsolosu Dr. Zeynel Abidin 
Erdem’i ve Global Trading Yönetim 
Kurulu Başkanı Musa Turan’ı Ziyaret

Komitesi

DEGİAD DEİK’e Üye Oldu
DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesinin çalışmaları kapsamında 
15 Eylül 2021 tarihli yönetim kurulu kararının ardından 11 Ocak 2022 
tarihinde DEGİAD; Türk özel sektörünün dış ticaret, dış ekonomik 
ilişkilerini yürütme, yurt içinde ve yurt dışında yatırım imkânlarını 
araştırma, Türkiye’nin ihracatını artırmaya katkı sağlama ve benzeri iş 
geliştirme çalışmalarını koordine etmekle görevlendirilmiş bir kurum 
olan Dış Ekonomik İlişkiler Kuruluna (DEİK) üye oldu.

DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi Başkanı Sibel Aysu ve DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi Üyeleri Ozan 
Demirer ve Ezgi Korkmaz, 20 Aralık 2021 tarihinde Alman Ticaret Odası Genel Sekreter Yardımcısı Sn. Hartwig Kühn’ü ziyaret 
etti.

Alman Ticaret Odası Genel Sekreter 
Yardımcısı Hartwig Kühn’ü Ziyaret

DEGİAD

Güney Afrika Cumhuriyeti İzmir Fahri 
Başkonsolosu Tamer Taşkın’ı Ziyaret

DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi Başkanı 
Sibel Aysu ile DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler 
Komitesi Üyeleri; Ezgi Korkmaz, Özer Erikoğlu, Emin 
Mert Turgut 12 Ocak 2022 tarihinde Güney Afrika 
Cumhuriyeti İzmir Fahri Başkonsolosu Sn. Tamer 
Taşkın’ı ziyaret etti.

Ticari ilişkiler hakkında gerçekleştirilen ziyarette 
dernek üyelerinin ticaretlerinin geliştirilmesine ilişkin 
konuşmalar gerçekleştirildi.
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Kazakistan 
Cumhuriyeti Denizli 
Fahri Konsolosu ve 
DEGİAD Üyesi 
Okan Oğuz’u Ziyaret
DEGİAD Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Mehmet Erişkin, DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi 
Başkanı Sibel Aysu ve DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi Üyeleri; Ozan Demirer, Emin Mert Turgut, 
Buğra Altuntaş ve DEGİAD Üye İlişkileri Komitesi Üyesi Abdullah Tatar 23 Şubat 2022 tarihinde Kazakistan 
Cumhuriyeti Denizli Fahri Konsolosu ve DEGİAD Üyesi Sn. Okan Oğuz’u ziyaret etti.
 
Kazakistan ve Orta Asya ekonomisi başta olmak üzere bu bölgelerde gerçekleştirilebilecek iş olanakları, 
yatırım fırsatları ve ticari imkânlar hakkında konuşmalar ve sunumlar yapıldı.

Hollanda İzmir Fahri Konsolosu 
Ahmet Oğuz Özkardeş’i Ziyaret
DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi Başkanı Sibel Aysu, DEGİAD Akademi Komitesi Başkanı Şenol Işıklı, 
DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi Üyeleri; Ezgi Korkmaz, Özer Erikoğlu, Emin Mert Turgut Hollanda İzmir 
Fahri Konsolosu Sn. Ahmet Oğuz Özkardeş’i ziyaret etti. Oldukça verimli geçen ziyarette iki ülke arasındaki ithalata 
ve ihracata nasıl yön verileceği konularında görüş alışverişinde bulunuldu.

Petrofer Yönetim Kurulu Başkanı ve Güney 
Afrika Cumhuriyeti İzmir Fahri Başkonsolosu 
Tamer Taşkın ile Afrika’da İş Fırsatları Sunumu
DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesinin 7 Nisan 
2022 tarihinde düzenlediği etkinlikte, Petrofer Yönetim 
Kurulu Başkanı ve Güney Afrika Cumhuriyeti İzmir Fahri 
Başkonsolosu Sn. Tamer Taşkın’ın katılımıyla ‘‘Afrika ile 
İş İmkânlarının Geliştirilmesi ve Ticaretin Artırılması’’ 
konularında sunum gerçekleştirildi. DEGİAD Sadık Emre 
Çaputçu Yönetim Binası’nda gerçekleştirilen sunum, 
üyeler tarafından yoğun ilgi gördü.

Uluslararası Ticari İlişkiler KomitesiKomiteler
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DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi, 
dernek üyelerinin yurt dışında ticari ilişkilerini 
geliştirmek adına farklı ülkelerin iş faaliyetleri 
hakkında etkinlikler düzenlemeye devam etti. 
Kazakistan Cumhuriyeti Denizli Fahri Konsolosu 
Sn. Okan Oğuz’un katılımıyla 20 Nisan 2022 
tarihinde ‘‘Kazakistan Özelinde Orta Asya’da İş 
Fırsatları’’ konularında sunum gerçekleştirildi. 
Sunuma DEGİAD üyeleri yoğun katılım sağladı.

Kazakistan Cumhuriyeti Denizli Fahri 
Konsolosu Okan Oğuz ile 
Orta Asya’da İş Fırsatları Sunumu

Uluslararası Ticari İlişkiler KomitesiKomiteler
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İlk Yurt Dışı 
Delegasyon Gezisi
DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi öncülüğünde 21-25 Eylül 2022 tarihleri arasında 
gerçekleştirilen ilk yurt dışı delegasyon gezisi Almanya’nın Bavyera Bölgesi’ne oldu. Ticaretin geliştirilmesi 
temalı gezi, DEGİAD üyelerinin katılımlarıyla gerçekleşti.

Gezi boyunca Münih Ticaret Odası, Hazır Giyim ve 
Konfeksiyon Derneği, Bavyera Genç İş İnsanları 
Derneği, Bavyera Ekonomi, Kalkınma ve Enerji 
Bakanlığı ziyaret edilirken kurumlara Bayern 
Innovative sunumu yapıldı. Gezinin aynı zamanda 
turistik bir nitelik taşımasına da önem verildi. 
Bu kapsamda Bavyera’nın başkenti Münih’te 
gerçekleştirilen Oktoberfest’e katılan heyet, şehir 
turuyla birlikte geziyi sonlandırdı.

Uluslararası Ticari İlişkiler KomitesiKomiteler
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Türkiye ABD Büyükelçiliği Ticaret Müsteşarı 
Fred Aziz’in Ziyareti ve 
Amerika’da Yatırım Paneli
Türkiye ABD Büyükelçiliği Ticaret Müsteşarı 
Sn. Fred Aziz, Denizli Genç İş İnsanları Derneğini 15 
Mart 2023 tarihinde ziyaret etti. Ziyaretin ardından 
DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi 
tarafından Türkiye ABD Büyükelçiliği Ticaret 
Müsteşarı Sn. Fred Aziz, ABD Büyükelçiliği Ticaret 
Müsteşarlığı Ticaret Ataşe Yardımcısı 
Sn. Naz Demirdöven, ADA Business Strategies LLC. 
Kurucusu Sn. Zeynep Sönmez İhtiyar, Manay CPA 
Kurucusu ve Georgia Ticaret Odası Yönetim Kurulu 
Üyesi Sn. Burcu Manay’ın katılımlarıyla Amerika’da 
Yatırım Paneli düzenlendi.

ABD Ticaret Bakanlığının öncülük ettiği ABD 
hükûmeti tarafından desteklenen, her büyüklükteki 
küresel şirketin karar vermede, yerel düzeyde 
doğru kişilerle bağlantı kurmada ve ABD’de Türk 
yatırımı hakkındaki konularda federal mevzuat 
sistemini anlamada ihtiyacı olan bilgileri bulmasına 
yardımcı olan panel DEGİAD Sadık Emre Çaputçu 
Yönetim Binası’nda gerçekleşti.
‘‘Amerika Birleşik Devletleri ile Ticari İlişkilerin 
Güçlendirilmesi ve İş İmkânlarının Geliştirilmesi’’ 
başlıklarının konu alındığı Amerika’da Yatırım 
Paneli’ne dernek üyeleri yoğun ilgi gösterdi.

Uluslararası Ticari İlişkiler KomitesiKomiteler
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Almanya’ya İhracatta 
Yeni Dönem 
Tedarik Zinciri Eğitimi
DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi, Almanya’ya 
İhracatta Yeni Dönem Tedarik Zinciri Eğitimi’ni 9 Kasım 
2022 tarihinde dernek merkezinde düzenledi.

Sn. Prof. Dr. Mehmet Köksal, Alman Ticaret Odası İzmir 
Müdürü Sn. Deniz Eriten ve TÜV SÜD Denetmeni 
Sn. Tuğçe Keskin’in katılımıyla gerçekleştirilen eğitimde; 
1 Ocak 2023 tarihinde uygulanmaya başlanan yeni 
yasa ile birlikte tedarik zincirindeki düzenlemeler ele 
alındı. 2024 yılından itibaren tüm Avrupa ülkelerinde 
zorunlu hale gelecek olan yasaya hazırlık için detaylı 
bilgilendirme yapıldıktan sonra soru-cevap bölümü ile 
eğitim tamamlandı. İhracat ile ilgilenen üyelerimiz eğitim 
sonunda birçok temel bilgiye sahip oldular.
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Uluslararası Ticari İlişkiler KomitesiKomiteler
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Sevgili DEGİAD Üyesi, 

Kadınlar dünya nüfusunun yarısını temsil ediyor. Buna 
nazaran çalışma hayatındaki varlıkları ve ekonomideki 
payları maalesef ki çok düşük. Kapsayıcı kalkınma ve 
toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak amacıyla; dünya 
genelinde kadınların çalışma alanlarında sayılarının 
artması, kız çocuklarının teknoloji ve eğitime olan erişiminin 
kolaylaştırılması, ticari hayatta kadın girişimlerinin 
desteklenmesi oldukça önemli.
 
Bu amaçla, Türkiye Kadın Girişimciler Derneği (KAGİDER) 
ile Amerika Birleşik Devletleri’nde gerçekleşen #CSW67 
organizasyonuna katılım sağladık. Toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin sağlanması  ve kadının güçlendirilmesi amacıyla, 
hükûmetler arası oluşturulmuş bir yapı olan Birleşmiş Milletler 
Kadın Statüsü Komisyonunun bu yılki organizasyonunda, 
“Teknoloji ve Kadın” ana başlığını tüm dünyadan gelen 
temsilcilerle birlikte ele aldık.

KAGİDER ile katılım sağlayarak binlerce kanaat önderiyle 
bir araya geldiğim bu oluşumda; yönetim kurulunda 
bulunduğum değerli DEGİAD’ı da temsil etmek, bu platformda 
projelerimizden bahsetmek, derneğimiz ve şahsım adına çok 
kıymetli bir edinim oldu. 
 
Dijitalleşme ve teknolojiye erişim, kadınların kendi hayatlarını 
yönetebilmesi; eğitim, sağlık ve sosyal hizmetler gibi temel 
haklara erişiminin kolaylaşması ve var olan kapasitelerinin 
ortaya çıkartılması için oldukça önemli bir noktadadır. Bu 
konuyla ilgili KAGİDER Başkanı Sn. Emine Erdem konuşmacı 
olarak katıldığı panelde, kadın ve teknoloji konusundan 
bahsederek ülkemizde yaşanan deprem felaketi hakkında da 
bilgiler verdi.

Dijital çağda kadın ve teknoloji hakkında çokça paylaşımda 
bulunduğumuz #CSW67 bünyesinde, KAGİDER ve Garanti 
BBVA ortaklığıyla Amerika Birleşik Devletleri’nde bir panel 
gerçekleştirdik. Bu panelde konuşmacılar Sn. Meral Güzel, 
Sn. Emine Erdem, Sn. Judith Fessehaie, Sn. Selin Öz, 
Sn. Begüm Mutuş, Sn. Virginia Littlejohn ve Sn. Daniel 
Seymour’un değerli bilgilendirmeleri eşliğinde “Dijital Çağda 
Kadınların Girişimcilik ve Ortaklıklar Yoluyla Güçlendirilmesi” 
konu başlığını ele aldık.

Kadınların ticari olarak güçlenmesi için verimli bir ortam 
yaratmak amacıyla atılması gereken adımları ve teknolojiden 
bu süreçte nasıl yararlanılabileceğini konuştuk.

Değerli   bir yapının  parçası olarak bulunduğum 
organizasyonda, Amerika Birleşik Devletleri’nde 10 gün 
boyunca birçok ziyaret gerçekleştirdik. 

New York Başkonsolosu Sn. Reyhan Özgür’ü makamında 
ziyaret ederek yakın zamanda yaşanan, ülkemizin birçok 
şehrini etkileyen deprem felaketinin yarattığı derin 
üzüntüyü paylaştık. Depremin yaralarını birlikte sarmak 
için attığımız her adımda kadınlar ve çocukların ihtiyaçlarını 
önceliklendirdiğimiz ve bölgenin yaşamsal faaliyetlerini 
sürdürebilmesi amacıyla gerçekleştirdiğimiz; konteyner 
yaşam alanları oluşturmak, temel bakım malzemelerinin ve 
gıda döngüsünün sağlanmasına yardımcı olmak, eğitim ve 
sağlığa erişimi kolaylaştırmak konularındaki projelerimize 
değindik.

Türkiye Birleşmiş Milletler Daimî Temsilcisi Sn. Sedat 
Önal’ı makamında ziyaret ettik. Devamında Türk Amerikan 
Ticaret ve Sanayi Odası (TACCI)  Üyeleri ile bir araya gelerek 
Amerika’da var olan muhtemel iş fırsatlarını değerlendirdik. 
VakıfBank New York ofisi ziyaretimizi gerçekleştirdik ve ticari 
fırsatlar ile ilgili çok değerli bilgiler aldık.

Tüm bu değerli fikir alışverişleri ve birliktelikler ışığında, bir 
kadın olarak; kadınların iş gücüne katılımı, ticari anlamda 
ekonomik büyümeye ve üretkenliğe katkıda bulunurken aynı 
zamanda kadınların kendi hayatlarına yön verme ve ekonomik 
özgürlüklerini elde etmelerini de sağlayarak toplumsal ve 
küresel kalkınmayı da güçlendirecektir.

Kadınların ticaret hayatında var olmaları ve bu alanın 
sürdürülebilirliğinin sağlanması, sadece ekonomik kalkınmayı 
değil; adaleti, toplumsal ve kültürel kalkınmayı, kaynakların 
verimli kullanımının sağlanmasını da beraberinde getirecektir.

Bireysel ve toplumsal düzeydeki çalışmalarımızı hızlandırarak 
bu kalkınmaya destek olmamız gelecekteki konumumuzun 
temel taşı olacaktır.

Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün 
kadınların toplumsal ve ticari 
alanlardaki varlığına verdiği 
değer ve katkılarını minnetle 
göz önünde bulundurarak; 
eğitim, kültür ve toplumsal 
alanda bizler için açtığı önemli 
yolların devamlılığını sağlamalı, 
Türkiye Cumhuriyeti’nin 
ikinci yüzyılında kadının ticari 
alandaki varlığının önemini 
daha da çok vurgulamalıyız.

Sibel AYSU
DEGİAD Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi Başkanı
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Üye İlişkileri
DEGİAD

Komitesi
Gerçekleştirdiği çalışmalar ile DEGİAD’a nitelikli yeni üyeler kazandıran ve yürüttüğü faaliyetleriyle iç 
iletişimi güçlendiren Üye İlişkileri Komitesi, aktif bir yılı geride bıraktı. Yıl boyunca organize ettiği iş yeri 
ziyaretleriyle üyelerle buluşan komite, yakın temasta bulunduğu dernek üyelerinin birbirleriyle ilişkilerinin 
gelişmesinde önemli bir rol aldı. 

DEGİAD Üye İlişkileri Komitesi tarafından, üyeler 
arasındaki ilişkilerin güçlendirilmesi amacıyla 
düzenlenen geleneksel Happy Hour etkinliği 
24 Mayıs 2022 tarihinde DEGİAD Sadık Emre 
Çaputçu Yönetim Binası’nda gerçekleşti. Happy 
Hour etkinliğinde bir araya gelen üyeler keyifli 
vakit geçirdiler.

Happy Hour



132 133

Üye İlişkileri Komitesi tarafından 31 Ocak 2023’te 
4’üncüsü düzenlenen Speed Networking ve Happy 
Hour etkinlikleri DEGİAD Sadık Emre Çaputçu 
Yönetim Binası’nda gerçekleştirildi. Üyelerin bir 
araya gelerek sosyal bağlantılarını geliştirdiği 
ve yeni iş birlikleri oluşturduğu etkinliğe dernek 
üyeleri yoğun katılım sağladı. DEGİAD bünyesine 
yeni katılan üyelere üyelik belgelerini DEGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Hakan Urhan takdim etti.

Speed Networking 
& Happy Hour 
Etkinlikleri

Üye İlişkileri KomitesiKomiteler
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DEGİAD Üye İlişkileri Komitesi tarafından, 
üyelerin bir araya gelerek sosyalleşmesi amacıyla 
düzenlenen senenin ikinci Happy Hour etkinliği 
18 Temmuz 2023’te dernek binasında gerçekleşti. 
Üyeler etkinliğe yoğun ilgi gösterdi.
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DEGİAD Üye İlişkileri Komitesi tarafından 
düzenlenen Happy Hour Alaturka Fasıl 
Etkinliği 1 Ağustos 2023 tarihinde dernek 
binasında üyelerin yoğun katılımıyla 
gerçekleşti.

Üye İlişkileri KomitesiKomiteler
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DEGİAD Üye İlişkileri Komite Başkanı Cihan Emre İnceoğlu öncülüğündeki Üye İlişkileri Komitesi 
Üyeleri, birbirinden farklı sektörlerde yer alan 100’ün üzerindeki üyenin iş yerine ziyaret 
gerçekleştirdi. Gerçekleştirilen ziyaretler üyeleri ve dernek yönetimini bir araya getirdi.

DEGİAD 
Üye İş Yeri Ziyaretleri

Alper Alyaz – Hidroteknik

Can Musa Varol - Varol Gurme

Emine Merve Tanç - Tan Tekstil

Aziz Özlü, Batuhan Özlü ve Yaşar Özlü - Evliyaoğlu Taşımacılık

Deniz Baltalı ve Alper Baltalı - Deniz Tekstil

Enes Çakır - Burakhan Mermer

Erkan Ateş - HD Kauçuk

Ezgi İzmirlioğlu - Mori Design

Gamze Akgün - Burbella Glutensiz

Hümeyra Bakmallı - Fibart Mühendislik ve Danışmanlık

İrfan Ertuğrul - Erteks Kadife Tekstil

Esra Kasapoğlu Ünlü - TİMA Yıkama ve Boyama Tekstil

Fahri Gökşin - Gökhan Tekstil

Hamdi Soylu ve Sinan Soylu - Dalaman AŞ

İrem Yarıcı - Osial Tekstil Baskı

Kamil Alıcı - Ege Tek Mühendislik

Üye İlişkileri KomitesiKomiteler
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Alper Cemal Ekiz - Sistem Global AŞ

Kemal Özsoy ve Kenan Özsoy - Evliyaoğlu Tekstil

Mehmet Ali Eraydın - Yanıklar Giyim Petrol

Merter Sakin - ETK Etiket

Murat Yıldız - Evdelüks Mobilya

Oğuzhan Çevik - Işık Tekstil

Mahmut Yılmaz - Cevher Cam

Mehmet Karakurt - Otorul Rulman

Merve Sarıkaya Erdemir - Özel DolphinFit Sağlıklı Yaşam Merkezi

Nihan Caner Akkarpat - Yapı Vitra

Ramazan Balcı - GSD Çelik Yapı İnşaat

Salise Özdemir - Nesser Tekstil

Tansu Çelikkol - Çelikkol Petrol ve Mermer

Veli Akın - Akın Ofset Matbaacılık

Volkan Kabakçı - Lida Plastik

Yeliz Uşak - ITS Tekstil

Süleyman Şahan - Şahanlar İnşaat

Utku Karataş - Hierapolis Turizm

Volkan Caner - Caner Otomotiv

Vural Demir - My Soho

Üye İlişkileri KomitesiKomiteler
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Ercan Çınar - Çınar Grubu Tuncay Kıyak - MTC YAPI İnşaat Sanayi

Aykut Özer - Özer Tekstil

Tolga Sefa Mutçalı - MTC Linen Tekstil

Naz Asena Tüzün - Hastalya Otomotiv

Üye İlişkileri KomitesiKomiteler
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Denizli’nin ve Türkiye’nin iş dünyasına yön veren derneklerinden biri olarak her geçen gün büyümeye devam 
ediyoruz. Derneğimize yeni katılan üyelerimize teşekkür ederiz.

ABDUL SAMET ÇİFTÇİOĞLU PENSAN KALEM KAĞIT SANAYİ VE TİCARET AŞ

AHMET BERBER BERBERLER TEKSTİL SANAYİ

AHMET KAAN YAKIT KA MAKİNA SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

AHMET RASİH KAYALIOĞLU ALİNDA TEKSTİL BOYA APRE SAN. VE  TİC. AŞ

ALİ RIZA İLHAN ARA DİZAYN MİM. MÜH. İNŞ. SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

ALPER AYHAN TRADEQO ULUSLARARASI TAŞIMACILIK VE TİC. LTD. ŞTİ.

ALPER BALTALI DENİZ TEKSTİL SAN VE TİC. AŞ

ANIL CANCAN ARCA PAZARLAMA SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

ARDA GÜRCAN GÜRTEKS HAŞIL ÇÖZGÜ DOKUMA

AYŞE İPEK DEĞİRMENCİOĞLU DELİBAŞ DENKİM KİMYA SANAYİ AŞ

AZİZ KALAYCI ÇİÇEKÇİ TEKSTİL AŞ

AZİZ ÖZLÜ EVLİYAOĞLU TAŞIMACILIK SAN. VE TİC. AŞ

BATUHAN COŞKUNSU BATU PEN İNŞAAT TAAHHÜT SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

BATUHAN ÖZLÜ EVLİYAOĞLU TAŞIMACILIK SAN. VE TİC. AŞ

BAYRAM SAĞLAM ÖZSAĞLAM TURİZM TAŞIMACILIK PETROL GIDA OTOMOTİV SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

BERK SARIOĞLU BAY HES ELEKTRONİK HİZMETLER SAN. VE TİC. PAZ. LTD. ŞTİ.

BERK TOLGA AKÇİL İBER KİMYA SAN VE TİC. LTD. ŞTİ.

BERKAY DAĞ TİRYAKİ TEKEL VE ALKOLLÜ İÇEÇEKLER GIDA KURUYEMİŞ SANAYİ VE TİC. LTD. ŞTİ.

BERKE HANÇER HNC EĞİTİM VE GÖRÜNTÜ TEKNOLOJİLERİ

BİLAL KARAHAN TABİ TEKSTİL İTH. İHR. SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

CAHİT ÖZGÖREN ÖZGÖREN HIRDAVAT YAPI MARKET İNŞ. SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

CELAL SARITEKE TOPRAK GRANİT MERMER SANAYİ TİC. LTD. ŞTİ.

DAMLA AKÇAY ZOREL TEKSTİL

DENİZ BALTALI BALTALI GRUP

EFE SARIOĞLU SARKİM BOYA VE KİMYEVİ MAD. SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

EMRE ÇINAR ÇINAR GRUBU ENERJİ YATIRIMLARI SAN. VE. TİC. LTD. ŞTİ.

EMRE TANER PUSULAM KOLEJİ

ENES ÇAKIR BURAKHAN MERMER 

ERCAN ÇINAR ÇINAR GRUBU ENERJİ YATIRIMLARI SAN. VE. TİC. LTD. ŞTİ.

ERKAN ATEŞ HD KAUÇUK SAN. TİC. AŞ

ESMA ERTUĞRUL SARA LİYA TEKSTİL

FATİH ÇELİKKOL ÇELİKKOL MARBLE MADENCİLİK SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ

FATMA ÜSTÜNSOY EFS YATÇILIK İTHALAT İHRACAT LTD. ŞTİ.

GAMZE AKGÜN BURBELLA GLUTENSİZ EKMEK UNLU MAMÜLLERİ SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

GONCA SALDANLI BND GROUP TEKNOLOJİ AŞ

GÜLBİN YARDIM PAMUKKOZA TEKSTİL 

HALİL NARİN HELTA GIDA

HAMDİ ÇAĞLAYAN HAMDİ ÇAĞLAYAN GAYRİMENKUL DEĞERLEME VE DANIŞMANLIK

HASAN ÇAĞLAR ALTINTAŞ KÜP ŞARAPÇILIK FERMANTASYON LTD.

HÜSEYİN AYDIN NİDYA YAPI MİMARLIK GAYRİMENKUL SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

HÜSEYİN BURAK CANER CANER KURU TEMİZLEME SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

HÜSEYİN TÜRK TÜRK İNŞAAT DENİZLİ

İREM YARICI OSİAL TEKSTİL BASKI 

KAAN AKGÜN AKGÜN HAYVANCILIK

KAHRAMAN ORHAN ÖZHAN MERMER MAD. HADD. NAK. SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

KAMİL ALICI EGE TEK MÜHENDİSLİK SAN. VE TİC. AŞ

KAZIM KAYNAK KAYNAK TEKSTİL SAN. VE TİC. AŞ

LATİF GÖKKAYA GÜVENÇ TEKSTİL BOYA

MEHMET AKIN AKIN HADDECİLİK AŞ

MEHMET ALİ ERAYDIN YANIKLAR GİYİM PETROL ÜR. TİC. LTD. ŞTİ.

 

MEHMET ERDOĞDU ERDOĞDU RULMAN

MEHMET GÜREL TEMATEKS DIŞ TİC. SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

MEHMET KARTOĞLAN HAGİM TEKSTİL

MEHMET KOCABAY KOCABAY ÖRME TEKSTİL SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

MEHMET MERT SİCİMLİ DANTELA TEKSTİL

MEHMET ÖRİKLİ İKİLER OTOMOTİV

MEHMET SÖNMEZ FİZYOMET FİZİK TEDAVİ VE DANIŞMANLIK MERKEZİ

MUHAMMED YAĞIZ TRNET GRUP

MURAT CAN ÇATALOK MARLA RESTAURANT

MURAT ÇARKIT CMK KABLO ELEKTRİK SAN. İÇ DIŞ TİC. LTD. ŞTİ.

MURAT KARAKAŞ VULPİS YAZILIM SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

MUSTAFA ACAR AKÇA ŞİRKETLER GRUBU

MUSTAFA ÇİFTÇİOĞLU PENSAN KALEM KAĞIT SANAYİ VE TİCARET AŞ

MUSTAFA İNCİ İNCİ KONUT YAPI SİSTEMLERİ VE KİMYA SAN. LTD. ŞTİ.

MUSTAFA ÖZEREN ÖZERENLER GIDA LOJİSTİK TEKSTİL İNŞAAT SAN VE TİC. AŞ

MUSTAFA TUĞRUL ZOR  HOLLY STONE

NAZ ASENA TÜZÜN HASTALYA OTOMOTİV

NİL ÖZER BAHRAM DIŞ TİC. LTD. ŞTİ.

NİSANUR ÇOŞKUN PRIMERO COFFEE CO.

NURİ KARAKAYA KARAKAYA KURUYEMİŞ

NURUNİSA ÇİZMECİ GÜNGÖRDÜ ERGİ ÇİFTLİĞİ GIDA ÜRETİM TİC. AŞ

OĞUZHAN ÇEVİK IŞIK TEKSTİL HAMBEZ HAŞIL ÇÖZGÜ SANAYİ VE TİCARET LTD. ŞTİ.

OĞUZHAN GÜLER OĞUZHAN DAR DOKUMA ETİKET VE TEKSTİL AKSESUARLARI

OKAN NAMLIOĞLU NAMLI İNŞAAT MALZEMELERİ

OSMAN ALPARSLAN COMDEX BİLGİSAYAR

OSMAN BERKE KURUMUŞ DENDURU YEMEK GIDA TURİZM SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

OSMAN BURAK MANİSALI MANİSALI GRUBU AŞ

OSMAN MAKAL NETİNTERNET BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ AŞ

OSMAN ORÇUNKAYA KAYALIOĞLU TEMPO GRILLE DEMİR ÇELİK SAN. VE TİC. AŞ

ÖMER TUNCER TUNCER GROUP

RAMAZAN BUĞRA DANK HİDROFEN MAKİNA SANAYİ VE TİCARET LTD. ŞTİ.

SELÇUK ÖZDEMİR ÖZDEMİR YAPI MARKET

SERCAN TANÇ MERS KİMYA TEKSTİL SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

SERKAN MUTÇALI PLATİN BAHÇE PEYZAJ SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

SİNAN İNCEOĞLU İNCEOĞLU MİMARLIK & İNŞAAT

SİNAN ÖZCAN SİNAN OTO SERVİS

SONER ÜSTÜNSOY DENEKS ULUSLARARASI TAŞIMACILIK SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

SUAT SAYIN ÖZSAY ÖZEL KREŞ VE GÜNDÜZ BAKIM MEVİ HİZMETLERİ VE İNŞAAT SAN. LTD. ŞTİ.

SÜLEYMAN MÜCAHİT ŞENTÜRK SERVETOĞLU İNŞAAT TAAHHÜT SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

TANSU ÇELİKKOL ÇELİKKOL PETROL MERMER SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

TURAN ABALIOĞLU ABALIOĞLU GIDA AŞ

UMUTCAN YAĞMUROĞLU UFUK İPLİK TEKSTİL SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

UTKU KARATAŞ GÖRKEM ULAŞIM TURİZM EĞİTİM MÜH. TİC. LTD. ŞTİ.

UTKU ÖZVATAN ELY PARKER TEXTILE 

VOLKAN ÜÇYILDIZ ÜÇYILDIZ MİMARLIK MÜH. İNŞ. VE MALZ. SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

YAĞIZ KIMIL MEK ÖRME TEKSTİL

YAŞAR ÖZLÜ EVLİYAOĞLU TAŞIMACILIK SAN. VE TİC. AŞ

YAVUZ KARABACAK BEGENAL HOME TEKSTİL SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

YUNUS ULUSOY SENA KABLO SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ

YURDANUR SÖZKESEN KURTULDU FUNİKA HOLDİNG AŞ

ZİYA EKİNCİ ASKON DEMİR ÇELİK AŞ

Üye İlişkileri KomitesiKomiteler
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Şirket Kültürü Oluşturulmasının Önemi

Sevgili DEGİAD Üyesi, 

Modern iş dünyasının dinamik manzarasında, başarılı 
kuruluşlar ile rakipleri arasındaki önemli fark; ayırt edici bir 
şirket kültürüdür. Eşsiz bir kurumsal kültür, bir şirketi sadece 
rakiplerinden farklı kılmakla kalmaz aynı zamanda yetenekli 
bireyleri çeken ve elinde tutan bir ortamı teşvik eder. 
Öncelikle, şirket kültürünün yaratılmasında ilk hedef şirketin 
temel değerlerini ve amaçlarını belirlemektir.

Ayırt edici bir şirket kültürü; kuruluşun vizyonu, misyonu 
ve çalışma felsefesi ile rezonansa giren bireyleri çeker. 
Bu kültüre bağlı olan çalışanlar daha az ayrılık yaşama 
eğilimindedir. Bu da devir oranını azaltır ve istikrarlı bir iş 
gücünü teşvik eder. Şirket kültürünün oluşturulmasında 
ikinci adım, şirketin vizyon ve değerlerinin ne kadar önemli 
olduğunu vurgulamaktır. Şirketin değerleri ve bu değerlere 
bağlı olarak çalışanların göstermesi gereken davranışlar, işin 
sadece sözde kalmamasını sağlar.

Eğer şirketin değerleri ve kültürüne dayalı bir eylem planı yoksa, 
“vizyon” yalnızca bir dizi kelimeden ibaret olur. Bu durumda, 
şirket içinde çalışanlar arasında belirsizlik ve karışıklık ortaya 
çıkabilir.

Şirketlerin sürdürülebilir bir 
şekilde var olabilmesi için, 
‘anlam yaratma’ ve ‘ortak bir 
amacın etrafında birleşme’ 
önemlidir. Bunun yanı sıra 
şirketin tüm çalışanlarına açık 
ve net bir şekilde değerlerin 
aktarılması da büyük önem 
taşır.

Atatürk’ün öncülüğünde ilerleyen Türkiye’nin bağımsızlık ve 
modernleşme mücadelesi; bir ulusun kültüründen ilham 
alarak ilerleyen ortak vizyona ve değerlere dayanır. Ülkemiz 
ikinci yüzyılında da süregelen misyonda birleşmeye ve 
ilerlemeye devam edecektir. Şirketler de benzer bir şekilde, 
kuruluşlarının vizyonu ve değerleri etrafında birleşerek 
güçlü bir şirket kültürü oluşturabilirler. Bu, çalışanları 
motive eden ve birlikte çalışma kültürünü güçlendiren 
önemli bir faktördür. Yeniliği ve uyarlanabilirliği teşvik 
ederek inovasyonu destekler. Çalışanlar; statükoya meydan 
okumaya, hesaplı riskler almaya ve yeni fikirler denemeye 
teşvik edildiğinde inovasyon kültürüne katkıda bulunurlar. 
Bu kültür organizasyonların değişen pazar trendlerine uyum 
sağlamasına, teknolojik ilerlemeleri benimsemesine ve 
yeni fırsatları değerlendirmesine yardımcı olarak rekabetin 
önünde kalmasını sağlar. Şirket kültürünü geliştirmekte 
şirketteki herkesin sorumlu olduğu noktalar vardır. Şirket 
kültürünün yaşaması sadece üst yönetimin veya liderlerin 
görevi değil, her çalışanın sorumluluğudur. Tabii ki, üst 
yönetim ve liderlerin örnek olması büyük bir önem taşır. 
Ancak şirket kültürü, tüm çalışanların benimsemesiyle 
gerçek anlamını bulur.

Sonuç olarak şirket kültürü; bir organizasyonun değerlerini, 
normlarını ve davranışlarını yansıtan bir yapıdır. Atatürk’ün 
mirası gibi güçlü değerlerin şirket kültürüne entegre edilmesi 
çalışanların motivasyonunu artırır, iş birliğine teşvik eder ve 
şirketin başarısını destekler. Bu nedenle şirketlerin kültüre 
önem vermesi ve sürekli olarak geliştirmesi gerekmektedir.

Atatürk’ün liderliği, vizyonu 
ve vatanseverlik duygusu gibi 
değerler, sadece ulusu bir araya 
getirmekle kalmayıp aynı 
zamanda bir organizasyonun 
kültürünü oluşturan temel 
taşlardır. Özellikle zorlu 
dönemlerde şirketin başarılı bir 
şekilde yoluna devam etmesi; 
herkesin şirket kültürünü ve 
değerlerini benimsemesine, 
Atatürk’ün ilkelerini 
sürdürmesine bağlıdır.

Cihan Emre İNCEOĞLU
DEGİAD Üye İlişkileri Komitesi Başkanı
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Aydem Enerji olarak, Türkiye’nin ilk dikey entegre enerji 
şirketiyiz. Elektrik üretimi, dağıtımı ve perakende alanlarında 
faaliyet gösteren, bu alandaki en büyük portföylerden birisine 
sahibiz. Bu zincirin her halkasında olmak bizlere rekabetçilik 
ve sürdürülebilirlik anlamında büyük avantajlar sağlıyor.

40 yılı aşkın tarihimizde enerji sektörü için kırılma noktası 
sayılan pek çok ilke imza atmayı başardık. Devlet dışında 
özel sermayeyle Türkiye’nin ilk özel hidroelektrik santralini 
kurmak, ilk yerli güneş hücresini üretmek, ilk özel elektrik 
dağıtım ve perakende şirketlerine sahip olmak gibi gurur 
verici ilklerle dolu bir tarihçemiz var. Bu ilklerle sektörün 
önünü açarak kılavuzluk yaptığımızı söyleyebilirim.

Baran SALDANLI
Aydem Holding Yönetim Kurulu Üyesi

Şirketimizin büyüme vizyonu olan yenilenebilir enerji 
odağında; hidroelektrik, rüzgâr, jeotermal ve hibrit 
kaynaklardan enerji üretiyoruz. Türkiye geneline yayılan, yaş 
ortalaması oldukça genç 25 yenilenebilir enerji santraline 
sahibiz. 20 hidroelektrik, 3 rüzgâr, 1 jeotermal ve 1 hibrit 
santralinden oluşan bir portföyümüz var. Aydem Yenilenebilir 
Enerji ile toplamda 1.102 MW kurulu güçle yıllık 4.089 GWh 
enerji üretimi sağlıyoruz. 2021 yılı itibarıyla bu şirketimiz halka 
arz edildi ve İstanbul Borsası’nda işlem görmeye başladı. 
Aydem Yenilenebilir Enerji, portföyünün tamamı %100 
yenilenebilir enerjiden oluşan Türkiye’nin en büyük şirketi. Bu 
yıl yakın zamanda Türkiye’nin en büyük hibrit GES’i olan Uşak 
Hibrit GES projemizi tamamlamayı başardık.

Elektrik üretimi faaliyetlerimizin yanında elektrik perakende 
şirketlerimiz Aydem Elektrik Perakende ve Gediz Elektrik 
Perakende ile Aydın, Denizli, Muğla, İzmir, Manisa olmak üzere 
2 bölge ve 5 ilde 5 milyon müşterimize hizmet sunuyoruz. Bu 
illere ek olarak, tüm Türkiye’deki tüketicilere de elektrik satışı 
yapıyoruz. Aynı zamanda yine tüm Türkiye’de Aydem Plus 
markamız ile enerji verimliliği izleme sistemleri, elektrikli şarj 
istasyonu hizmetleri ve enerjisini yenilenebilir kaynaklardan 
tedarik eden şirketlere de I-REC Sertifikası sağlıyoruz. 
Elektrik dağıtım şirketlerimiz ADM Elektrik Dağıtım ve GDZ 
Elektrik Dağıtım ile bu 5 ilde elektrik altyapısını sağlıyor, 
elektrik dağıtım hizmeti sunuyoruz.

Aydem Enerji bünyesinde 
toplamda 27 santralimiz 
bulunuyor. Üretimimizin 
yarısından fazlası yenilenebilir 
enerjiden olmak üzere, kurulu 
gücümüz toplam 2 bin 47 MW.

Elektrik üretimine katkı sağlayacak teknolojiyi ve yan sanayiyi 
geliştirme konusunda da faaliyetlerimiz bulunuyor. Enerjinin 
millîleştirilmesi ve özellikle yerli teknolojilerin kullanılması 
ülkemiz için kritik bir gündem. Yerli sanayi zincirinin kurulması 
ve bu halkaların ülkemizde, yerli teknolojilerle geliştirilmesi 
için Parla Solar markamızla güneş panelleri üretiyoruz. 
Parla Solar şirketimiz aynı zamanda ülkemizin ilk yerli güneş 
hücresini de üreten şirket. 

Öte yandan portföyümüzle sınırlı kalmayıp enerji sektöründeki 
yeni alanlarda da yer alabilmek adına güncel gelişmeleri, 
yasal mevzuatları sürekli takip ediyor ve yenilenebilir enerji 
alanında geleceğe dönük tüm fırsatları değerlendiriyoruz. 
Sektördeki birleşme ve satın alma fırsatlarını da yakından 
takip ediyoruz.

Çalışan markası alanında da çalışmalarımızı özenle 
sürdürüyoruz. Güven temelli oluşturulan kurum kültürümüz 
sayesinde, 9 şirketimizle birlikte iş yeri kültürü ve çalışan 
memnuniyeti konusunda global ölçekte hizmet veren 
Great Place to Work® Enstitüsünün yürüttüğü programda 
“Türkiye’nin En İyi İşverenleri Listesi”ne girmeyi başardık. Üç 
kez üst üste en fazla şirketi ile listede yer alan grup olduk. 
Bu yıl 14 şirketimizle de “Great Place to Work®-Harika İş 
Yeri” Sertifikası aldık. Çalışma arkadaşlarımızın mutluluğunu 
önceliklendirecek sistemler kurmaya, bu bakış açısıyla 
projeler geliştirmeye devam edeceğiz.

2023 yılında mevcut üretim tesislerimizi yardımcı kaynak 
ile hibrit tesislere dönüştürme konusunda yürüttüğümüz 
çalışmaların meyvesini almaya başladık. Enerji arzının 
sürekliliğini sağlamak ve santrallerimizin bulunduğu 
bölgelerde hibrit dönüşümü gerçekleştirmek için çalışmalar 
sürdürüyoruz.

Denizli’deki panel fabrikamızın 
yılda 600 bin panel ve 300 MW 
üretim kapasitesi bulunuyor.
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Ülkemiz, 11 şehrimizde oldukça büyük kayıplara yol 
açan Kahramanmaraş merkezli depremin yaralarını 
sarmaya gayret ederken bir yandan da gözler; 
ev, iş yeri ve binaları yıkılan ya da ağır hasar alan, 
araçları zarar gören, hayvanları telef, mahsulleri zayi 
olan vatandaşlarımızın yaşadığı sorunlara, yapılacak 
yardım ve katkılar ile hukuki destek sağlanması 
konularına çevrildi.

Depremden zarar gören vatandaşlarımızın sahip 
olduğu önemli haklar var. Bu haklar; Umumi Hayata 
Müessir Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedbirlerle 
Yapılacak Yardımlara Dair Kanun ve Afet Sebebiyle 
Hak Sahibi Olanların Tespiti Hakkında Yönetmelik 
üzerinden detaylı olarak açıklanmaktadır.

Bu açıklamalar ışığında hak sahipliği başvurusu 
e-Devlet üzerinden yapılabilirken olası    
itirazlara ilişkin olarak da idari yargı yoluna 
başvurulabilmektedir. 

Hukuk Enkaz 
Altında Kalmamalı

Sahip Olunan Haklar

Mülki idarenin; depremden doğan zararlardan 
dolayı sorumluluğu uyarınca, belli bir çerçevede 
tazmin yükümlülüğü bulunmaktadır. Mülki idareye 
karşı açılacak tazmin davaları idari yargı usulüne 
tabi olacaktır.

Sigorta şirketlerinin; hukuki sorumlulukları 
nedeniyle hak sahibi kişilerin maddi ve manevi 
tazminat talebiyle sigorta şirketlerine karşı yargı 
yoluna başvurma hakkı mevcuttur. Görevli yargı 
yolu adli yargıdır.

Müteahhitlerin; yaptıkları inşaatlar nedeniyle 
tazminat sorumlulukları bulunmakta olup bu 
hususta da adli yargı mercileri yetkilidir.

Doğal Afet Sigortaları Kurumunun (DASK) 2023 
yılı için belirlediği ‘‘Zorunlu Deprem Sigortası’’ 
tarifesine göre betonarme yapılar için inşaat birim 
metrekaresi başına 3.016,00 TL ödeme yapılıyor.

Tazminat Talepleri

Sigorta Şirketlerinin
Ödeme Yükümlülüğü

Mahir AKBABA

Akbaba & Dokumacı Hukuk Bürosu 
DEGİAD Üyesi

Bu hesaba göre 120 m2 bir ev için 361.920,00 TL 
DASK ödemesi yapılması gerekiyor. Bu miktar en 
fazla 640.000,00 TL olarak ödeniyor. 

Konutlarında hasar olanlar Alo-DASK 125, e–Devlet 
ve SMS üzerinden başvuru yapılabilmektedir. DASK 
ödemeleri bu başvurular neticesinde yapılacak 
incelemeler sonucunda hak sahiplerine ödenmeye 
başlanacağı belirtiliyor.

Sigorta şirketlerinin cezai sorumluluğu 
bulunmamaktadır.

Değişen mevzuat ve uygulamalar doğrultusunda 
ceza hukuku, özel hukuk ve kamu hukuku yönünden 
herhangi bir hak kaybına uğranılmaması adına 
güncel bilgilendirmeyi Türkiye Barolar Birliğinden, 
Baro İl Başkanlıklarından, özel hukuk bürolarından 
ve alanında uzman hukukçulardan edinmenizi 
önermekteyiz.

Deprem sonrasında görülen çeşitli hak ihlalleri ve 
hukuksuzluklarla mücadele konusunda tam bir fikir 
birliği içerisinde olunması gerektiğinin altını bir kez 
daha çizerek özellikle çocuklar, kadınlar, yaşlılar 
ve engelli bireyler gibi kırılgan gruplar başta 
olmak üzere tüm hak sahiplerinin haklarına hukuk 
çerçevesinde ulaşabileceklerine olan inancımızı 
tekrar dile getiriyoruz.

6 Şubat günü yaşanan depremde vefat eden 
vatandaşlarımıza bir kere daha Allah’tan rahmet, 
yaralılara şifa, ülkemize başsağlığı dileklerimizi 
sunarken; yapılan bağış ve yardımların tam 
zamanında ve eksiksiz olarak muhataplarına 
ulaştırılması konusunda başta devletimiz olmak 
üzere tüm toplum olarak gerekli özen ve çabanın 
gösterileceğine inanıyoruz.

Hiçbir vatandaşımız savunmasız kalmasın, 
yıkılmaz bir Türkiye inşa edilsin istiyoruz…

Mülki idarenin; meydana gelen zarar ile bu zarara 
neden olan idare davranışı arasında bir illiyet bağı 
bulunması durumunda idarenin kusurlu sorumluluğu 
olduğu hallerin varlığı kabul edilir. Bu haller hizmetin 
kötü işlemesi, geç işlemesi veya hiç işlememesidir. 
Bu hallere kusuru da ilave etmek gereklidir. 

İdarenin kusursuz sorumluluğu ilkesinin kabul 
edildiği hallerde ise idarenin ortaya çıkan zarardan 
sorumlu tutulabilmesi için kusurlu olması şart 
değildir.

Gerekli   çalışma,    araştırma, kontrol ve 
denetlemelerin yapılarak meydana gelecek 
zararların azaltılması mümkün iken aksinin 
gerçekleşmesi durumunda idarenin sorumluluğuna 
gidilebilecektir.

Müteahhitlerin; yaptıkları inşaatlar nedeniyle 
yukarıda açıklanan hukuki sorumluluklarının yanı sıra 
cezai sorumlulukları da vardır. Hata, ihmal, kusurları 
ile uygunsuz inşaat ve imalat yapan müteahhitler 
ceza hukuku anlamında ölüme ve yaralamaya 
sebebiyet verme suçlarından haklarında yapılacak 
başvuru veya Cumhuriyet Başsavcılıklarının resen 
yapacakları araştırma ve inceleme sonuçları 
uyarınca yargılanabilmekte ve ağır cezalara 
çarptırılabilmektedirler. 

Türk Ceza Kanunu’nda, kasten veya taksirle bina 
çökmesine neden olan diğer üçüncü kişilerin de 
ayrıca cezalandırılacağı hüküm altına alınmıştır. 

Bu hususta deprem bölgesinde yıkılan binalardan 
kaynaklı ölümler ve yaralanmalar kapsamında ilgili 
Cumhuriyet Başsavcılıkları resen adli soruşturma 
açtılar ve açmaya devam ediyorlar. Deprem 
Suçları Soruşturma Büroları hâlihazırda faaliyete 
geçirildi ve bölgede 304 ilave savcı, 1.275 personel 
görevlendirildi.

Cezai Sorumluluk
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15. Dönem
Yönetim Kurulu
Faaliyetleri

DEGİAD Ailesi’nin bir üyesi olarak derneğimizde 
aktif rol oynayan Sn. Fatih Uslu’ya 2002 yılından 
bu yana vermiş olduğu emek ve özveri için 
teşekkür etmek amacıyla 11 Ocak 2022’de bir 
araya geldik.
 
DEGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Hakan Urhan 
kendisine 20 yıl boyunca derneğimiz için yaptığı 
çalışmalar neticesinde teşekkür plaketi takdim 
etti.

Fatih Uslu’ya 
Teşekkür Plaketi 
Takdimi

Ankara Genç İş İnsanları Derneği 14. Dönem 
Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Serhan Yıldız ve 
aynı dönem beraberinde olan heyet 30 Aralık 
2021’de derneğimizi ziyaret etti.

ANGİAD 14. Dönem 
Başkanı Serhan 
Yıldız’ın Ziyareti 
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DEGİAD Yönetim Kurulu olarak 2 Şubat 2022’de, 
cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Önder Mustafa 
Kemal Atatürk’ün huzurunda Anıtkabir’e ziyaret 
gerçekleştirdik. Atamızın huzuruna bıraktığımız 
çelenkle başlayan ziyaret, dernek başkanımız 
Hakan Urhan’ın tüm DEGİAD Ailesi adına 
şeref defterine yazdığı yazı ve anma töreni ile 
tamamlandı.

DEGİAD Yönetim Kurulunun 
Anıtkabir Ziyareti 

15. Dönem Yönetim Kurulu Faaliyetleri
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Kurucu dernekleri arasında yer aldığımız Türkiye Genç İş İnsanları Konfederasyonunun (TÜGİK) 2 Şubat 2022 tarihinde 
gerçekleşen Genel Kuruluna, ülkemizde faaliyet gösteren TÜGİK’e bağlı tüm genç iş insanları dernekleriyle birlikte 
katılım sağladık.

TÜGİK’in 02.02.2022 tarihinde gerçekleşen Genel Kurulunda yapılan usulsüzlüklere karşı Genel Kurulun iptali talebi ile 
açılan ve derneğimizin de davacı olarak taraf olduğu davanın 14.06.2023 tarihli duruşmasında verilen karar ile TÜGİK’in 
02.02.2022 tarihli Genel Kurulunun mahkeme kararı ile iptaline karar verildi.

CHP Denizli İl Başkanı Sn. Bülent Nuri Çavuşoğlu, 
CHP Genel Başkan Yardımcısı ve Denizli Milletvekili 
Sn. Gülizar Biçer Karaca, Muğla Milletvekili 
Sn. Mürsel Alban, Afyonkarahisar Milletvekili 
Sn. Burcu Köksal, Tokat Milletvekili Sn. Kadim Durmaz, 
Manisa Milletvekili Sn. Bekir Başevirgen 18 Şubat 2022 
tarihinde derneğimizi ziyaret ettiler.

Daha İyi Yargı Derneği Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Av. Mehmet Gün, Dünya Gazetesi Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Hakan Güldağ, Dünya Gazetesi Genel Koordinatörü 
Sn. Vahap Munyar, Gazeteci Sn. Sedat Pişirici, 
Sn. Av. Hande Hançar, Sn. Av. Beyza Berber ve 
DEGİAD Kurucu Başkanı Sn. Gültekin Okay Salgar, 
GESİFED Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Sn. Okan Konyalıoğlu, 
DESİAD Yönetim Kurulu Başkanı Sn. İbrahim Şenel, 
GESİFED Saymanı Sn. Şule Yılmaz 1 Mart 2022 tarihinde 
derneğimizi ziyaret ettiler.

Hukukun üstünlüğünün ve etkili bir yargı sisteminin 
kalkınma açısından öneminin, iş dünyasının sorunlarının 
ve beklentilerinin konuşulması amacıyla TÜRKONFED 
desteği ile başlatılan, Daha İyi Yargı Derneği ve Dünya 
Gazetesi tarafından düzenlenen, DEGİAD Başkanı Hakan 
Urhan’ın da konuşmacı olarak katıldığı Ekonomi ve Hukuk 
Buluşmaları etkinliğinin ilki 1 Mart 2022 tarihinde Denizli’de 
gerçekleştirildi. Bu değerli etkinlik için Daha İyi Yargı 
Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Av. Mehmet Gün’e, 
Dünya Gazetesi Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Hakan Güldağ’a 
ve Dünya Gazetesi Genel Koordinatörü Sn. Vahap Munyar’a 
teşekkür ederiz.

Türkiye Genç İş İnsanları Konfederasyonu 
(TÜGİK) Genel Kurulu

Cumhuriyet Halk 
Partisi Heyetinin 
Ziyareti 

Daha İyi Yargı 
Derneği Yönetim 
Kurulunun Ziyareti

Ekonomi ve Hukuk 
Buluşmaları 

15. Dönem Yönetim Kurulu Faaliyetleri



DEGİAD Yönetim Kurulu olarak 23 Mart 2022 tarihinde 
Sn. Müjdat Keçeci’yi, Denizli Sanayi Odası yeni hizmet 
binasında ziyaret ettik.

Denizli Sanayi Odası 
Başkanı Müjdat 
Keçeci’ye Ziyaret
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Pamukkale Filarmoni Derneği Yönetim Kurulu Üyeleri Sn. Turan Köseoğlu, Sn. Murat Erdem ve 
Sn. Muammer Yapıcıoğlu 1 Mart 2022 tarihinde derneğimizi ziyaret ettiler.

DEVA Partisi Denizli İl Başkanı Sn. Bekir Kırar, Pamukkale İlçe Başkanı Sn. Mehmet Ünal, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; Sn. Nazlı Bölek, Sn. Özgün Acar, Sn. Fesih Can, Sn. Mehmet Gök, Sn. Hamide Kılıç, 
Sn. Serkan Özarslan, Sn. Mehmet Tuğrul ve Sn. Mustafa Kemal Üçgül 11 Mart 2022 tarihinde 
derneğimizi ziyaret ettiler.

Pamukkale Filarmoni Derneği 
Yönetim Kurulu Üyelerinin Ziyareti

DEVA Partisi Heyetinin Ziyareti

Memleket Partisi Genel Başkanı Sn. Muharrem İnce, 
Denizli İl Başkanı Sn. Erhan Derici ve beraberindeki 
heyet 24 Mart 2022 tarihinde derneğimizi ziyaret ettiler.

Memleket Partisi 
Genel Başkanı 
Muharrem İnce’nin 
Ziyareti

15. Dönem Yönetim Kurulu Faaliyetleri
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GESİFED Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Oktay Mersin ve DEGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Hakan Urhan 31 Mart 2022 
tarihinde TÜSİAD’ın Yeni Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Orhan Turan’ı ve TÜRKONFED’in Yeni Dönem Yönetim 
Kurulu Başkanı Sn. Süleyman Sönmez’i tebrik ederek yeni görevlerinde kendilerine ve yönetim kurullarına başarılar 
diledi.

İş dünyası ve üniversite iş birliği konusunda fikir 
alışverişinde bulunmak amacıyla 6 Nisan 2022 tarihinde 
Pamukkale Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve Finansman 
Bölüm Başkanı Sn. Prof. Dr. İlhan Küçükkaplan ve 
öğrencileri derneğimizi ziyaret etti.

Orhan Turan ve Süleyman Sönmez’e 
Tebrik Ziyareti

Prof. Dr. İlhan 
Küçükkaplan’ın 
Ziyareti

PASVAK Aşevi’nde üyelerimizin ve şehit ailelerinin 
katılımıyla 20 Nisan 2022 tarihinde Geleneksel 
DEGİAD İftar Yemeği gerçekleşti.

Geleneksel DEGİAD 
İftar Yemeği

15. Dönem Yönetim Kurulu Faaliyetleri
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28 Nisan 2022 tarihinde Lermonas Şarapçılık sahibi 
Sn. Hürriyet Yılmaz ve Küp Şarapçılık sahiplerinden üyemiz 
Sn. Hasan Altıntaş ile derneğimizde bir araya geldik. 
Şehrimize büyük bir değer katacak olan 
Çal Bağ Yolu Projesi hakkında değerli bilgiler edindik.

DEGİAD 31. Olağan Genel Kurulu, Divan Kurulunda görev 
alan Divan Başkanı Sn. Oktay Mersin, Başkan Yardımcısı Sn. 
Mahir Akbaba, Yazman Sn. Volkan Caner ile Yazman 
Sn. Tuğrul Ahmet Karadağ‘ın ve üyelerimizin katılımlarıyla 
11 Mayıs 2022 tarihinde DEGİAD Sadık Emre Çaputçu 
Yönetim Binası’nda tamamlandı.

Çal Bağ Yolu Projesi 
& Hürriyet Yılmaz 
ve Hasan Altıntaş’ın 
Ziyareti

DEGİAD 
31. Olağan 
Genel Kurulu

Dernek üyelerinin doğum günlerini kutlamak amacıyla 2018 
yılında DOÇEV ile gerçekleştirdiğimiz iş birliğinin ardından 
2000 fidan kapasiteli DEGİAD 30. Yıl Hatıra Ormanı Fidan 
Dikim Töreni, 15 Mayıs 2022 tarihinde Sarayköy-Tepeköy 
Bölgesi’nde gerçekleşti.

Katılım sağlayan DEGİAD üyelerine ve DOÇEV Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Sn. Ercüment Erdem’e, DOÇEV Müdürü 
Sn. Bahtiyar Aksoy’a katkılarından dolayı teşekkür ederiz.

DEGİAD 30. Yıl 
Hatıra Ormanı 
Fidan Dikim Töreni

15. Dönem Yönetim Kurulu Faaliyetleri
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DEGİAD 14. ve 15. Dönem yönetimlerinde fahri 
üyeliğe geçen üyelerimize plaketlerini takdim etmek 
adına Sadık Emre Çaputçu Yönetim Binası’nda, 15 
Eylül 2022 tarihinde Fahri Üyelere Plaket Takdimi ve 
Birlikte Akşam Yemeği Etkinliği düzenlendi.

Fahri Üyelere 
Plaket Takdimi

Pamukkale Üniversitesi Teknokent AŞ Genel Müdür 
Vekili Sn. Mesut Aydınlı ve Üniversite-Sanayi İş Birliği 
Temsilcileri 23 Haziran 2022 tarihinde derneğimizi 
ziyaret ettiler. Gerçekleşen ziyarette teknokentin 
bünyesindeki çalışmalara ve üniversite-sanayi iş birliğinin 
derinleşmesine yönelik konulara değinildi.

Derneğimizin üyelerinden Sn. Emre Taner, 23 Haziran 2022 
tarihinde derneğimizi ziyaret etti.

DEGİAD Yönetim Kurulu olarak Çal ilçesinde bulunan Ezel Şarapçılık sahibi üyemiz Sn. Ezgi Atılsın Korkmaz eşliğinde 29 
Haziran 2022 tarihinde üzüm bağlarını gezerek şarap üretim tesislerini inceledik.

Mesut Aydınlı ve 
Üniversite-Sanayi 
İş Birliği Temsilcileri’nin 
Ziyareti

Mektebim Koleji 
Pusulam Kampüsü 
Sahibi Emre Taner’in 
Ziyareti 

Ezel Şarapçılık Sahibi DEGİAD Üyesi 
Ezgi Atılsın Korkmaz’a Ziyaret 

15. Dönem Yönetim Kurulu Faaliyetleri
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Denizli Sanayi Odası Başkan Adayı, DEGİAD Üyesi 
Sn. Selim Kasapoğlu ve ekibinden Sn. Selim Yaymanoğlu ile 
üyelerimiz Sn. Halil Erdoğan ve Sn. Enis Emre Boz’u 21 Eylül 
2022 tarihinde derneğimizde ağırladık. Kendileriyle Denizli 
sanayisi ve şehrimizin geleceğine yönelik fikir alışverişinde 
bulunduk.

Makina Mühendisleri Odası Denizli Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Cüneyt Umut İyiol ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
dernek merkezimize ziyarette bulundular. 20-22 Ekim 
2022 tarihleri arasında düzenlenen ‘‘Bakım Teknolojileri 
Kongresi ve Sergisi’’ hakkında istişarelerde bulunuldu.

Denizli Sanayi Odası 
Başkan Adayı 
Selim Kasapoğlu’nun 
Ziyareti

Makina Mühendisleri 
Odası Denizli Şubesi 
Ziyareti

Denizli Sanayi Odası Başkan Adayı Sn. Okan Konyalıoğlu 
ve ekibini 28 Eylül 2022 tarihinde derneğimizde 
ağırladık. Kendileriyle Denizli sanayisi ve şehrimizin 
geleceğine yönelik fikir alışverişinde bulunduk.

DEGİAD Yönetim Kurulu olarak 11 Ekim 2022 tarihinde Denizli Ticaret Odası Yeni Dönem Yönetim Kuruluna ziyaret 
gerçekleştirdik. 3 Ekim 2022 tarihinde yapılan seçim sonrasında yeniden Denizli Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
seçilen Sn. Uğur Erdoğan ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı seçilen DEGİAD 12. ve 13. Dönem Başkanı Sn. Melek 
Sözkesen Kartay, yönetim kurulunda görev alan DEGİAD Üyesi Sn. Hasan Kocabay, Sn. Kemal Tuncer, Sn. Musa İmançlı 
ve meclis grubuna seçilen DEGİAD Yönetim Kurulu Üyesi ve Saymanı Sn. Cevat Fahri Bermant ile DEGİAD Üyesi 
Sn. Cemal Başeren, Sn. Cevat Akçil, Sn. Faik Müftüler, Sn. Mehmet Güney, Sn. Melih Çelikkol, Sn. Murat Saylan ve 
Sn. Remzi Sulayıcı’yı tebrik ederiz.

Denizli Sanayi Odası 
Başkan Adayı 
Okan Konyalıoğlu’nun 
Ziyareti

Denizli Ticaret Odası Yeni Dönem 
Tebrik Ziyareti

15. Dönem Yönetim Kurulu Faaliyetleri
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DEGİAD Yönetim Kurulu olarak EGİAD Başkanı Sn. Alp Avni 
Yelkenbiçer ve EGİFED Başkanı Sn. Aydın Buğra İlter’in 
davetleriyle Ege Genç İş İnsanları Derneğinin 17 Kasım 
2022 tarihinde İzmir’de düzenlemiş olduğu Gelecek İçin 
Sürdürülebilirlik Zirvesi’ni ziyaret ettik.
Alanında uzman isimlerin yer aldığı panelde sürdürülebilir 
yeni sistemlerin iş dünyasına etkileri hakkında bilgiler 
edindik.

Gelecek İçin 
Sürdürülebilirlik 
Zirvesi Ziyareti

15. Dönem Yönetim Kurulu Faaliyetleri



172 173

2023 yılı hedeflerini belirlemek ve yol haritası oluşturmak 
amacıyla düzenlenen DEGİAD Çalıştayı, 23 Kasım 2022 tarihinde 
Sadık Emre Çaputçu Yönetim Binası’nda gerçekleşti. DEGİAD 
Yönetim Kurulu Üyelerinin katıldığı Çalıştayda Üye İlişkileri 
Komitesi, İş Geliştirme Komitesi, Sosyal Faaliyetler Komitesi, 
Uluslararası Ticari İlişkiler Komitesi, Akademi Komitesi, 
Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi başkanları hazırladıkları 
sunumları anlatarak hedeflerine değindi. Yapılan istişarelerin 
ardından Çalıştay, DEGİAD 2023 Yılı Faaliyet Takvimi’nin 
açıklanmasıyla tamamlandı.

DEGİAD 
Çalıştayı

14 Ocak 2023 tarihinde İzmir’de gerçekleşen Ege Genç İş 
İnsanları Derneğinin olağan seçimlerine DEGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hakan Urhan, DEGİAD Yönetim Kurulu 
Üyelerimiz Kemal Sözkesen ve Abdullah Tatar’dan oluşan 
heyet ile katılım sağladık. Yapılan oylama sonucunda 
EGİAD 17. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Alp Avni 
Yelkenbiçer oldu.

EGİAD Olağan 
Genel Kurulu

15. Dönem Yönetim Kurulu Faaliyetleri
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6 Şubat 2023’te gerçekleşen merkez üssü 
Kahramanmaraş olan ve birçok ilimizi etkileyen 
deprem için DEGİAD öncülüğünde yardım 
seferberliği başlatıldı. Bölgedekilerin barınma 
ihtiyacına destek olabilmek adına DEGİAD 
olarak yaşam konteyneri, seyyar WC konteyneri 
ve seyyar duş konteyneri yardım kampanyası 
düzenlendi. 

Deprem bölgesinde oluşan barınma ihtiyacına 
destek olabilmek adına yaşam konteynerlerinin 
ilk sevkiyatı 14 Şubat 2023 tarihinde gerçekleşti. 
İçerisinde kuzine soba ve ani su ısıtıcısı da 
bulunan birinci etap sevkiyatta bulunan 
konteynerler, İskenderun Gelişim Hastanesi 
bahçesinde yaralıların ve sağlık çalışanlarının 
kullanımı için kuruldu.

Sevkiyatın ikinci etabı olarak, içerisinde kuzine soba 
ve ani su ısıtıcısı da bulunan 26 adet konteyner, 
Kahramanmaraş’ta bulunan temiz su ile atık su 
altyapıları tamamlanan konteyner kentte kuruldu.

Konteyner Bağış Kampanyası’nın üçüncü etabı, 7 Mart 
2023 tarihinde gerçekleştirildi. İçerisinde kuzine 
soba ve ani su ısıtıcısı da bulunan 4 adet yaşam 
konteynerinin, Kahramanmaraş’ta ikamet eden 
AKUT ekibi ve aileleri için kurulumu yapıldı.

Kampanyanın dördüncü etabı ise Hatay’da bulunan 
Samandağ ilçesine yapıldı.
 
Sevkiyat sürecindeki desteklerinden dolayı 
Sertel Lojistik firmasına ve kampanyaya destek 
veren tüm bağışçılarımıza teşekkür ederiz.

DEGİAD Konteyner 
Bağış Kampanyası

15. Dönem Yönetim Kurulu Faaliyetleri
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DEGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Hakan Urhan 
ve DEGİAD Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Mehmet Erişkin, 3 Mart 2023 tarihinde farklı 
illerin GİAD başkanlarının da katılımı ile birlikte 
deprem bölgesine destek amaçlı ziyaret 
gerçekleştirdi. Heyet, iki günlük bir program 
ile bölgedeki iş dünyası örgütleri ve STK 
temsilcileri ile de görüşerek afet bölgesini 
ziyaret etti.

Gaziantep Genç İş İnsanları Derneği (GAGİAD) 
Başkanı Sn. Cihan Koçer ile de acil eylem 
planlarının görüşülmesinin sonrasında 
depremden etkilenen iş insanları ile bir araya 
gelerek ilgili istişarelerde bulunuldu. Depremin 
ekonomiyi nasıl etkileyeceği değerlendirildi 
ve etkinin en aza indirilmesi konusunda 
atılabilecek adımlar belirlendi.

”Deprem bölgesindeki mağdur insanların 
barınma ihtiyacını karşılayabilmek adına, uzun 
vadeli bir yardım olduğunu düşündüğümüz için 
yaşam konteyneri, seyyar WC ve seyyar duş 
yardımı yapıyoruz. Seyyar WC ve duşun hijyen 
probleminin giderilmesinde önemli olduğunu 
düşündüğümüz için bu adımı attık.
Denizli’deki birçok STK ve Oda canla başla 
yardım etmek için organize oldu. Denizli 
sivil toplum açısından Türkiye’nin en iyi 
organize olan illerinden bir tanesidir. Deprem 
felaketinde bölgeye yapılan yardımlarda da 
aynı şekilde organize olduk. Herkese emekleri 
için teşekkür ediyorum.

Keşke bu deprem başa gelmeseydi. Allah 
hepimizin yardımcısı olsun. En kısa zamanda 
yaralar sarılsın. Bunun tekrar etmemesi için 
buralardan ders çıkaralım. Şehirlerimizi, 
yapılarımızı bundan sonra buna göre 
planlayalım.”

DEGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Hakan Urhan kampanya hakkında 
açıklamalarda bulundu.

DEGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Hakan Urhan ve DEGİAD Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Mehmet Erişkin’den 
Deprem Bölgesine Ziyaret

15. Dönem Yönetim Kurulu Faaliyetleri
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Deprem ve 
Depremin Sigorta 
Sektöründeki 
Etkileri

1. DASK 
Sigortalarında 
Dikkat Edilmesi 
Gerekenler

6 Şubat 2023'te dokuz saat arayla meydana gelen, merkez 
üsleri sırasıyla Kahramanmaraş'ın Pazarcık ve Ekinözü ilçeleri 
olan 7,8 ve 7,5 büyüklüklerindeki iki depremle ülkemizde ciddi 
zararlar içeren ve ülke geçmişinde hiç böylesi yaşanmamış 
acı bir günü yaşadık. Türkiye'de bu depremlerden 13 milyon 
500 bin kişinin doğrudan etkilendiği açıklandı. T.C. Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı depremden etkilenen 11 
ilde 1.481.000 binanın hasar tespitini yaptı. 553.000 bağımsız 
bölümden oluşan 185.000 binanın yıkık, acil yıkılacak ve ağır 
hasarlı olduğunun tespit edildiğini bildirdi. Mevcut yazımda, 
deprem ve depremin etkisinin sigorta sektörü ile olan 
bağlantılarını, bundan sonra bu tarz hasarlarda nelere dikkat 
edilmesi gerektiğini açıklamaya ve aktarmaya çalışacağım.

Deprem sonucu oluşan zararlar; mal kayıpları ve can 
kayıpları şeklinde ikiye ayrılmaktadır. Mal kaybı hasarlarını 
DASK (Zorunlu Deprem Sigortası), Konut Paket Sigortası, 
Kasko Sigortası, İş Yeri Sigortası, İnşaat-Montaj Sigortaları 
ve İskenderun limanındaki deprem nedeni ile çıkan 
yangında oluşan mal zararları Nakliye Sigortası kapsamında 
karşılanmıştır. Deprem sonucu can kayıpları ve yaralanmalar 
Hayat Sigortası, Ferdi Kaza Sigortası ve Sağlık Sigortaları 
talepleri ile değerlendirilmiştir. 

Bu konuda sigorta ile ilgili bazı uyarılarım olacaktır.
Öncelikle yaptırdığınız poliçeleri ve poliçede geçen detayları 
incelemenizi ve kontrol etmenizi öneririm.

6 Şubat depreminin sigorta sektörüne etkisinin yaklaşık 4.000.000.000$ olduğu belirtilmektedir.

Kaynak: ÇŞİDB verilerini kullanarak geliştirilen tahminler.

Yıkılan

Bölgedeki Yapı Stokunun Hasar Durumu

il
Toplam 
Konut

Yaşayan
Poliçe

Sigortalılık
Oranı (%)

Orta 
Hasarlı

Az 
Hasarlı

Hasarsız

Toplam

Çok 
Hasarlı

Yıkılan ve
Çok Hasarlı

Bina
Konut Bina
İş Yeri Bina

Konut B. Birim

İş Yeri Bina
Konut B. Birim

Kahramanmaraş

Hatay

Osmaniye

Gaziantep

Kilis

Şanlıurfa

Diyarbakır

Malatya

Adana

Adıyaman

Toplam

210.000

315.000

101.000

339.000

25.000

198.000

231.000

188.000

479.000

89.000

2.175.000

113.011

126.413

42.839

218.678

14.929

104.824

77.935

97.959

219.889

39.941

1.056.418

53,8

40,1

42,4

64,5

59,7

52,9

33,7

52,1

45,9

44,9

49

İş Yeri Bina
Konut B. Birim

İş Yeri Bina
Konut B. Birim

Bina
Konut Bina
İş Yeri Bina

Konut B. Birim
İş Yeri + Konut B.B. 

45.000
38.000

7.000
133.000

12.000
200.000

56.000
1.500.000

90.000
2.400.000

1.481.000
1.300.000

185.000
4.653.000
4.838.000

Bina
Konut Bina
İş Yeri Bina

Konut B. Birim

Bina
Konut Bina
İş Yeri Bina

Konut B. Birim

140.000
120.000
20.000

420.000

185.000
158.000
27.000

553.000
• Evinizin açık adresinin doğruluğunu kontrol ediniz. 

• Evinizin bina yılını, binanın müstakil mi yoksa apartman mı 
olduğunu, apartman ise kaç katlı olduğunu ve sizin sigorta 
yaptırdığınız yerin kaçıncı katta olduğunu kontrol ediniz.

• Sigortalı iletişim bilgileri çok önemlidir. Telefon ve mail 
adresinizi kontrol etmeniz çok önemlidir.

• Binanın yapı tarzı bilgisi çok önemlidir. Binanız betonarme 
mi yoksa diğer yapılardan mıdır öğrenmeniz gerekir.

• Bu depremde çokça karşılaşılan bir durumdur. Böyle bir 
durumda sigorta şirketleri eksik sigorta uygulaması yapar, 
ödemenizi eksik alırsınız. Bu sebeple, bina brüt metrekaresini 
doğru bedele göre yaptırmanız gerekmektedir.

Depremin Merkezindeki 10 İlde DASK Oranları 

CEVAT FAHRİ BERMANT

Sayman
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4. İş Yeri 
Sigortasında Dikkat 
Edilmesi Gerekenler

• Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası (Trafik Sigortası) 
aracınızdaki depremden kaynaklı zararları maalesef 
karşılamamaktadır.

• Depremden etkilenen 11 ilde toplam motorlu kara taşıtı sayısı 
da Ocak 2023 itibarıyla 3 milyon 298 bin 433 olarak belirlendi. 
Bunların 1 milyon 546 bin 280’ini otomobiller oluşturuyor. Bu 
illerde toplam 717.465 motosiklet, 503.113 kamyonet, 311.061 
traktör, 117.237 kamyon, 71.382 minibüs, 22.588 otobüs ve 
9.307 özel amaçlı taşıt bulunuyor.

• Bölgedeki kaskolu araç oranı %17 olup deprem bölgesindeki 
kasko sigortalı araçlarda toplamda 1.000.000.000 TL’lik bir 
hasar rakamı vardır.

• İş yeri poliçeleri depremli ya da depremsiz teminat şeklinde 
yapılabilmektedir. Öncelikle poliçelerinizin deprem teminatlı 
olup olmadığının kontrol edilmesi gerekmektedir.

• Ülkemizde deprem sigortalarında koasürans ve zorunlu 
muafiyet uygulaması vardır. En düşük (asgari) muafiyet 
uygulamasında teminatın %20’si sigortalı üzerinde, %80’i 
sigortacı üzerinde olup sigortacı %80 olan kendi teminatı 
üzerinden %2 zorunlu muafiyet uygulaması yapmaktadır.

• Bu oranlar sigortalının isteğine göre yükseltilebilir, sigortalı 
kendi payını artırırsa ödeyeceği sigorta ücreti düşer. 
Ancak tavsiyemiz asgari limitlerde muafiyet uygulamasının 
seçilmesidir.
 
• Ülkemiz yedi ayrı deprem bölgesine ayrılmıştır. Fay 
hatlarına göre risk haritaları mevcuttur. Bölgeler buna göre 
belirlenmektedir. 

• Deprem sigortalarında iki yapı tarzı belirlenmiştir. 
Betonarme ve çelik yapılar 1. Grup, diğer yapılar ise 2. Grup 
olarak adlandırılabilir. 1. Grup yapılar için alınan ücret 2. Gruba 
göre daha düşüktür.   

Deprem teminatınız var ise tüm ticari ve sınai işletmelerdeki 
iş yeri sigortalarında uygulanan deprem muafiyetinizin ve 
koasürans uygulamasının kontrol edilmesi gerekmektedir.

• İş yeri poliçelerinde eksik sigorta ile karşılaşmamak adına 
muhakkak “Mutabakatlı Kıymet Takdiri” çalışması yapılması 
önem arz etmektedir.

• Poliçeleriniz TL poliçe cinsinden yapılıyorsa muhakkak 
poliçedeki enflasyon oranına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
Hasar anında TL poliçelerde enflasyon oranı hesabı hasar 
ödemesine dâhil edilir.

• Poliçeleriniz KDV dâhil olarak belirtilirse, hasar anında 
ödemenizi sigorta şirketi tarafından KDV dâhil olarak alırsınız. 
Özellikle deprem gibi büyük hasarlarda KDV konusu önem arz 
etmektedir.

• Yeni yapılan binalarda değerlerinizi sigorta şirketi ile 
mutabık kalarak “Yeni İkame Bedeli” üzerinden sigorta 
yaptırıp, bina hasarınızda yeni ikame bedeli üzerinden ödeme 
alabilirsiniz.

5. Diğer 
Sigortalarda Dikkat 
Edilmesi Gerekenler
• Yeni yapılan inşaatlardaki İnşaat All Risk Sigortası, 
makine montaj işlerindeki Montaj All Risk Sigortası, enerji 
yatırımlarındaki GES-HES-RES, santral poliçelerindeki 
deprem teminatı yukarıdaki örneklendirmedeki gibi iş yeri 
deprem muafiyetleri şeklinde ilerlenmektedir. Deprem 
hasarlarında bu tarz poliçelerde çokça ödeme yapılmıştır. 
Bu poliçeleri yaptırarak teminat altına alınması önem arz 
etmektedir.

• İş yeri sigortalarındaki deprem teminatına bağlı Kâr 
Kaybı Sigortası teminatını poliçenize eklerseniz, yaşanan 
hasarınızdan sonra işletmenizdeki brüt kâr rakamına göre 
yaşamış olduğunuz eksikliği poliçenizden temin edebilirsiniz. 
Poliçe yapılırken prim yüksek gibi gözükse de yaşamış 
olduğunuz hasar sonrası alacak olduğunuz rakama göre 
işletmenizin devamı için çok önem arz eden bir teminat 
olduğunu tekrardan hatırlatmak isterim.

• Bireysel ve grup ferdî kaza poliçelerinizde çoğu şirket 
deprem teminatını vermemektedir. Ferdî kaza poliçelerinize 
deprem teminatını ek prim karşılığı ilave edebilirsiniz. Deprem 
sonucunda vefat, sürekli sakatlık ve tedavi limitlerinden 
yararlanılabilir. Deprem teminatı yok ise deprem sonucu 
hasarlarda bir ödeme yapılmaz.
 

• Sağlık poliçelerinde mevzuat gereği deprem ve doğal afetler 
kapsam dışı haller arasındadır. Sigorta şirketi ile görüşerek 
sağlık poliçelerinize deprem dâhil ettirmenizi öneririz.

• Nakliye Sigortalarında dar ve geniş teminat olarak iki 
alternatif vardır. Dar teminatta deprem riski için teminat 
verilmemiştir ancak genelde ihracat ve ithalatlarda Geniş 
Tarife (All Risk) seçilmektedir. 

Sonuç olarak ülkece çok kötü bir deprem tecrübesi yaşadık. 
Deprem ülkesi olarak bundan ders çıkarıp bu tarz depremlere 
hazırlıklı olmamız gerektiğini düşünüyorum.

Bundan sonra bizleri neler bekliyor? Neler yapmamız 
lazım? 

• İlkokuldan başlayarak müfredata “afet” dersi eklenmeli.
• Deprem ve doğal afetlere karşı afet planlarının her daim 
gündemde olması gerekmeli.
• Zorunlu deprem poliçesinin daha kapsamlı olması için 
planlama yapılmalı. DASK poliçesi zorunlu olmasına rağmen 
hâlâ yapılmayan birçok ev olması sebebiyle her evin DASK 
poliçesinin olması zorunlu hale getirilmelidir.
• Tüm toplumda sigorta bilincinin artırılması için çalışmalar 
yapılmalıdır.

2. Konut 
Sigortalarında 
Dikkat Edilmesi 
Gerekenler
• Konut Paket Sigortası paket bir poliçedir. Poliçeler 
Depremli/Depremsiz Konut Paket Poliçesi olarak ikiye 
ayrılmaktadır. Poliçeniz depremsiz olarak yapılırsa, deprem 
teminatı ile ilgili bir ödeme alamazsınız. Eğer poliçeniz 
depremli olarak yapılırsa, DASK Sigortası bedelinin üzerindeki 
kısmı konut paket poliçenizden alabilirsiniz.

• Evinizdeki eşyaları depremden korumak istiyorsanız, 
Depremli Konut Paket Poliçesi kesinlikle yapılması 
gerekmektedir.

• DASK poliçesindeki dikkat edilmesi gerekenlerin tümünü 
konut paket poliçenizde de kontrol etmeniz gerekmektedir. 
Doğru poliçe yapılması hasar anında sizi ve sigorta şirketini 
rahatlatacaktır. (Bina yapı tarzı, bina kat adedi, adres 
doğruluğu, iletişim bilgileri.) 

• Sivil rizikolarda deprem muafiyeti (DASK ve Konut 
Sigortaları) binalar için teminatın %2’si, eşyalar için eşya 
teminatının %5’i oranındadır.

3. Kasko 
Sigortasında 
Dikkat Edilmesi 
Gerekenler
• Deprem teminatı kasko poliçelerinde eskiden seçmeli 
olan bir teminattı. Şu anda genişletilmiş kasko poliçeniz 
olması durumunda deprem teminatı poliçelerde standart 
olarak vardır. Dar kasko poliçelerinde deprem teminatı yer 
almamaktadır. Deprem teminatlı kasko poliçelerine sahip 
araç sahiplerinin zararlarının tümü sigorta şirketi tarafından 
karşılanmaktadır. Ancak kaskoda deprem muafiyeti olan 
poliçelerde hasar ödemesinde kesinti olmaktadır. Muafiyetsiz 
kaskolarda ise kesinti yapılmamaktadır.



182 183

Türkiye’nin gönüllülük esasıyla bir araya gelmiş en 
büyük bağımsız iş dünyası örgütü Türk Girişim ve İş 
Dünyası Konfederasyonu (TÜRKONFED), “Yeni Dönem 
Yeni Ufuklar” vizyon belgesini ve bu belgede yer 
alan “Hayalimizdeki Türkiye” manifestosunu, 81 ili 
kapsayan 26 bölgesel federasyonunun sorumluluk 
alanındaki illerde anlatmak üzere 100. Yıl Buluşmaları’nı 
Bandırma’dan başlattı.

Bandırma’nın yeni başlangıçlar ve cesur adımları 
simgelediğini söyleyen TÜRKONFED Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Süleyman Sönmez; kamu, yerel yönetimler, 
üniversiteler, sivil toplum, iş dünyası ve kent aktörlerinin 
uzlaşma zemininde bir araya getirilmesini amaçlayan
100. Yıl Buluşmaları ile ilgili açıklamalarda bulundu.

“Gazi Mustafa Kemal Atatürk; ulusal kurtuluş 
mücadelemizi başlatmak, ulusumuzun tarihsel 
yolculuğunda yepyeni ve aydınlık bir sayfa açmak 
için  Anadolu’ya geçmeye karar verdiğinde onu varış 
noktasına taşıyan araç Bandırma adını taşıyordu. 
Ne mutlu ki bugün bir kurtuluş mücadelesinin 
içerisinde değiliz. Ancak bir mücadele içinde 
olduğumuzu unutmamalıyız. Bu mücadele, 
belirsizliklere karşı yapılan hem birbirimizle hem 
de gelecekle uzlaşarak kazanabileceğimiz bir 
mücadeledir. Başarıya giden yol ise ortak bir 
hayalin etrafında kenetlenme irademizde saklı. 
Cumhuriyetimizi ikinci yüzyıla taşıyacak meşaleyi 
tutan bizler de bu düşüncelerden hareketle ‘100. 
Yıl Buluşmaları’ adı altında bir toplantı serisi 
başlatıyoruz. Bu buluşmalarda bölgelerimizin ve 
ülkemizin aynı ufka, aynı hedefe ve aynı hayale 
hep birlikte yol alması için ortak akıl ile kapsayıcı 
çözümler üretmeye odaklanacak, ülkemizin 
aydınlık geleceğine katkı sağlayacağız.” 

“Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılına girerken, yüz yıl 
önceki kurtuluş  ruhu ve  kuruluş    iradesine ihtiyacımız 
var.” diyen Süleyman Sönmez sözlerine şu şekilde devam 
etti: “Yüz yıl önceki kurtuluş mücadelemiz yalnızca 
askeri bir mücadele değildi. Adeta bir kader gibi 
kabullenilmiş cehalete, yoksunluğa, yoksulluğa ve 
adaletsizliğe karşı bir mücadeleydi. Kurtuluş ruhu; 
eğitimi, altyapıyı ve ekonomiyi kapsayan büyük 
bir silkinmeydi. Kuruluş irademiz de yalnızca bir 
yönetim biçimi değişikliğinden ibaret değildi. İşte 
şimdi de bu ruha ve iradeye ihtiyacımız var. Nasıl ki 
yüz yıl önce bu büyük bağımsızlık mücadelesini her 
ses, her renk, her düşüncenin ortak akılla hareket 
ettiği bir ‘Kurtuluş Savaşı Ruhu’ ile verdiysek, 
bugün de gelecek hayalini büyük çoğulculuk ve 
kapsayıcılıkla yine hep birlikte kurabiliriz. Bunun 
yanı sıra ülkemizin refah seviyesini yükseltmek, 
gayrisafi millî hasılamızı artırmak ve kalkınma 
hedeflerini tabana yaymak istiyorsak, hukukun 
üstünlüğünü ve yüksek demokrasi standartlarını 
benimsemeli; istikrarlı, öngörülebilir ve şeffaf bir 
ortam yaratmalıyız.”

Cumhuriyetin 100. yılı etkinlikleri kapsamında 29 Ekim 
2023 tarihinde Ankara’da tamamlanacak olan 100. Yıl 
Buluşmaları ile ilgili olarak Türk Girişim ve İş Dünyası 
Konfederasyonu (TÜRKONFED) Yönetim Kurulu Üyesi, 
Güney Ege Sanayi ve İş Dünyası Federasyonu (GESİFED) 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve DEGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Hakan Urhan görüşlerini paylaştı.

”TÜRKONFED’in başlatmış olduğu 100. Yıl 
Buluşmaları’nı DEGİAD Yönetim Kurulu olarak 
destekliyor, 81 ilimizde gerçekleşecek olan 
buluşmaların cumhuriyetimizin ikinci yüzyılında 
yol gösterici olacağını umuyoruz. TÜRKONFED’in 
‘Hayalimizdeki Türkiye’ manifestosu ile amaçladığı 
değerlerin geleceğimiz için ortak akıl kapsamında 
çözümler sunacağına ve yol gösterici olacağına 
inanıyoruz.”

Pandemi ile başlayan belirsizlik ikliminin jeopolitik riskler, 
tedarik zincirindeki kırılmalar ve dünyanın her yanından 
yükselen eşitlik ve adalet talepleri ile sürdüğünü belirten 
Süleyman Sönmez; “Geleceğe yönelik fırsatlar da 
en az belirsizlikler kadar yoğun ve çeşitli. Üstelik 
bu dönemde esnek, krizler karşısında bağışıklık 
sistemi güçlü olan iş dünyamız ve Anadolu’daki 
üretim gücümüz gibi iki önemli avantaja sahibiz. 
İşte bu nedenle yerelden küresele uzanan kalkınma 
yolunun Anadolu’dan geçtiğine inanıyor, değişimin 
öncüsünün KOBİ’ler olması gerektiğini savunuyoruz. 
Hiç kuşkusuz Anadolu ziyaretlerimizde ve saha 
çalışmalarımızda KOBİ’lerin yaşadıkları zorluklara 
yakından şahit oluyoruz. 2022 yılı son çeyrek 
araştırmamıza katılan iş dünyamızın da %83’ü 
finansmana erişimde, %88’i banka kredilerine 
erişimde sorun yaşadığını söylüyor. Ancak her 
şeye rağmen Anadolu’nun risk ve büyüme iştahı 
hâlen yüksek. Bu iyimserliği ve iştahı ancak kalıcı, 
sürdürülebilir politika adımlarıyla destekleyebiliriz.” 
dedi.

Yeni çağın değişim gündeminin takipçisi değil rehberi 
olmanın gerekliliğine  vurgu yapan Sn. Sönmez; 
“TÜRKONFED olarak; kamuyu, özel sektörü, 
üniversiteleri, siyaset ve sivil toplumun tüm 
paydaşlarını uzlaşma zemininde bir arada çalışmaya 
davet ediyoruz. Hep birlikte ekonomik ve toplumsal 
hayatımızı çevreleyen orta gelir, orta demokrasi 
ve orta eğitim tuzaklarından kurtulacak adımları 
atarak işe başlayabiliriz.” diyerek, TÜRKONFED’in 
‘Hayalimizdeki Türkiye’ manifestosundaki uzlaşma 
ve ortak akıl çağrılarının içinden geçtiğimiz dönemde 
ülkemizin de nefes almasını sağlayacağının altını 
çizdi.

 
100. Yıl Buluşmaları

Gelecek hayalini büyük 
çoğulculuk ve kapsayıcılıkla 
kurabiliriz.

Anadolu’nun yatırım iştahını 
sürdürülebilir politikalarla 
destekleyebiliriz.
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Türk Girişim ve İş Dünyası Konfederasyonu (TÜRKONFED), 
Visa ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) iş 
birliğiyle 2019 yılında başlatılan İşimi Yönetebiliyorum 
Programı’nın dördüncü dönemi, 17 Mart 2023 tarihinde 
Denizli’de gerçekleşti. 

Güney Ege Sanayi ve İş Dünyası Federasyonu (GESİFED) 
ev sahipliğinde yapılan program, KOBİ’lerin büyüme 
potansiyellerini gerçekleştirmek için gereksinimlerini 
karşılamaya odaklanıyor ve Türkiye’nin dört bir yanında 
düzenlenen kapsamlı eğitimlerle iş dünyasına ulaşmayı 
sürdürüyor. Denizli’de düzenlenen son etkinlikte, afet 
ve risklere karşı hazırlık, finansal dayanıklılık ve yeşil 
dönüşüm eğitimleriyle KOBİ’lerin bilgi ve becerilerini 
artırmayı hedefliyor.

KOBİ’lerin yanı sıra kamu ve sivil toplum kuruluşları 
temsilcilerinin de katıldığı programda, TÜRKONFED 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve GESİFED Yönetim 
Kurulu Başkanı Sn. Oktay Mersin, etkinlikle ilgili 
görüşlerini paylaştı.

Konuşmasına Kahramanmaraş merkezli olan ve 11 ilde 
ağır yıkıma yol açan depremlerde hayatını kaybedenleri 
anarak başladı. 
Sn. Oktay Mersin; “Bu sarsıcı afet bize, afet ve 
kriz yönetiminin önemi ile ekonomik aktivitelerin 
devamlılığı için işletmelerimizin direncinin artırılmasının 
gerekliliğini bir kez daha gösterdi. Ekonominin ana gücü 
olan KOBİ’lerin dayanıklılığının artırılması, olası bir afet 
veya kriz durumunda yaşanabilecek risklerin azaltılması 
ve sektörlerimizin hızlı toparlanması her zamankinden 
daha büyük önem taşıyor. Bu sonuç, hızlı ve kolektif bir 
dizi eylemi, hareketi ve iş birliğini zorunlu kılıyor.” dedi. 
Depremlerin işletmelerin direncini artırma gerekliliğini 
vurgulayarak KOBİ’lerin dayanıklılığını artırmanın önemine 
dikkat çekti.

TÜRKONFED Yönetim Kurulu Üyesi ve DEGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Sn. Hakan Urhan, etkinliğe katılarak 
Denizli ve program hakkındaki düşüncelerini paylaştı. 
“Denizli; üretim, tarım, turizm sektörlerinin tamamında 
çeşitlilik gösteren bir sanayi şehri. Türkiye’den ihraç 
edilen ev tekstili ürünlerinin %70’i burada üretiliyor. 87 
çeşit tarımsal ürün, 83 ülkeye gönderiliyor. Traverten 
rezervi, jeotermal kaynakları, kültürel mirası ile yalnızca 
ülkemizin değil dünyanın önde gelen şehirleri arasında 
yer alıyor. Pamukkale’nin yanı sıra son yıllarda yükselişe 
geçen bir başka sektörümüz de bağ turizmi. Öte yandan 
120 firmanın faaliyet gösterdiği teknokentimiz de 
akademik, ekonomik ve sosyal yapısıyla şehrimize ve 
ülkemize değer katıyor. İşimi Yönetebiliyorum Programı, 
KOBİ’lerin bu çeşitlilikte yeni iş fırsatları yakalamaları 
ve ekonomik güçlerini artırmaları için önemli katkılar 
sağlıyor.”

Açılış konuşmalarının ardından programın yeni dönemi 
hakkında bilgiler veren TÜRKONFED Genel Sekreteri ve 
Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Arda Batu, KOBİ’lere yönelik Afet 
ve Risklere Hazırlık eğitimleri düzenlendiğini açıkladı.

Etkinlikte ayrıca TÜRKONFED Yeşil Dönüşüm Komisyon 
Başkanı ve Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Onur Ünlü, 
TÜRKONFED Yeşil Dönüşüm Komisyon Üyesi Sn. Sultan 
Şalgam ve ESCARUS (TSKB Sürdürülebilirlik Danışmanlığı 
AŞ) Genel Müdürü Sn. Dr. Kubilay Kavak’ın katılımıyla 
“İşletmelerin Yeşil Dönüşümü ve Önemi” paneli 
düzenlendi.

KOBİ’lerin ihtiyaçlarına odaklanarak finans, dijital 
pazarlama, e-ticaret, yönetim stratejileri ve markalaşma 
gibi alanlarda 4 binden fazla KOBİ’ye ulaşıldı. KOBİ’lerin 
çeşitli alanlardaki eğitimlerle güçlendirildiği ve çeşitli 
desteklerle dijitalleşme ve pazarlama becerilerinin 
artırıldığı belirtildi. Programa katılan KOBİ’lerin cirolarında 
%66’lık bir artış olduğu, sosyal medya ve dijital pazarlama 
araçları kullanımında %28’lik bir artış sağlandığı bilgisi 
paylaşıldı.

İşimi Yönetebiliyorum Programı
Denizli’de KOBİ’ler ile Buluştu
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DEGİAD Genel Koordinatörü Deniz Gördes ve DEGİAD Genel Koordinatör Asistanı Betül Yılmaz; 
TÜRKONFED’e bağlı olan DEGİAD sekretaryasının oryantasyonu kapsamında, derneklerin ve sivil 
toplum kuruluşlarının çalışma işleyişlerini ve iş yapış şekillerini öğrenmek amacıyla ziyaretler 
gerçekleştirdi.

Ziyaretler öncelikle 22-24 Mart 2023 tarihleri 
arasında İstanbul’da TÜRKONFED, TÜSİAD ve 
Habitat Derneği ile yapıldı.
Ziyarete TÜRKONFED Genel Sekreteri Sn. Arda 
Batu, TÜRKONFED Genel Sekreter Yardımcıları 
Sn. Betül Çelikkaleli ve Sn. Hayati Bakış, TÜSİAD 
Genel Sekreter Yardımcısı Sn. Ceren Aydın 
Ergün, Habitat Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Sezai Hazır, Genel Sekreter Yardımcısı 
Sn. İsmail Metin ve GEN Türkiye Ülke Müdürü 
Sn. Hasan Rıdvan Çiftçi eşlik etti.

DEGİAD Genel Koordinatörü Deniz Gördes 
ve DEGİAD Genel Koordinatör Asistanı Betül 
Yılmaz ikinci ziyaretlerini 27-29 Mart 2023 
tarihleri arasında İzmir’de KalDer’e ve EGİAD’a 
gerçekleştirdi.

Ziyarete KalDer İzmir Şubesi Genel Sekreteri 
Sn. Aylin Paksoylu, KalDer İzmir Şubesi 
Kurumsal İletişim ve Üyelik Yöneticisi 
Sn. Banu Sarıcan ve KalDer İzmir Şubesi Eğitim 
Sorumlusu Sn. Kaan Pamir, EGİAD Genel 
Sekreteri Sn. Fatih Dalkılıç ve EGİAD Genel 
Sekreter Yardımcısı Sn. Ezgi Kudar Eroğlu 
eşlik etti.

Dernek Koordinatörleri ve Sekretaryaları 
Network Toplantısı
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DEGİAD Yönetim Kurulu olarak İYİ Parti 28. Dönem Denizli 
Milletvekili Adayı Sn. İbrahim Şenel ve ekibini 18 Nisan 
2023 tarihinde derneğimizde ağırladık.

DEGİAD Yönetim Kurulu olarak GESİFED Yönetim Kurulu ile Denizli Gazeteciler Cemiyeti Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Osman Nuri Boyacı’yı 19 Nisan 2023 tarihinde ziyaret ettik.

İYİ Parti 28. Dönem 
Denizli Milletvekili Adayı 
İbrahim Şenel’in Ziyareti

Denizli Gazeteciler Cemiyeti Yönetim Kurulu 
Başkanı Osman Nuri Boyacı’ya Ziyaret

Bursa Genç Sanayici İş İnsanları ve Yöneticileri Derneği 
(GESİAD) ile dostluk ilişkimize dayanarak Kardeş Dernek 
iş birliği konusunda anlaşmaya vardık. Bölgelerimizde 
çalışmalarımızı güçlendireceğimize olan inancımızla 
derneğimize ziyarete gelen GESİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Murat Kaya ve GESİAD Yönetim Kurulu 
Üyeleri ile 29 Nisan 2023 tarihinde “Kardeş Dernek 
Protokolü” imzaladık.

Denizli Ticaret Odası önderliğinde Oniki firması 
tarafından düzenlenen Denizli E-Ticaret ve
E-İhracat Konferansı, 5 Mayıs 2023 tarihinde Denizli 
Anemon Hotel’de gerçekleşti. Yapay zekâ destekli B2B 
görüşmelerin yapıldığı konferansta DEGİAD Yönetim 
Kurulu Üyesi, Girişimcilik ve Teknoloji Komitesi Başkanı 
Sn. Kemal Sözkesen konuşmacılar arasında yer aldı. 
Sözkesen, GEN Campus ve Girişimcilik Ekosistemi 
hakkında bilgiler aktardı.

GESİAD ile Kardeş 
Dernek İş Birliği

Denizli Ticaret 
Odasının 
Gerçekleştirdiği 
Denizli E-Ticaret ve 
E-İhracat Konferansı

Babadağlı Sanayici ve İş İnsanları Derneği Yönetim 
Kurulu Başkanı seçilen DEGİAD Üyesi Sn. Doğan 
Değirmenci ve BASİAD Yönetim Kurulu Üyeleri, 5 Nisan 
2023 tarihinde derneğimizi ziyaret etti. Kendileriyle 
şehrimizin geleceğine ve iş dünyasına yönelik fikir 
alışverişinde bulunduk.

BASİAD 
Yönetim Kurulu 
Ziyareti
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DEGİAD Yönetim Kurulu olarak 11 Mayıs 2023 tarihinde CHP 
28. Dönem Denizli Milletvekili Adayı Sn. Şeref Arpacı ve 
ekibini derneğimizde ağırladık.

DEGİAD Yönetim Kurulu olarak 11 Mayıs 2023 tarihinde AKP Denizli Milletvekili Sn. Nilgün Ök ve 28. Dönem AKP Denizli 
Milletvekili Adayı Sn. Ekrem Başer’i derneğimizde ağırladık.

CHP 28. Dönem Denizli 
Milletvekili Adayı Şeref 
Arpacı’nın Ziyareti

AKP Denizli Milletvekili Nilgün Ök ve 28. Dönem 
AKP Denizli Milletvekili Adayı Ekrem Başer’in Ziyareti
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192 193

Denizlili TÜSİAD Üyeleri olarak 17 Mayıs 2023 tarihinde 
TÜSİAD Yönetim Kurulunu derneğimizde ağırlayarak 
ülkemiz ve geleceğimiz için yapılacak çalışmalar 
hakkında fikir alışverişinde bulunduk.

DEGİAD Yönetim Kurulu olarak GESİFED ve GESİFED’e 
bağlı derneklerin yönetim kurulları ile birlikte DESİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nuri Turgut’u ve DESİAD 
Yönetim Kurulu Üyelerini 25 Mayıs 2023 tarihinde 
ziyaret ederek dernekler arası iş birliklerimizle ilgili 
istişarelerde bulunduk.

TÜSİAD Yönetim 
Kurulu Üyelerinin 
Ziyareti

DESİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Nuri 
Turgut’a ve DESİAD 
Yönetim Kuruluna 
Ziyaret
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Türk Eğitim Vakfı Denizli Şubesi Başkanı Sn. Tayfun Özgül 
ve Yönetim Kurulu Üyeleri Sn. Gülşen Özkan Çınar, 
Sn. Ayşe Dayıoğlu, Sn. Faik Müftüler, Sn. Gülnur Candan 
Oymak ve Sn. Aynur Tunç 22 Haziran 2023 tarihinde 
derneğimizi ziyaret ederek vakıf faaliyetleri hakkında bilgi 
verdiler. Eğitimde maddi desteğe ihtiyaç duyan başarılı 
öğrencilere burs verilmesinde genç iş insanlarının desteği 
hakkında fikir alışverişinde bulunuldu. 

TÜRKONFED’e bağlı Anadolu’nun farklı şehirlerindeki genç iş insanları dernek başkanları 7 Ağustos 2023 tarihinde 
TÜRKONFED Gençlik, Eğitim ve Girişimcilik Komisyonunun düzenlediği, MEXT Teknoloji Merkezi’nde gerçekleştirilen 
buluşmada bir araya geldi. DEGİAD Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Sekreteri Emin Terzioğlu’nun da katıldığı, 
TÜRKONFED YKBY & Gençlik, Eğitim ve Girişimcilik Komisyonu Başkanı Sn. Feyyaz Ünal liderliğinde bir araya gelinen 
buluşmada; inovasyon, yapay zekâ ve endüstriye dair konulara değinildi. 

Türk Eğitim Vakfı 
Denizli Şubesi 
Başkanı Ziyareti

TÜRKONFED’e Bağlı Genç İş İnsanları 
Dernek Başkanları MEXT Teknoloji 
Merkezi’nde Buluştu

KalDer Denizli temsilciliğinin oluşturulması kapsamında KalDer Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Yılmaz Bayraktar, Genel 
Sekreter Sn. Sabri Bülbül ve İzmir Şubesi Genel Sekreteri Sn. Aylin Paksoylu 10 Ağustos 2023 tarihinde dernek 
merkezimize ziyarette bulundular. Aynı zamanda KalDer İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi de olan DEGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Hakan Urhan ve DEGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri, KalDer Denizli temsilciliğinin oluşturulması hakkında 
KalDer heyetiyle fikir alışverişinde bulundu.

DEGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri; Emin Terzioğlu, Cahide Fenli Akman ve Rest Enerji Yönetim Kurulu Üyesi Özer Erikoğlu, 
sürdürülebilir bir dünya için Rest Enerji’nin destekleri ile DEGİAD Sadık Emre Çaputçu Yönetim Binası’nda uygulanması 
planlanan güneş enerjisi sisteminin kabul aşaması öncesinde destek veren Aydem Holding Yönetim Kurulu Üyesi 
Sn. Baran Saldanlı’ya 23 Ağustos 2023 tarihinde ziyarette bulundu.

KalDer’in Ziyareti

Aydem Holding Yönetim Kurulu Üyesi 
Baran Saldanlı’yı Ziyaret
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Sürdürülebilir geleceğe katkıda bulunmak amacıyla 
DEGİAD 15. Dönem Yönetim Kurulu tarafından kurulumuna 
karar verilerek hayata geçirilen DEGİAD Güneş Enerjisi 
Santrali, Sadık Emre Çaputçu Yönetim Binası çatısında 
elektrik üretimine başladı. 

Karbon ayak izini azaltan, yenilenebilir, temiz ve çevre 
dostu güneş enerjisi santralinin hayata geçirilmesiyle 
DEGİAD; Türkiye’de kendi elektriğini üreten ilk STK oldu. 

12,6 kWp kurulu gücüyle yıllık 20.066 kWh elektrik üretimi 
yapabilen santral ile dernek, elektrik üretimi için güneş 
enerjisi kaynağını kullanarak yıllık 9,33 ton karbondioksit 
salınımının önüne geçmiş ve doğaya yıllık 22 ağaç 
kazandırmış olacak.

Türkiye’de STK’ler arasında bir ilki gerçekleştiren DEGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Hakan Urhan, sürdürülebilir bir 
gelecek için attıkları bu adımla ilgili görüşlerini paylaştı:

“Temiz ve güvenilir enerjiye erişimi, evrensel bir hak olarak 
görüyoruz. Yerkürenin ritmi ile uyumlu, yenilenebilir ve 
alternatif kaynakların enerjinin geleceğini belirleyeceği 
bir dönüşüm sürecinden geçiyoruz.

Bağlı bulunduğumuz konfederasyonumuz TÜRKONFED; 
bağımsız ve gönüllülük temelinde, Türkiye’nin her 
bölgesinden iş insanlarının bir araya gelmesi ile kurularak 
bugün 26 bölgesel, 4 sektörel olmak üzere 30 federasyon, 
ulusal-uluslararası 300’ü aşkın üye dernek ve 50 bini 
aşkın şirketi temsil etmenin sorumluluğuyla hareket 
ediyor. Kurulduğu günden bugüne, ‘Türkiye olarak enerji 
verimliliği seferberliği başlatmalıyız!’ çağrısını her 
platformda dile getiriyor.

Hızlı ve en düşük maliyetli enerji geçişleri; daha temiz, 
akıllı ve verimli enerji teknolojilerine yatırım yapılmasını 
gerektiriyor. Enerji verimliliğinde bir ortak akla ve ortak 
vizyona ihtiyacımız var. Bu ortak akıl, ülkemizi her alanda 
sürdürülebilir kalkınmaya taşıyacaktır. 

Biz de DEGİAD olarak, cumhuriyetimizin ikinci yüzyılına 
girerken  şehrimizin ve bölgemizin kalkınma dinamiklerini 
bu eksende güçlendirmeye çalışıyoruz.

Son 200 yılda devletlerin enerji ihtiyacı, küresel düzeyde 
siyasi ve ekonomik dengeleri şekillendiren en önemli 
unsurlardan biri haline geldi. Enerji ihtiyacı nedeniyle iki 
kere küresel çapta savaşa sürüklenen dünyamız bugün 
yine bölgesel savaşlar, çıkar çatışmaları ve güç dengesi 
mücadeleleri ile büyük bir enerji krizinin de içinde 
bulunuyor. Yükselen enerji ve gıda fiyatlarına, jeopolitik 
gerginlikler eşlik ediyor. En yakın ticaret ortaklarımızdan 
Avrupa Birliği ülkeleri tasarruf ve verimlilikten cezai 
yaptırımlara bir dizi tedbirler alıyor.

Enerji kaynakları sonsuz değil ve enerjide dışa bağımlı 
bir ülkeyiz. Sanayimiz elektrik tüketiminde %47’lik bir 
paya sahip. Bazı sektörlerimizde enerji kullanımı %90’lara 
ulaşıyor ve enerji maliyetleri sanayimizin üzerindeki en 
önemli yükü oluşturuyor. Sanayide maliyetlerin arttığı 
günümüzde hem tasarruf hem de katma değerli üretim 
ve rekabetçilik gücü artışında enerji verimliliği çok önemli 
bir yer tutuyor. Sadece ekonomiye değil aynı zamanda 
çevreye de katkısı olan enerji verimliliği, düşük karbonlu 
bir gelecek için de yolumuzu gösteriyor.

DEGİAD 
Türkiye’de Kendi Elektriğini Üreten 
İlk STK Oldu
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15. Dönem Yönetim Kurulu Faaliyetleri

Yeni ekonomik dönüşüm için yerküreyle, havayla, suyla 
ve toprakla ilişkimizi yeniden düzenlemek zorundayız. 
Teknolojinin daha insan ve çevre odaklı, daha sürdürülebilir 
ve verimlilik artışı yarattığı yeni bir refah toplumu yolculuğu 
planlamalıyız.

Tüm dünya için büyük önem arz eden bu değişim 
döneminde, fırsatları değerlendirmenin ve potansiyelimizi 
kullanmanın yolunu, ‘Dijital-Yeşil ve Toplumsal Dönüşüm’ 
eksenli 3D olarak tanımlıyoruz. Üçüz dönüşüm 
vizyonumuzla; dijitalleşen yeşil dönüşüm sayesinde su ve 
enerji başta olmak üzere kaynak verimliliği ile hem cari 
açığı azaltan hem de yeni ihracat pazarlarında rekabet 
gücünü artıran gelişmiş bir ekonomi için gelişmiş bir 
demokrasiyi içselleştiren, eğitimden kadına, gençlikten 
girişimciliğe, toplumun tüm katmanlarını dönüşümün 
odağına alan ‘Hayalimizdeki Türkiye’ için enerjimizi 
dönüştürüyoruz.

Dünyamızda enerji ve gıda krizi ile son yıllarda artan 
iklim değişikliği kaynaklı afetler; çevresel sorunlar başta 
olmak üzere ekonomik, sosyal ve toplumsal sonuçlara 
yol açıyor. Her ülke enerji politikaları dâhil kendisine 
özgün reçeteler geliştirirken riskli olarak algılanan yeşil 
dönüşüm, tam aksine çok önemli fırsat pencereleri 
açıyor. Enerji konusuna, yeşil dönüşüm çerçevesinde, 
daha bütüncül ve geniş bir perspektifle bakılması 
gerekiyor.

Ülkemizde ihracat ve ithalat arasındaki makasın açılması 
ile enerji maliyeti baskısı, ekonomimizin yumuşak karnı 
olan dış ticaret ve cari açığın yani ikiz açığın tarihi 
seviyelere çıkacağını işaret ediyor. Özellikle doğal gaz 
ve elektriğe yıl içinde gelen yüksek zamlar, işletmelerin 
enerji maliyetlerini artırıyor. Bu durumun sanayimiz ve iş 
dünyamız açısından sürdürülebilirliği çok zor görünüyor.

Geçtiğimiz haftalarda açıklanan Orta Vadeli Programa 
(OVP) göre hükûmetimizin, 2023 yıl sonu dış ticaret açığı 
beklentisi 112 milyar dolar. Enerji ithalatı beklentisi ise 71 
milyar dolar. OVP hedefine göre dış ticaret açığının %65’i 
enerji ithalatından geliyor.

Enerjinin su ve kaynak verimliliği ile etkin kullanılması yani 
yeşil dönüşümün tüm üretim sürecine entegre edilmesi 
halinde, yılda yaklaşık 17 ila 20 milyar dolar tasarruf 
edilebileceğini hesap ediyoruz. 

Buna yeşil dönüşümü gerçekleştiren sanayicimizin, 
eko-inovasyon ile hayata geçireceği yeni ürünler 
yoluyla ihracatta elde edeceği yeni pazar avantajlarını 
eklediğimizde, turizm sektörünün sağladığı 37 milyar 
dolarlık katkı kadar dış ticaret açığımızı azaltmak mümkün. 
Bu nedenle yeşil dönüşümü, ‘Sanayi Devrimi’ kadar önemli 
bir konu olarak görüyoruz. Sanayi Devrimi’ni kaçırdık ama 
yeşil dönüşüm için elimiz çok güçlü!

Bütün bu süreçler yeşil dönüşümün her bir halkasının; 
insan, kurumlar ve politika yapıcıların oluşturduğu sağlam 
bir ekosistem zincirinin oluşması ile gerçekleşiyor.”

Bu vizyon doğrultusunda güneş enerjisi santrali projemizin 
hayata geçmesine katkı sağlayarak Türkiye’de bir ilki 
gerçekleştirmemiz için yanımızda olan tüm DEGİAD Ailesi’ne, 
santralimizin kurulumuyla ilgili tüm süreçlerde bizlere destek 
veren Aydem Enerji’ye ve Rest Enerji’ye teşekkür ederiz.
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DEGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Hakan Urhan, 
ülke ve dünya gündemine dair açıklamalarıyla basında yer aldı.

Basında
DEGİAD
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Basında DEGİAD
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